Přínos vysokého školství pro region
Úvodem začněme s trochou statistiky: Ústecký kraj patří mezi průměrně velké kraje České republiky (ČR). Jeho rozloha (5.335 km2) je mírně nad střední hodnotou ostatních krajů. Počtem obyvatel (cca 823 tis.) se řadí mezi nadprůměrně velké kraje republiky. Na počtu obyvatel ČR se kraj podílí cca 8 %; podíl na zaměstnanosti je nižší – cca 7 %. Avšak na objemu vytvořeného hrubého domácího produktu i na tvorbě hrubého fixního kapitálu se Ústecký kraj podílí méně, než by odpovídalo jeho podílu na počtu obyvatel ČR. Ekonomický výkon Ústeckého kraje nedosahuje průměru České republiky a dokonce ani České republiky bez Prahy. Kraj je i výrazně pod průměrem členských zemí Evropské Unie (Ježdík, 2009). 

V návaznosti na tento možná nepříliš optimistický úvod, týkající se ekonomické výkonnosti kraje, se budeme věnovat problematice vzdělávaní a vysokého školstvím v regionu, neboť ne vždy je úloha vysokého školství a jeho přínos pro region chápana a doceňována. Pokusme se tedy alespoň krátce zamyslet nad úlohou, jakou vysoké školy sehrávají pro region, ve kterém působí, a jaký je jejich přínos – v oblasti ekonomické i společenské. Samozřejmě že v této souvislosti je třeba zmínit také bariéry a problémy, kterým tyto univerzity musí čelit, a které brání jejich dynamičtějšímu rozvoji. 

Vzdělanostní struktura ČR v porovnání se zeměmi EU

Na základě analýzy, realizované v rámci 25 členských zemí EU (Šimek, 2005), je možné tyto země rozdělit do 4 rozdílných typů vzdělanostní struktury podle dosaženého stupně vzdělání
. 
ČR patří společně s Velkou Británií, Rakouskem, Dánskem, Estonskem, Německem, Maďarskem, Lotyšskem, Litvou, Polskem, Slovenskou republikou, Slovinskem a Švédskem do skupiny, kde byl zaznamenán nejnižší podíl osob s nedokončeným, primárním nebo nižším sekundárním vzděláním. Naopak s velmi vysokým podílem obyvatelstva s vyšším sekundárním či postsekundárním vzděláváním. Je pro ně také charakteristický průměrný podíl obyvatelstva se vzděláváním terciárním. 
Z uvedeného je zřejmé, že v ČR je vzdělanostní struktura obyvatelstva silně zastoupena tzv. středním stupněm vzdělání, a na trhu práce chybí zejména absolventi kratších vysokoškolských programů. Důvodem je kromě jiného skutečnost, že stále ještě není společnost na přijímání bakalářů, jako „hotových“ vysokoškoláků, připravena. Proto většina vysokoškolských studentů v ČR pokračuje po absolutoriu bakalářského studijního programu v navazujícím magisterském studiu.  

Vzdělanostní struktura ČR z regionálního pohledu
Pohled na strukturu vzdělanosti obyvatelstva dle jednotlivých krajů poukazuje na značné disparity uvnitř ČR. Pokud se tyká podílu vysokoškoláků, Ústecký kraj se stabilně umisťuje na posledním místě pomyslného zebřičku (viz graf).  
	Podíl obyvatel starších 15 let s vysokoškolským vzděláním v roce 1993 (v %)
	Podíl obyvatel starších 15 let s vysokoškolským vzděláním v roce 2008 (v %)
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Zdroj: ČSÚ Výběrové šetření pracovních sil

Při pohledu na statistická data musíme bohužel konstatovat, že se situace v Ústeckém regionu v průběhu posledních dvou desetiletí nejenže nezlepšila, ale naopak ve srovnání s ostatními regiony ještě zhoršila. Jestliže v roce 1993 přesahovala téměř polovina krajů průměrný republikový podíl vysokoškoláků (bez Prahy tradičně vykazující extrémně vysoké hodnoty), na konci sledovaného období došlo k velmi podstatným proměnám. V roce 2008 téměř 4/5 krajů dosahovaly alespoň celorepublikového průměru (opět spočítaného bez Prahy). Všechny zaznamenaly i podstatný nárůst podílů vysokoškolsky vzdělaného obyvatelstva (celorepublikový průměrný nárůst bez Prahy činil 3,3 procentních bodů). 
Ve výše uvedeném zcela vyniká Ústecký kraj, jehož podíl kolísal kolem hodnoty 5 %, a až na konci sledovaného období se ustálil na úrovni 5,4 %, což je téměř o polovinu nižší než celorepublikový průměr bez Prahy. Znamená to, že podíl vysokoškoláků v našem kraji vyrostl za dvě dekády o pouhý procentní bod, což je vzhledem k „úspěchům“ karlovarského a libereckého krajů, které začínaly v roce 1993 na téměř stejných pozicích, neuspokojivý výsledek. 

A jako reprezentant jediné vysoké školy se sídlem v Ústeckém kraji se ptám: „Jak je to možné? Jak je možné, že se přes řadu let politicky deklarované podpory situace na Ústecku nezlepšuje?“   
Argumenty pro podporu vysokého školství v regionu
Hlavním argumentem pro výraznější podporu a rozvoj univerzit v kraji je skutečnost, že to jsou hlavně vzdělaní občané, kteří mohou podpořit a významně ovlivnit jak ekonomický, tak sociální a kulturní rozvoj regionu. 
Dalším argumentem je synergický efekt, který lze očekávat ve vztahu vysokých škol a podnikové sféry. Existence silné univerzity a „produkce“ absolventů je motivací pro podnikatele rozvíjet a zakládat nové podniky, které motivují mladé lidi zůstat v regionu. Dalším přínosem regionálních vzdělávacích institucí je skutečnost, že jsou potencionálně schopny zajišťovat podporu výzkumu a vývoje podnikového sektoru, a tím přispívat k růstu konkurenceschopnosti a růstu ekonomické sily kraje. Na druhé stráně jsou tímto pro vysoké školy vytvářeny podmínky pro komercializaci výsledků jejich vědecko-výzkumné činnosti. 
Regionální vysoká škola je zpravidla i významným ekonomickým subjektem, jehož vlastní investičně-provozní aktivity a spotřebitelské aktivity zaměstnanců i studentů tvoří poptávku přispívající k rozvoji místní ekonomiky.
V Ústeckém kraji působí jediná univerzita, která má v regionu své sídlo, a tou je Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem (dále UJEP). Více než 700 pracovníků staví univerzitu do pozice jednoho z nejvýznamnějších zaměstnavatelů v regionu. S kupní silou svých zaměstnanců a téměř 12 tisíci studentů a s rozpočtem více než 700 mil. Kč má univerzita velmi významný vliv na ekonomiku města a celého regionu. Pokud budeme uvažovat multiplikační efekt vyvolaný výdaji výše pojmenovaných subjektů, pak je skutečný ekonomický vliv univerzity na region ještě větší. 
Pokud se týká synergického efektu spolupráce jednotlivých fakult a ústavů UJEP s podnikovou sférou, i když není zatím v takovém rozsahu, jaký bychom si představovali, jednoznačně ukazuje na oboustranný přínos pro obě zúčastněné strany. Na druhé straně určitá svéráznost struktury hospodářství regionu zatím neotevírá příliš velký prostor pro rozvoj a komercializaci aplikovaného výzkumu.
Primárním cílem vysokých škol je vzdělávání odborníků. Regionální vysoké školy z titulu své geograficky příznivé polohy legitimně zlepšují přístup ke vzdělání mladé generace žijící v daném regionu. S uvedeným souvisí i fakt, že regionální vysoké školy umožňují získat vzdělání místním studentům, kteří by z ekonomických, osobních, sociálně-kulturních či jiných důvodů nemohli navštěvovat tzv. „kamenné“ univerzity. Na UJEP je více než 55 % z celkového počtu studentů je právě z našeho regionu. Několikaleté studium přispívá k tomu, že se vytvářejí pevné sociální sítě, vznikají kulturně a psychologicky podmíněné citové vztahy ke kraji, což napomáhá, alespoň částečně, „udržovat“ mladé lidi v regionu a přispívá k zajištění jeho demografické stability. 
Je nutné zmínit, že mladá generace není jedinou cílovou skupinou v rámci činnosti vysokých škol. Prostřednictvím nabídky kurzů celoživotního vzdělávání, možností kombinovaného studia, rekvalifikačních kurzů, doškolování, jednorázových výukových bloků apod. přispívají regionální univerzity ke zvyšování vzdělanostní úrovně napříč věkovými skupinami regionálního obyvatelstva. A je třeba říci, že poptávka po těchto kurzech stále vzrůstá. 
V případě Ústeckého kraje je zároveň nutné zmínit, že tyto aktivity UJEP napomáhají řešit problémy strukturální nezaměstnanosti, která je typická pro náš průmyslový region. Klíčem ke studentům těchto kurzů je relativně snadný přístup (z hlediska geografického) a flexibilita studijních programů, kterou může škola nabídnout s ohledem na situaci na regionálním pracovním trhu a poptávku po vzdělávání pro účely osobnostního růstu. 
Pokud hovoříme o sociálně-kulturním aspektu života regionu, je asi nezbytné také zmínit, že regionální vysoké školy často zajišťují řadu kulturních aktivit, jakými jsou koncerty, divadelní představení, umělecké výstavy, dny vědy a umění, dobrovolnické aktivity atp., které pomáhají zlepšovat sociální pohodu, zvyšovat kulturní úroveň obyvatel a vytvářet kulturní identitu regionu. Je nutné také zmínit, že často nekomerční charakter těchto aktivit přispívá k integraci a začleňování okrajovějších skupin obyvatelstva. 
Regionální znamená významná pro region
Několik výše uvedených příkladů komplexně popisuje význam pojmu „regionální univerzita“. A je nutné ještě jednou podotknout, že rozvoj regionu je v nejširším slova smyslu spjat s rozvojem regionálního vysokého školství, které mj. akumuluje lidský kapitál, přispívá k vyrovnávání disparit, napomáhá řešit demografické a kulturní problémy. Samozřejmě, je třeba si uvědomit, že pokud chceme zajistit dynamický rozvoj regionální vysoké škole a podpořit její pozitivní vliv na region, pak je třeba splnit řadu určitých, pro regionální vysoké školství rýze specifických, požadavků a předpokladů.
Jako první se jeví cílené a konsistentní směrování aktivit vysoké školy jak v oblasti studijních programů, tak v oblasti výzkumu do specializovaných a regionálně specifických oblastí. Aby se regionální škola prosadila v silné konkurenci vysokých škol, je třeba její profilace ve specializovaných, netradičních či regionálně významných oborech. Vezměme jako příklad opět UJEP. Je možné najít lepší umístění pro environmentálně orientované studijní programy než v tomto kraji na Fakultě životního prostředí? Kde studovat německo-české vztahy než v našem pohraničí – na Filozofické fakultě? Kam jinam umístit Centrum rómistiky než do Ústí? A tak by se dalo dále pokračovat. 

Klíčové kompetence „šité na míru“ danému regionu jsou významným opodstatněním existence regionálních vysokých škol. Obdobně to platí i pro oblast výzkumu. Samozřejmě další otázkou je: „Jak této příležitosti bylo doposud využito“?  

Neméně důležitým momentem pro další rozvoj regionálního vysokého školství je potřeba odstranění bariér, které brání intenzivnějšímu a razantnějšímu rozvoji škol. K těmto bariérám patří především podceňování úlohy a možností regionálních vysokých škol/univerzit veřejností. Mnoho lidí nemá rádo termín „regionální univerzity“. Lidé mají sklon řadit regionální univerzity mezi univerzity s akademicky méně zdatnými studenty i pedagogy, kteří nejsou schopni rozvíjet výzkum a vývoj na vyšší úrovni. Výraz „regionální univerzity“ je velmi často považován za výraz pejorativní, označující univerzitu méně kvalitní, či tzv. „second-rate university“ a nikoliv jako univerzitu působící v určitém regionu a zajišťující vzdělání ve velké míře studentům z daného regionu, univerzitu reagující na potřeby daného regionu a významně přispívající k jejímu rozvoji. 
Dalším problémem je nedostatek lidských zdrojů. Je velmi obtížné získávat vysoce kvalifikované akademické pracovníky. Možnými cestami, jak tento handicap překonat je příprava akademických pracovníků z řad vlastních studentů, náborem na jiných pracovištích u nás i v zahraničí. Je však třeba si zcela otevřeně říci, že toto je záležitost obtížná, dlouhodobá a zdrojově náročná. 
K dalším problémům je možné řadit nedostatečnou spolupráci mezi vysokou školou a místní správou/samosprávou. Pro rozvoj regionálního vysokého školství je třeba vyvolat intenzivnější zájem a získat účinnější podporu těchto institucí. S uspokojením je však možné konstatovat, že Ústecký kraj a samotné město Ústí nad Labem je v poslední době poměrně dobrým příkladem, jak se tato spolupráce může vyvíjet. K dalším problémům patří pomalu se rozvíjející spolupráce mezi akademickou a podnikovou sférou.  

Na závěr si dovolím učinit jednu důležitou poznámku. Podcenit nebo nedocenit přímou souvislost mezi rozvojem a prosperitou vysokého školství a rozvojem a prosperitou regionu by se mohlo stát velkým a drahým omylem nejen v lokálním měřítku, ale na úrovni celé společnosti. Schopnost řešit lokální problémy a úzce spolupracovat s místními aktéry je kompetencí, kterou nemohou vysokoškolské instituce na národní úrovni objektivně získat. Avšak stejně jako v případě jakéhokoliv jiného nástroje, je účinnost regionálního vysokého školství podmíněna tím, jak je koncipováno a nastaveno jeho využití. V neposlední řadě je důležité, aby si školy samotné uvědomovaly svou regionální úlohu, a aby jejich ambice odpovídaly jejich úrovni. Pouze v tomto případě se přestane hovořit o „konkurenci“ vysokých škol a začnou se hledat cesty k jejich synergické spoluexistenci. 
Iva Ritschelová,  rektorka, Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem

Použitá literatura:

TVRDÝ, L., ŠIMEK, M. Rozdíly ve vzdělanostní struktuře obyvatelstva se zaměřením na Českou republiku In: Trendy hospodárskeho a sociálneho rozvoja v kraj. EÚ. Trenčín: Trenčianska univerzita, 2005.
JEŽDÍK, V. Analýza statistických dat ekonomického výkonu regionu. Ústecký kraj. UJEP, 2009.































































































































































� Jedná se o podíl osob starších 15 let s dosaženým stupněm vzdělání na celkovém počtu osob starších 15 let (v %).
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