ZAMESTNAVATEL ROKU 2020

Nominujte svého zaméstnavatele!

Cilem soutéZe je ocenit zaméstnavatele na béZném trhu prace, ktefi na pracovnim trhu davaji
lidem se zdravotnim postiZenim stejnou 5anci jako ostatnim a tim aktivné prispivaji k jejich
zaclenovani do spolecnosti.

Soutéz Stejna Sance - zaméstnavatel roku se uskutecni jiZ podevaté.

Zameéstnavatelé zameéstnavajici nad 50 % osob se zdravotnim postizenim jsou dle zakona
0 zaméstnanosti povaZovani za chranény trh prace. Do této soutéZe se mohou zapojit jen ti
zameéstnavatelé z chranéného trhu prace, jejichz ?(racovni ¢innost je realizovana na béznych

racovnich mistech a v prostfedi, kde dochazi ke kazdodenni interakci s lidmi bez postizeni
?napf. kavarna, obchod, kancelar).

Jedna nominace se vaZe vidy k jednomu pracovnimu mistu, ale hodnocen je celkovy pfistup
zameéstnavatele k zaméstnavani lidi s postizenim.

Nominovat zaméstnavatele mizete od 2. biezna do 30. zafi 2020.
Zameéstnavatele miZete nominovat do soutéze elektronicky na www.stejnasance.cz

Vyhlasovatelem soutéZe Stejna Sance - zaméstnavatel roku 2020 je Rytmus - od klienta k obcanovi, o0.p.s.
spolecné s dalSimi organizacemi: AGAPQ, o.p.s., Agentura Osmy den, o.p.s., Aspekt z.s.,

Rytmus Liberec, o.p.s., Rytmus Stiedni Cechy, o.p.s.

Partnerem soutéZe je Asociace spolecenské odpovédnosti, 0.p.s.

V jednotlivych krajich se prosim obracejte na organizace:

AGAPO, o.p.s. v Jihomoravském kraji = Masarykova 506/37, Brno, 602 00
www.agapo.cz / p.albert@agapo.cz / 773 061 589

Agentura Osmy den, o.p.s. v Usteckém kraji = LuZicka 727/7, Dé&cin 2, 405 02
www.osmyden.cz / eva.opltova@osmyden.cz / 774 775 014

Aspekt z.s. v Kralovéhradeckém kraji = Palackého 71, Nachod, 547 01
www.aspektzs.cz / nikola.ladnarova@aspektzs.cz / 734 233 054

Rytmus - od klienta k obcanovi, o.p.s. v hlavnim mésté Praha - Londynska 81, Praha 2, 120 00
www.rytmus.org / anna.kaucka@rytmus.org / 777 228 677

Rytmus - od klienta k obcanovi, o.p.s. v Karlovarském kraji = Jednoty 1931, Sokolov 356 01
www.rytmus.org / sarka.parikova@rytmus.org / 737 249 597

Rytmus Liberec, o.p.s. v Libereckém kraji = Palachova 504/7, Liberec 1, 460 01
www.rytmusliberec.cz / eliska.strettiova@rytmus.org / 778 044 661

Rytmus StFedni Cechy, o.p.s ve Stiredoceském kraji — FV. Marese 2056, Benedov, 256 01
www.rytmusstrednicechy.cz / vencovska@rytmus.org / 773 391 204

Osobni udaje nominovanych i nominujicich osob budou zpracovany v souladu se zasadami a principy nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu
téchto Gdaju (obecné nafizeni o ochrané osobnich 4dajd; dale jen ,GDPR”).

Podrobnéjsi informace naleznete na nasem webu: www.stejnasance.cz/gdpr.

Vyplnénim a odevzdanim dotazniku ddvdm souhlas s poskytnutim osobnich Gdaju.
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Nejlépe telefon a e-mail.

Kdo nominuje?

O Sa&m zaméstnanec s postiZzenim, pracujici v nominované firmé
O Rodinny pfislusnik

O Kolega

O Kamarad
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Jakou smlouvu zaméstnanec s postiZzenim ve firmé ma?
O DPP

0 DPC

O Pracovni smlouva na dobu urcitou

O Pracovni smlouva na dobu neurcitou

O Nejsem si jisty/a

Jak dlouho je zaméstnanec s postiZzenim ve firmé zaméstnan?
O Ménénez 1 rok

O 1 az3roky

O Vice nez 3 roky

O Nejsem si jisty/a

Zaméstnanec s postiZzenim je:

0OZP/0ZZ (Osoba se zdravotnim postizenim/znevyhodnénim)
Osoba s invaliditou 1. stupné

Osoba s invaliditou 2. stupné

Osoba s invaliditou 3. stupné

Nejsem si jisty/a

ominovany zaméstnavatel je:
Zaméstnavatel na otevieném trhu prace do 25 zaméstnancl
Zaméstnavatel na otevifeném trhu prace nad 25 zaméstnanci
Zaméstnavatel na OTP, ktery pobira néktery z prispévkld na zaméstndvani OZP
Zaméstnavatel zaméstnavajici nad 50% OZP na béZnych pracovnich mistech a v prostredi, kde dochazi k interakci s lidmi
bez postizeni (kavarna, obchod, uklid verejného prostranstvi)
Nejsem si jisty/a

O 00002 00000

Jaké pracovni podminky byl zaméstnavatel ochotny upravit?

O Uprava pracovisté (mdZe se jednat o stavebni Gpravy, vybaveni pracovi$té specialnimi pracovnimi pomGckami, apod.)
O Vtymu existuje zaskolujici pracovnik, ktery zaméstnanci poskytuje podporu nad ramec bézného zaSkoleni

O Uprava pracovni doby (pruzna pracovni doba, upfednostnéni smén, které jsou pro OZP zvladnutéjsi, apod.)

O  Zkraceni pracovniho Gvazku

O Zameéstnavatel souhlasil s pfitomnosti pracovniho asistenta na pracovisti

O Uprava pracovni naplné

Prostor pro komentar zvolenych moznosti a pfipadné k doplnéni téch, které v nabidce chybi: .......cccooiiiiiiiiiiiieeeeeee,

Jakym zplsobem ma ¢lovék s postizenim moZnost zapojit se do pracovniho kolektivu?

O Na pracovisti existuje pfirozena podpora. Tj. kolega, na kterého se mizZe zaméstnanec s postiZzenim obratit v pfipadé po
tieby, Zadosti o radu, pomoc, apod.

O Zaméstnanec s postizenim méa moznost Gcastnit se spole¢nych akci s ostatnimi zaméstnanci (vecirky, teambuilding, Skole
ni, oslavy...) a sdilet firemni kulturu.

O Zaméstnavatel k zaméstnanci s postiZzenim uplatfiuje stejny pfistup. Zaméstnanec ma moznost Ucastnit se vzdélavacich
kurz(, hodnoceni prace, ma narok na shodné benefity, apod.

O Zaméstnanec s postizenim ma moznost Ucastnit se prestavek a obédud spolu s kolegy.

Prostor pro komentaf zvolenych moznosti a pfipadné k doplnéni téch, které v nabidce chybi: .....ccoeeviereieieceieceeeeee e,

Pro¢ by méla nominovand firma vyhrat soutéz Stejna Sance - zaméstnavatel roku 2020?
Popiste celkovou strategii firmy k zaméstnavani lidi s postizenim. Pro¢ si myslite, Ze by méla byt firma ocenéna?
Dejte si zalezet, odpovéd ma velky vliv na hodnoceni.




