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V Mosté dne: 16. 08. 2021
C.j.: UPCR-2021/279427

Vazeny zaméstnavateli,

oslovujeme Vas s nabidkou pro Vasi firmu a VaSe stavajici nebo nové zaméstnance.

Urad prace CR (dale jen ,UP CR") realizuje na v&ech pracovistich v ramci celé CR projekt
Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI).

Projekt podporuje flexibilni formy zaméstnani v podobé generacniho tandemu, pfispévku na
zapracovani ¢i sdilenych pracovnich mist podle § 317a zakoniku prace, pokud
zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazeée & zajemce Uradu prace, zapojené
do projektu FLEXI, kterym UP CR vénuije zvy$enou pé&i. Nabizime komplexni balidek aktivit
a finan¢nich prispévkl vcéetné vyuziti nasich poradci. Radi bychom Vam nize stru¢né
predstavili formy podpory.

Zameéstnavateli, ktery planuje uzavfiit se svymi zaméstnanci nebo nové pfijimanymi
zaméstnanci pisemnou dohodu podle § 317a zakoniku prace, bude moci byt UP CR
poskytnut finanéni pfispévek, a to na zakladé dohody o vymezeni sdileného pracovniho
mista uzaviené mezi zaméstnavatelem a UP CR. Sdilenych pracovnich mist mlze byt
u zaméstnavatele vymezeno nékolik. Podporovany budou zejména osoby se zdravotnim
postizenim, osoby starsi 60 let, osoby pecujici o dité do 10 let véku, osoby pecujici o osobu
v nékterém ze stuprili zavislosti stanovenym zviastnim pravnim pfedpisem a také osoby do
30 let véku, které z vaznych osobnich dlivodl potfebuiji zadit pracovat pouze na zkraceny
Uvazek.

Zaméstnavateliim UP CR poskytne pfispévek na mzdu novych zaméstnanci, a to az do
vyse 15 200,- K¢ mésicéné na jedno sdilené pracovni misto po dobu az 12 mésicu.

V rdmci generacniho tandemu muze byt poskytnut pfispévek za vynaloZzené prostfedky na
mzdové naklady Skolitele (stavajiciho zaméstnance) za hodiny, které vénuje novému
kolegovi pfi pfedavani svych pracovnich zkuSenosti, maximalné vsak ve vysi 24 000,- K¢
meésiéné a pfispévek na mzdové naklady nové prijimaného zaméstnance na vyhrazené
spole€ensky Ucelné pracovni misto, a to az do vySe 26 000,- KE mésicné.

Podstatou nastroje generaéni tandem je podpora pfenosu pracovnich zkusenosti na osoby
vstupujici na trh prace bez pfedchozich pracovnich zkuSenosti a delSi zaméstnatelnost
starSich osob v pfeddlichodovém véku, ktefi diky dalSimu setrvani u svého zaméstnavatele
zauci svého nastupce. U zaméstnavatele je tak zajisténo zapracovani nové pfijimaného
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zaméstnance provedené stavajicim zaméstnancem, kterému vznikne narok na starobni
dlichod v obdobi do 36 mésicl. Pfispévek je poskytovan minimalné na dobu 6 mésicl
a maximalné na dobu 12 mésicd.

Prispévek na zapracovani mize UP CR poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazeCe
o zaméstnani, kterému UP CR vénuje zvy3enou péci (§ 33 zakona o zaméstnanosti).
Pfispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésich. Mésiéni pfispévek na fyzickou
osobu, ktera zapracovava, mlze ¢init maximalné polovinu minimaini mzdy.

spoluprace jsou k dispozici zaméstnanci Kontaktniho pracoviste Uradu prace CR v Mosté&:

Zikanova Veronika 950 137 362 veronika.zikanova@uradprace.cz
Klrkova Pavla, Bc. 950 137 360 pavla.kurkova@uradprace.cz
Bauerova lIvana, Bc., 950 137 365 ivana.bauerova@uradprace.cz
DiS.

Pfipadné piste na email flexi@uradprace.cz. MiiZzete také vyuzit sluzeb Call centra uP
CR na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00.

Dékujeme za spolupraci

S pozdravem
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