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v Krusnych horach

Tato dvé slova mé od utlého détstvi splyvaji
a vyvozuji pfijemny pocit. Je to tim, Ze jsem
vyristal na hiebeni Krusnych hor, kterym se
fika vanocni zemé. Pét tydni od adventu az
po Tii kréle bylo pro déti obdobim oceka-
vani, hudby a viini a pro dospélé pfipravou
na svatky, které mély v zasnéZenych horach
obzvlastni kouzlo. Na ceské strané se bohuzel
ani femesla a primysl, ktery z nich vyrostl
v 19. stoleti, nezachovaly. Pokud si chceme
pfipomenout, jaké to bylo dfive i na ceské
strané hor, tak staci zajet k sousediim do sas-
kého Krusnohofi a razem pochopime, proc se
k nému vaze privlastek vano¢ni zemé.V dom-
cich rozsetych po stranich, vesnickach i més-
tech v celém, asi 130km dlouhém a 30km
sirokém pohofi, se od prvni nedéle adventni
rozsviti miliony svétel. Sviti v oknech, pfed
domy i na vefejnych prostranstvich. Asi 3km
od hrani¢niho piechodu Mnisek je vanocni
metropole Seifen, do které se sjizdi lidé z riiz-
nych koutl Evropy i zamofi, aby mohli byt
pfitomni jedinecné vanoc¢ni atmosféie. Samo-
ziejmé se nas tam dotkne také mimo tradic
vanocni komerce, které bohuzel podléha sta-
le vétsi pocet spotiebou motivovanych lidi.

Remesla, kterd se pravé v predvanotnim Case
ukazuji svymi kouzelnymi produkty, zpracovavaji

PF 2010

zejména drevo, len, konopi, vinu, kiize, vosk, sklo,
papir, kovy a dalsi materialy v pfedméty, které maji
nezastupitelnou tlohu v krusnohorskych vanocich.
Remesla se rozvinula v nékolika vinach, a to vzdy
v dobéch, kdy téZba a zpracovani cinu, stfibra,
médi, olova, Zeleza a dalSich rud neprosperovaly.
0d 17. stol. to bylo hledani novych zdrojl obZivy.
Hracky, které se staly Zadanymi darky, mély podo-
bu figurek, zviratek, domeck, vozitek, stavebnic a
podobné. U¢elovymi vanocnimi pfedméty, které se
vystavovaly v ten svatecni Cas, se stali svétlonosi ve
formé andélt a hornikd, louskacci, koufici panacci
s kadidlovymi ,frantisky” a podobou remeslnikd.
Déle betlémy se svatou rodinou, fascinujici pyra-
midy roztacené teplem svicek, vanocni ozdoby
na stromky, adventni hvézdy a vénce, svételné
oblouky, domecky a mnoho jinych vytvord lidové-
ho uméni. Kouzlo téchto predmétd zvysuje jejich
barevnost a voiavost a predevsim pak jejich spo-
jeni se svétlem svicek. Tato tradice vznikla z touhy
stredovékych hornikd po svétle a bezpedi.

0d 18. stol. vznikaly cechy soustruznikd, fezbara,
malifQ, slévaci i vyrobcl oball a z nich pak manu-
faktury s vyspélou délbou prace.

Nejsou to ale jen umélecké predméty, které vytva-
fi tradici krusnohorskych vanoc, ale také zvlastni
potravinafské vyrobky. Cini se pekafi a cukraf,
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Remesla a vanocni c¢as

uzenafi, rybafi i prodejci horkych napojd. K Véano-
clim patii samozfejmé hudba, zpév, povésti a pfi-
béhy i hrané scénky u jeslicek.

K tisicm mist femeslné vyroby vanocniho zbozi
patiily samozfejmé i obce na ceské strané hor.
K nejzndméjsim v nasem okoli byla Hora Svaté
Katefiny, Nova Ves v Horach, Brandov, Mnisek,
Cesky a Horni Jifetin a Litvinov. V Hofe Sv. Katefi-
ny byla v . 1874 zaloZena prvni hrackérska sSkola,
ktera byla v r. 1879 premisténa do Litvinova, kde
plsobila skoro az do I. svétové valky. V Litvinové
bylo mimo desitek specializovanych vyrobci dre-
vénych hracek a vanocnich predmét( také mnoho
velkoobchod, které balily zboZi ziskané ze Siro-
kého okoli a exportovaly jej po celé monarchii, do
Evropy a dokonce do Ameriky. V Litvinové se vyra-
bély také hracky z papirové masy a plechu. Z kdysi
vyspélého odvétvi, v némz byly zaméstnany tisice
lidi a zpracovévalo mistni suroviny, se nezachova-
lo témér nic. Pouze v Nové Vsi v Horach je jedina
firma, kterd v tradici pokracuje.

Na zavér mého zamysleni mi dovolte, abych vam
popial krasné vanocni svatky plné svatecni poho-
dy, provonéné cukrovim a vini jehli¢i vanocnich
stromkd.

Ing. Manfréd Hellmich, MBA




dnesni Cislo, které vam predkladame, je pro nas tak tro-
chu slavnostni. Je totiz patnacté. Jiz patnéctkrat jsme
vam predlozili diskusi nad tématy, kterd jsou pro pod-
nikatelské prostedi dlilezitd, a rozsah, ktery jsme tomu
vénovali, je z hlediska obsahu i prostoru v jinych médi-
ich prakticky nedosazitelny... Dokdzali jsme sami sobg,
Ze dokazeme vécné pripravit a také financné zabezpedit
vydavani regionalniho komorového casopisu. Chtél bych
na tomto misté podékovat viem nasim clenlim a pfizniv-
clim, ktefi k tomuto piispéli.

Dnesni cislo jsme zaméfili k tématu femesel a sluzeb. Jiz
je tradici, Ze posledni ¢islo v roce je jakymsi Gvodnikem
k nasim ,Roklim” a v tomto pfipadé ,Roku 2010 —
roku femesel a sluzeb”. Problematika femesel je v nasi
republice problematikou nezvlddnutou a mimo jiné
vzhledem k situaci na trhu prace i problematikou velmi
vaznou. O jakysi komplexni pohled se pokusili viceprezi-
denti HK CR Frantiek Holec a Jan Wiesner. Problematice
titull a doklad(i o vzdélani leckdy hranicici s tragiko-
micnosti se ve svém pfispévku vénuji panové Jifi Mann
a Josef Svec. Trochu zapominame léty osvéd¢enou prav-
du, Ze Uspésnost prislusného stupné vzdélavani musime
pfipravovat v tom predchézejicim. Svymi slovy se toho
dotyka pani Jaroslava Boudovd, jejiz magistratni ges-
ci je mimo jiné zakladni skolstvi v Mosté, a jeji nazory
jsou kupodivu shodné s nasimi. Stejné mluvi k téma-
tu ve svém pfispévku panové Ladislav Hakala a Josef
Svec.V rozporu s nasimi tivahami neni ani pan poslanec
Jandék, ktery odpovédél na moji otdzku v rubrice JO-
JO. Tak néjak nevim, kde a na jaké vlivové drovni se to
zadrhava.

Zajimava je nase minianketa a také tradi¢ni zafilozo-
fovani Vaclava Hofmanna. Klid a mir pfinasi do nasich
dusi vanocni zamysleni a trochu i sousedského srovnani
mého kolegy ,rotariana” Manfréda Hellmicha. A aby
té romantiky nebylo piilis, predkldddame vam trochu
suchych ¢isel v nové rubrice , Cisla bez komentare”.

v druhé ¢asti Gvodniku se jiZ tradicné lehce dotykam
politicko-spolecenského déni. Hlavnim politickym téma-
tem uplynulych dni byla bezesporu Lisabonska smlouva,
kterou pan prezident Vaclav Klaus pod tlakem takika ze
viech stran a medidlné osamocen nakonec podepsal.

Evropé uZ nic nebrani, aby se vydala na vysnénou cestu
prosperity a vsenarodnich porozuméni. Je to jakasi hra
vabank, kdy si normalné myslici clovék musi klast otdz-
ku, jakou roli bude hrét nérodni, tedy i nase ceska poli-
tika (sprava véci vefejnych) a k cemu , de facto” budou
zékonodarné sbory. Vnucuije se ceské jadré slovo, i kdyz
s povésti, které se nasim zakonodarnym shorim dosta-
v4, to snad kratkodobé ani tak velky problém nemusi
byt. A pod vskutku dobrym dojmem, ktery provazi nasi
dnesni , Urednickou vladu” (i kdyz by ji trochu vice
odvahy také sluselo), mozna ani evidentné pfipravova-
né ,Urednické” vedeni Evropy by nemuselo byt krokem
nutné neproduktivnim. A kdyZ ,nepodstatné” podnika-
telsko — politické véci za nas nékdo anonymni v Bruselu
zUfaduje a jestli se tim opravdu nasim politiklim uvolni
ruce k feseni a hlavné predchazeni jinych nérodnich
a Uzemnich problém( v oblasti napf. kultury, vzdélanos-
ti, sportu, folkloru, paméatek, cestovniho ruchu a podob-
nych — no kdo by o to nestal. TakZe uvidime.

A mohou poslouZit i aktualnim pfikladem. Je to smut-
né zjisténi, ale naseho dnesniho tématu, kde femesiné
vzdélani by mélo na své Urovni zacinat onu pomysinou
stupnici celého vzdélanostniho systému, se také dotyka.
Je to neuvéfitelny skandél na tom vrcholu opatfeném
navic nedotknutelnymi akademickymi svobodami. Plz-
ni se k véhlasu piva dostalo véhlasu zcela jiného, ktery
Ceskou republiku stavi tam, kde jsme nikdy nechtgli byt.
Roli titulovanych nepoctivcli na sebe vzali néktefi lidé
prava jako v predpokladech znali hlidaci a vykladaci
zékonnosti a také nami laiky predpokladanych aktérd
snad jedinych jistot pravniho statu. Na nasich strankéch
jiz nékolikrat upozorfiujeme, Ze nas vzdélanostni systém
je nemocny a ,kauza Plzert”, jak se postupné ukazuje,
je jen 3pickou ledovce. Lze paradoxné podékovat panu
rektorovi a vedeni univerzity, Ze svoji bohorovnosti, tres-
tuhodnou necinnosti a manazerskym selhanim umoznili
to, Ze pohdr pretekl a vysokoskolsky moloch se otfasl
v zakladech. Sebereflexi by méli kromé vedeni univer-
zity byt obdafeni i ¢lenové akreditacni komise, ktefi se
spolecné a kazdy sdm nemohou tvafit v duchu ,ja nic,
ja muzikant” a ted vSem ukazeme, jak jsme ti na sprav-
ném misté. Toto je obrovskym poucenim, kam miZe vést
i v trZnim systému absolutni svoboda a tu akademickou
nevyjimaje (ovem je otazkou — poucenim pro koho).
MozZna jsem se zobecnénim a zjednodusenim nespra-
vedlivé dotkl akademické obce, ale co naplat, nasledujici
Cisla jsou také zde a kazdy at si je dobre precte.

Vazeni kolegové, vazeni ¢tenai,

veskeré problémy, které se nam zdaji gigantické, jsou
nakonec v duchu tradic nicotné a pravé cas, ve kterém
se vam toto Cislo dostava do rukou, je toho diikazem.
Vanoce jsou pro Veéfici i ty ostatni pravé tim, co stavi ves-
keré problémy do pozadi a alespori na cas nas vsechny
zklidni a obdafi pohodou a tolerantnosti.

Preji vam, vazeni ctendfi a kolegové, pohodové proziti
Vanoc a Uspésny rok 2010.

Ing. Rudolf Jung,
piedseda Okresni hospodaiské komory Most

Dnesni otdzku jsme poloZili poslanci Vitéz-
slavu Jandakovi, clenovi Vyboru pro védu,
vzdélani, kulturu, mladez a télovychovu
Poslanecké snémovny CR.

,Souhlasim s nazorem, Ze se nase ucriovské
Skolstvi dostalo za posledni léta do nedob-
rého stavu. Odpovéd' na otézku, pro¢ tomu
tak je, respektive hledani pficin a hlavné
cest, jak tuto situaci napravit, neni vsak tak
jednoduchd, jak by se mozna na prvni
pohled zdalo.

Trend, diky némuz se stalo, Ze mame ¢im dal
tim vic primérné vzdélanych maturantt, ale
¢im dal méné kvalifikovanych a zrucnych
femeslnikd, ma totiz hned nékolik korend.
Za prvé je treba si vzpomenout na dobu,
kdy témér u kazdé vétsi tovarny existova-
lo odborné ucilisté. Dnesni podniky tuto
povinnost nemaji a jejich feditelé, ktefi
tak casto volaji po kvalifikovanych pracov-
nich silach, si své mladé délniky vychovat
neuméji.

(pokracovani na strané 4.)
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Remeslo ma zlaté dno

Byvaly casy, fikejme jim tieba staré dobré, kdy
porekadlo o tom, Ze femeslo ma zlaté dno,
plativalo beze zbytku a nikdo o jeho pravdi-
vosti nemél diivod pochybovat. Remeslnici
méli svoji Cest, za kvalitu vyrobku rucili vlast-

nim dobrym jménem a za perfektné vykona-
nou praci dostali spravedlivou a zaslouZenou
odménu. Ty casy vsak, zda se, odvaly vichry
spolecenskych zmén. V nasi zemi, jeZ je sou-
Casti globalizovaného svéta, se uz patrné
vyznavaji jiné hodnoty.

Dnes se maloktery Zak hodla o platnosti této lido-
vé moudrosti presvédcit na vlastni kdzi, presnéji
feceno — na vlastni ruce. V nasi spolecnosti totiz
¢im dal vic vladne mytus maturity. Mladi lidé jsou
presvédcovani o tom, Ze bez maturity nejsou nicim,
maturita Ze otvira dvefe do svéta... Na to ale samo-
ziejmé slysSi predevsim jejich rodice; v maturité
patrné spatfuji jakousi, ovsemzZe falesnou, jistotu.
Co mize maturita zarucit? Pro toho, kdo chce dal
pokracovat ve studiu na vysoké skole, je bezpo-
chyby tato ,zkouska dospélosti” nezbytnosti, ale
v mnoha pfipadech maturita otvird pouze dvere na
Urad prace, kde maturanti, kterych je na trhu pra-
ce prebytek, marné stoji ve fronté ve snaze ziskat
zaméstnani. Mozna jednou dospéjeme do stavu,
kdy vsichni budou mit maturitu, protoZe se to slusi
a patfi, protoZe je to jakasi spolecenska nutnost,
ale nebude nikdo, kdo by dokazal cokoli vyrobit.
Neldkaji vsak zaky ke studiu na stfedni skole spi$
jen vznosnda oznaceni nékterych studijnich obord,
dokaZi si predstavit, co se za nazvy skryva a jaké
uplatnéni (a zda vibec néjaké) pak absolvent
takového oboru najde? Stredni Skoly bojuji o svou
existenci, proto leckdy pfijmou i takové uchazece,
jimz by |épe vyhovovaly ucebni obory, protoZe vice
neZ studijnich predpokladd maji manualni zruc-
nosti, technického nadani, peclivosti... A mnozi
rodice nejsou ochotni pfiznat si skutecné schop-
nosti svych ratolesti. Stydi se snad za to, Ze by mla-
di pracovali rukama? Jejich potomci se tak radéji
Ctyfi roky trapi na stfedni sSkole, kde postupuji
z rocniku do rocniku s , odfenyma usima“, a pak
z0stavaji v evidenci Gfadu prace. Na femeslo jde
vétsinou jen ten, kdo se nedostal na stredni Skolu,
byt nékdy i dost pochybné trovné, jejiz absolventi
poté pracuji tfeba jako skladnici i prodejci, ovsem
pod radoby honosnymi nazvy ,logistic asistent”
a ,sales manager”. Remeslnicka povolani jsou vét-
Sinou spolecnosti povazovana za podfadna, doslo
k degradaci vyucniho listu. Je to bohuzel vysledek
$patného postoje spolecnosti k tvorbé hodnot. VIi-
vem reklamy a dal$i medialni maséze pak mlada
generace ziskava klamny dojem, Ze jedina zamést-
nani, ktera vedou k bohatstvi a Uspéchu, jsou rliz-
né manaZerské a asistentské posty, v nichZ si lze
na Zivobyti vydélat bez fyzické namahy.

Kvalifikovanych femeslnik( ubyva, néhrada za

né neni. Remeslo se pomalu stava nedostupnym
zboZim. RemesIna préce zacina byt draha, dobrého
femeslnika aby pohledal...

A co s maturanty, kdyZ s nedostatecnou praxi jsou
v femesle nevyuZitelni? Spisovatel Ludvik Vaculik
v jednom ze svych fejeton(i uverejnénych v roce
2003 v Lidovych novinach pise: ,Zlatym vékem
prace byla doba femesel a rolnictvi. | kdyZ clovék
musel femeslo nastoupit z nouze nebo z viile rodi-
€0, obsahovalo moznost veliké svobody, kdyZ si
femesinik odemkl femeslo klicem mistrné doved-
nosti, octl se v dilné tvorby, fantazie, vyndlezd,
uméni. Remeslo je most k uméni.” Kéz by si tohle
uvédomili rodice zakl vychazejicich ze zakladnich
Skol a bez ohledu na predsudky a na verejné miné-
ni, Ze maturita je spoleCenskd nezbytnost, méli
odvahu nechat své déti vyucit femeslu. Vzdyt ten,
kdo se vyuci, ziska vyucni list a pak si jesté dodé-
|& maturitu, bude mit vyhodu nad tim, kdo bude
mit jenom maturitu — uZivi ho pravé femeslo. Neni
zadny ddvod femeslo podceriovat nebo na néj

inzerce

Vas dodavatel

vodarenskych sluzeb

pohliZet svrchu a s pohrdanim — i v této oblasti
dnes polovinu cinnosti totiz predstavuje prace
hlavou s pocitadi, fizenou technikou a naro¢nymi
technologiemi podle komplikované dokumentace
s fadou sloZitych norem.

Uciiovské Skolstvi se z bohaté princezny zménilo
v uplynulém dvacetileti v chudickou popelku. Snad
se ale i jemu zacind blyskat na lepsi Casy. Firmy
uz se ve snaze ziskat uchazece do ucebnich obo-
ri zacinaji predhanét s nabidkami rdznych vyhod
a pozornosti, rozdavaji napfiklad mobilni telefony
a notebooky. Pro vychovné poradce ze zékladnich
Skol poradaji exkurze, aby ti mohli s patficnou
sugestivnosti své Zaky presvédcovat, a slibuji, Ze
UspéSnym absolventim zajisti préci, coZ je v dnes-
ni dobé jako vyhra v loterii.

Remeslo opét zating ziskvat svou cenu
a i v Cechach snad kone¢né znovu zacne platit, Ze
ma zlaté dno.

Mgr. Jaroslava Boudova, vedouci odboru Skolstvi,
kultury a sportu Magistratu mésta Mostu

Nenechte se zaskocit
pripadnou odstavkou vody!

Spolehnéte se na vcasné informace
zdarma primo do vaseho mobilu.

Zaregistrujte se na www.voda-info.cz nebo zaslete
SMS ve tvaru VEOLIA na cislo 720 001 112.

Zavolame Vam a Vasi registraci vyfidime spolecné.

Cena SMS dle Vaseho tarifu.

Provozovatelem systému je ComGate, a.s. -




Se Zadosti o rozhovor na téma remesel jsme se
tentokrat obratili na clovéka nanejvyse povola-
ného, a to viceprezidenta HK CR Frantika Holce,
v hospodarské komore gestora oborll staveb-
nictvi, technickych femesel a technickych zafize-
ni a OSVC. Také prezidenta ,Svazu podnikatelii
v oboru technickych zafizeni”, prezidenta ,Svazu
drobnych, malych a stfednich zaméstnavatelli
v oboru stavebnictvi” a viceprezidenta ,Unie
zaméstnavatelskych svazli gesce stavebnictvi”.

0 tom, Ze chybi lidé - femeslnici pro sta-
vebnictvi, dopravu apod. se mluvi dlouho, nicméné
kdy zacal byt ten problém citit nejvice? Odkdy to
pocitujete?

Jedné se o problém, ktery sinase republika
kampan — vsichni mladi lidé by méli mit maturitu
— a pracovat rukama byla ostuda. Evropa (byvala
patnactka) se potyka se stejnym problémem nedo-
statku femeslnikd, ale tam je to z jiného divodu.
Treti generace pfistéhovalcl nechce rukama pra-
covat a vyuziva socidlnich zachytnych programa.
Na neuspokojivy vyvoj poctu kvalifikovanych pra-
covnich sil a problémy s nedeklarovanou praci
samostatné vydélecné cinnych osob pravidelné
upozoriujeme na mezinarodnich konferencich
v oblasti technickych zafizeni jiz od roku 2001.

Jaké profese nejvice chybi?

Jednim z obord, kde biji na poplach nej-

silngji, je stavebnictvi. Tam se uplatfiuje mnoho
femesel — zednici, tesafi, obkladaci, elektrikafi,
pokryvaci, klempifi, instalatéri, isolatéfi... V ném
se nedostava minimalné padesat tisic pracovnich
sil. Pro uspokojeni potieb stavebniho primyslu je
nutné, aby se ve vsech ucilistich pripravovalo tficet
tisic u¢nd ve stavebnich oborech. Ve skute¢nosti
jich je necela tretina, mozna i méné.
DalSim problémovym oborem je strojirenstvi, a pfi-
tom se tento obor vyrazné zménil. Dnes v tovar-
nach je Uplné jiné (velmi prijemné) prostredi nez
v minulosti, nékteré provozy jsou klimatizovany
a v naprosté Cistoté.

Da se to néjak rozlisovat i podle regio-
nd, Ze by tu chybéli tesafi a tam zednici, anebo je
to viude stejné?

Situace na stavbach je v celé republice stej-
ng, a to z divodu, Ze zbyli femeslInici migruji po
celé zemi. Tam, kde se stavi vétsi stavby, je situa-
ce na malych zakazkach katastrofalni, a pak si na
kvalitniho femeslnika pockate nejméné pul roku.
Stavby se zdrZuji, fada podnikd nemize realizovat
dokonceni zakazky a nésleduje penalizace.

Kolik lidi chybi na trhu podle vasich
odhaddi obecné?
Podle mych odhadl to je minimalné 250-
300 tisic. Oficialni Udaje o chybéjicich kapacitach
délnikG a remeslnik( na ceském trhu neexistuji.
Préci statnich agentur supluji Zivnostenska spole-
enstva, profesni sdruzeni femeslnik(i a podnika-
telské svazy.

Jaké to znamena ztraty pro ekonomiku?
D4 se to vycislit?
Bohuzel vycislit neda. Ale primyslovou
vyrobu a stavebnictvi to rozhodné brzdi a navic
prace je nekvalitni.

A da se odhadnout, kolik procent HDP
napfiklad délaji tito ,mali” femeslnici?

Pfesnou evidenci si vede CSU, ¢isla se
budou pohybovat kolem 55-60 %. Tato ¢isla jsou
ale hodné zavadéjici, protoze velké firmy nékdy
ve vykazech neuvadéji presné vyse subdodavek
a predevsim OSVC zase se hodnoti pouze odha-
dem, protoZe je statisticky ufad nesleduje a hodné
vykondvané prace délaji na cerno a to je nejvétsi
past pro samostatné remeslniky tzv. nedeklarova-
na cinnost.

Nas Svaz drobnych, malych a stfednich zamést-
navateld v oboru stavebnictvi CR byl zapojen do
evropského projektu na zapojeni MSP do social-
niho dialogu, a pfi této prileZitosti jsme se dozveé-
déli z publikace Evropské konfederace staveb-
niké z loriského roku, Ze se odhaduje objem tzv.
nedeklarované ekonomiky (starsi vyraz zni Seda
ekonomika) na 7 % az 16 % hrubého domaciho
produktu EU, coz predstavuje 7 % - 19 % celko-
vé fadné zaméstnanosti. Ceskd republika se svym
»meloucharenim” spiSe zdviha zminény statisticky
prdmér. Netyka se to jenom stavebnictvi, ale vSech
femeslInickych oborti. V ¢em je nebezpecna? Neo-
hlasend prace konkurencné znevyhodriuje firmy,
které funguiji podle zékond. Tedy odvadéji dané
a plati zdravotni a socialni pojisténi. Rovnéz kazi
trh. Neohlasena prace ve stavebnictvi je zapfici-
néna nedostatkem pracovnich sil, vazanymi pra-
covnimi povolenimi, ale také nadmérnymi odvody
na socialnim pojisténi a danich. OvSem vinici jsou
vzdy dva — ten, kdo préci nacerno vykonavé, ale
také zadavatel. Velmi casto chce klient po staviteli,
aby proved| praci a nevykazal ji — tim se vyhne pla-
ceni DPH. Kazdy z nas necht si poloZi ruku na srd-
ce: kolikrat zaplatil napriklad za vymalovani pokoje
nebo za vyménu pneumatik na ruku, bez faktury?
Takovy klient si vSak neuvédomuje, Ze poskozuje
sam sebe, protoze sotva se pak dovold napriklad
reklamace. Ale hlavné poskozuje poctivé femes|ni-
ky. Panuje mylny nazor, Ze maji pfehnané ceny. Oni
vsak pritom pouze podnikaji podle pravidel. Prace
nacerno se vsak nakonec obrati proti nepoctivym
femesInikim, ale i proti klientovi a tikajici socialni
bomba vybuchne. Nepoctivy rfemeslnik, ktery byl
zvykly délat bez faktury za hotové, odchazi do
penze a zjistuje, Ze ma kriticky maly diichod, nebo
rovnou Zadny! ProtoZe celd léta neplatil. Jejich
pocet odhaduji v fadu statisict. Hrozi, Ze budou
rozsifovat fady bezdomovcd, jelikoz nebudou mit
ani na najem. Neohlasend prace tak pfimo ohrozu-
je schopnost socialniho zabezpeceni statu. Tim se
vytvari nerovna situace, protoze veskeré financo-
vani socialniho systému potom dopadne i na ty
poctivé, tém se zvysi dané, aby stat se mohl starat
o bezdomovce. Nejhorsi na tom je, Ze to budou
platit i poctivi femeslnici, které to uz poskodilo,
protoZe méli za konkurenta osobu, ktera provadé-
la praci na cerno.

V soucasné dobé zacinaji odchazet
cizinci do zemi, kde maji vyssi vydélky, tedy ti, ktefi
néjaky cas mezeru na trhu u ceskych pracovnikd
vypliiovali, co to bude znamenat pro ekonomiku?



MiiZze to znamenat zpomaleni? Jaké jsou hrozby
pro ekonomiku?

Znamenat to pro nase firmy bude hodné,
neb tito pracovnici se u nasich firem zapracovali
na novych technologiich, naucili se nové doved-
nosti, napf. svéret, a ziskali evropsky svarecsky
prikaz. Jejich zvySovani kvalifikace hradili nasi
podnikatelé a byli presvédceni, Ze se jim to vrati.
Dnes budou muset zacinat znovu s novymi lidmi.
Nicméné i v této oblasti jiz zacal posun a ve Viet-
namu se dnes uci novi pracovnici pro nasi repub-
liku na profese, které jsou u nas potreba. Bohuzel
vsak i v tomto pripadé neni stoprocentni spoko-
jenost, protoZe vyskoleni adepti se sice do nasi
zemé dostanou a nastoupi do firem, ale po case
se ztrati a ve firmach nepracuji. Jsou na trzistich
nebo v obchodech.

Cim si vysvétlujete nedostatek Femes|-
nikd téchto pracovnikii v CR?

Kromé toho, co jsem zminil jiz na zacatku,

dalsi jeho pricinou je demograficky vyvoj, rodi se
méné déti a méné déti znamena méné absolventd.
Pocet absolvent(i odbornych ucilist je jiz ted' niz-
ky a dale klesa. Je to zplisobeno zejména malou
prestizi femeslnych profesi. Mimo jiné i s ohledem
na jejich malo lukrativni financni ocenéni a vyraz-
nou preferenci stfedoskolského studia, predevsim
gymnazii u mladé generace.
Hospodafska komora CR (dale jen HK CR) vidi jako
jednu z dalSich pficin prechod stfednich odbor-
nych ucilist z kompetence ministerstva hospodar-
stvi do gesce ministerstva Skolstvi. Ministerstvo
skolstvi zvolilo na konci devadesatych let podle
nazoru HK CR chybnou strategii. Podle minister-
stva mélo ziskat devadesét procent mladych lidi
stiedoskolské vzdélani s maturitou, predevsim na
skolach s humanitnim zamérenim. Pfedpokladalo
se, ze v osmnacti letech skonci jakasi vSeobecnd
priprava a ti, ktefi nebudou pokracovat ve studiu
na vysoké skole, se budou ucit ve zkracenych for-
méch ucebnich obord. Podle HK CR v3ak tato kon-
cepce vedla ke kritickému nedostatku vyucenych
remeslinik(i. Dalsim divodem je mysleni rodict
.devatakd”. Pro né je mnohem atraktivnéjsi sou-
kromé gymnézium a vidina dobre placené prace
manazera. Soukromé Skoly dostavaji stejné dotace
na zaka jako statni skoly. Jejich logickym zéjmem
je tedy mit co nejvétsi pocet studentd v rocniku.
Pfi zdporném demografickém vyvoji a nizkém
poctu déti nabidka skol prevysuje poptavku, a tak
se dostat kamkoli, ,jen ne na ucinak”, je snadné.
Typicky ctyrkar se potom na studiu trapi, pritom by
mohl byt vynikajicim femeslnikem a ve zvoleném
oboru by se dobre realizoval.

Vidite néjaké vychodisko?

Vychodisko z nastalé situace v odborném
technickém vzdélavani vidi HK CR v navratu ucilist
pod ministerstvo prdmyslu a obchodu. Podporuje
dualni systém, kdy se na pripravé technickych pra-

covnikd podileji i malé a stfedni firmy. Zfizovatelé
strednich odbornych ucilist — kraje — na svoji tlo-
hu nestaci. | kdyZz se mnohé velmi snazi. Motivuji
uchazece ridznymi stipendii, ale stale to nepfinasi
kyzeny efekt. Velké stabilni podniky by se mély
vice podilet na organizaci skol — prikladem se sta-
la firma Metrostav. Treba ve stavebnictvi by nemél
byt problém nabidnout u¢iim — absolventiim po
néjaké dobé bydleni. Pro to, aby se mensi podniky
mohly zapojit do pripravy ucid (zrovna tak, jak je
to i v zemich na zapad od nas), bude nutné zalozit
fondy, do kterych musi pfispivat vSichni zamést-
nanci i podnikatelé, ktefi v oboru pracuji. Tyto fon-
dy by pak také mély zabezpecovat i dalsi vzdélava-
v nékterych zemich EU, nejlépe pak ve Francii.
Jako dal3i vychodisko vidi HK CR, Ze tu pomuzZe
novy zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uzna-
vani vysledkt dalSiho vzdélavani, ktery ma pomo-
ci vzdélavat lidi s maturitou pro nezbytné nutné
profese. Stat s timto problémem musi také pocitat
— mél by zfidit fond na dalsi vzdélavani zamést-
nancd, protoZe mali podnikatelé to neuplati.

Kraje a Praha by si mély také uvédomit, Ze je
navysost nerozumné likvidovat vybavené uciiov-
ské skoly ted, kdyZ nejsou uciové — az budou poz-
déji potteba, nebudou na to finance. Pro tyto Skoly
se nabizi jedinecné uplatnéni pravé pfi napliiovani
zakona ¢. 179/2006 Sh. a jejich internaty na moz-
nost ubytovani jejich absolventd nebo vyucencd,
neZ se postavi na vlastni nohy.

Nova technika a technologie v nasi zemi predbéh-
la femesla. Remeslnici se nechtéji dale vzdélavat,
a snizuje se tak droven femesIné prace.

MuZe to do budoucna tfeba znamenat
wkonec femesel v Cechéch”?

Remesla v Cechach nikdy neskon¢i a ja

jsem presvédcen o nezbytnosti femesel a remesl-
nik( v budoucnu. Ptali jsme se v Anglii, jak ten-
to problém fesili — rekli nam, Ze ho vyresil az trh:
obrat nastane ve chvili, kdy instalatér zacne vydé-
lavat vic nez pravnik.
Jak je vidét, at se vyrobci snazi jak chtéji, aby jejich
vyrobek uz nemusel nikdo odborné montovat, tak
se jim to nedafi, viz vyrobky ve stavebnich marke-
tech. V posledni dobé se na HK CR obrtili zastup-
ci hobby marketl, abychom jim predali seznamy
dobrych femeslinikd, chtéji je mit na prodejné,
aby jejich sluzby mohli nabizet svym zakaznikim
a timto opatienim chtéji maximalné snizit rekla-
mace z neodborné nebo svépomocné montaze.

Mate pocit, Ze kdyz uz sezenete femesl-
nika, pracovnika, Ze se snizuje kvalita jeho prace,
kdyZz ma v zasobé hodné zakazek?

KdyZz se ptate na kvalitu prace, musim
konstatovat, Ze rychle se rozvijejici technologie
a nové vyrobky poZaduji neustalé dopliiovani
kvalifikace a seznamovani se na odbornych Sko-
lenich s novou technikou, coZz mnoho femeslnika

venti odbornych skol vychazeji mélo pripraveni
pro jejich pdsobeni ve firméch a velka vétsina uz
neni ochotna se déle vzdélavat. Jaky to ma dusle-
dek?” Dodavatelé technologii napriklad zjistuji,
Ze jejich zarizeni montuje kdekdo, protoZe nejsou
odbornici. Podle prizkumd se cela tretina doda-
nych vyrobkd znici béhem montdze, dalSich tricet
procent technologii je poskozeno a je nutné je
opravit. Zbytek je osazen spravné. Proto se snazi-
me apelovat na vyrobce a dodavatele technologii,
aby své vyrobky neprodavali kdekomu, ale jenom
rfemesInikim, ktefi od nich maji Skoleni. Zastaralé
osnovy na ucilistich, pfilis teorie na tkor praxe, ale
predevsim absence dalsiho vzdélavani jsou prici-
nami nedostatecné odbornosti remeslnikdi. Napfi-
klad v Némecku stravi kazdy femesInik kazdoroc-
né v priméru deset vikendli na rdznych skolenich.
Ta jsou hrazena z tzv. paritnich fondd, do kterych
vkladaji prostiedky jak zaméstnavatelé, tak sami
zaméstnanci. V zemich EU je to béZzna praxe uz od
padesétych let, u nas bohuzel nardzime o nezéjem
ze strany politikGi zavést podobny systém. Reme-
slnici tvrdi, Ze jsou natolik vytizeni, Ze nemaji na
Skolu cas. Tim se vsak dostévaji do pasti, protoZe
neuméji, a tim se jejich cas na zhotoveni zakazky
nelimérné prodluZuje a jesté musi resit reklamace
svoji prace a s tim maji vétsi naklady.

Dobry femesInik nebude sniZovat kvalitu své prace
s nardstajicim mnoZstvim prace, protoZe profesio-
nalni ¢est mu to nedovoli.

Bohuzel takovych femesinikd neni vétsina, ale
Hospodéfska komora CR se snaZi prostiednic-
tvim Etického kodexu ¢lena HK CR zménit tento
stav vCetné mysleni podnikatelli. Zékaznik by mél
mit lepsi orientaci na trhu tim, Ze kdyZ firma bude
oznacena logem HK CR, bude védét, Ze je to zaru-
ka seriéznosti firmy a v pripadé, Ze se dilo nezdari,
mé& moznost si stéZovat na HK CR a ta by méla
zajistit vyreseni pripadu. Obdobnou znacku kvality
ma Svaz podnikatell v oboru technickych zafizeni
CR jiZ od roku 1995 a za tu dobu byla tato Znacka
kvality SPTZ v oboru instalatér odebrana jednomu
femesinikovi a zakazku dokondil jiny femeslnik
zdarma.

Rekl jste, Ze FemesInik nema cas. Jak by se
mu dalo pomoc, aby neztracel tolik casu v lavici?
Napfiklad normy. Remeslnici vech oborii
jsou neustale zavalovani novymi a novymi norma-
mi z Evropské unie. Jejich pocet roste spolu s nards-
tajicim poctem evropskych smérnic. DileZité jsou
predevsim normy, které se tykaji vyrobkd a s nimi
souvisejicich cinnosti.
Pro podnikatele jsou zasadni, protoZe ovliviuji
jejich schopnost uspét na otevieném evropském
trhu zejména ve sluzbach. Proto HK CR usiluje
o lepsi zpfistupnéni norem a hlavné levnéjsi nor-
my. To se jiz podafilo a jiZ funguji normy on-line. To
ale je pro femeslnika jesté malo, tak je potieba
udélat reSerSe norem a ty vydat v Pfirucce spravné
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Druzstva a remesla
-acodal...

Vyrobni druzstva podnikaji v ceské republi-
ce nepretrzité jiz vice nez 120 let. Ve svych
pocatcich byla konstituovana jako sdruzeni
femeslniki a divodem pro sdruZovani byla
nutnost dokazat obstat v nartstajici konku-
renci tovarni velkovyroby.

Zakladnimi odvétvimi byla vyroba nabytku a dre-
vozpracujici  vyroba, kovovyroba, stavebnictvi,
vyroba strojd a nastrojd, vyroba spotiebniho zbozi
jako obuvi, odévti, galanterie, uméleckofemesiné
a lidové umélecké vyrobky v oborech keramika,
sklo, Sperky, hracky, vanocni ozdoby, krajky, lidové
kroje, kosikarské produkce a dalSich a také Siroky
rozsah poskytovanych sluzeb.

Jak se rozvijelo hospodaistvi Ceské republiky,
vyvijela se a pfizplisobovala se témto podminkam
i Cinnost druzstev. Charakteristické pro druzstva
vzdy bylo, Ze dokézala reagovat na hospodarskou
situaci a potreby trhu. V obdobi planovaného hos-
podafstvi byla druZstva, na rozdil od statem ovla-
danych narodnich podnikd, ekonomicky nezavisla.
To znamena, Ze musela vzdy mit kladné hospodar-
ské vysledky a nemohla hospodaifit se ztratou.

| v téchto tézkych podminkach dokézala udrzet
své vyrobky na srovnatelné urovni tak, ze zhru-
ba ctvrtinu své produkce vyvazela, predevsim do
zemi vychodniho bloku a na domacim trhu svymi
maloobjemovymi sériemi vyrobk( a individudlni
zakazkovou vyrobou zpestiovala Sedou statni vel-
kosériovou produkci.

Také po roce 1990 se dokézala vétsina vyrobnich
druZstev pfizplsobit trznimu hospodafstvi a pro-
sadit se i v obrovské konkurenci otevieného trhu
a globalizace. Dikazem je jiz zminény export, kte-
ry zlstal zachovan a druZstva stale vyvazi cturti-
nu produkce, dnes vsak prakticky vse na vyspélé
trhy, zejména Evropské unie. Jako pfiklad miize
poslouzit i nabytkarska vyroba, ktera byla nuce-
na, diky obrovské konkurenci dovazenych levnych
a Casto méné kvalitnich vyrobka, pejit ze sériové
vyroby na individuaIni zakdzkovou a dnes je roz-
hodujici oblasti individualni vybavovani interiérl
bank, restauraci, hotel(, vefejnych budov i soukro-
mych objektd.

Vratme se vSak k problematice femesel a zejmé-
na vzdélavani femeslnikd. Je jasné, Ze se obrov-
skym zplsobem zménila technologie vyroby. | ty

automobily nebo elektronika, jsou ve vyrobnim
procesu rozdéleny na dil¢i operace provadéné
pramyslovymi roboty a manipulatory a v podstaté
nekvalifikovanymi , pracovnimi silami”, zaucenymi
na jednu operaci. Nase zemé se diky nedomyslené-
mu lakani a podpore zahranicnich investord stala
montovnou s levnou pracovni silou, a nebylo proto
tfeba vychovavat kvalifikované femesiniky.

Z makroekonomického hlediska se nic v podstaté
nedéje, diky stalému rozsifovani EU na vychod,
pokud potfebujeme femesliniky, napfiklad ve sta-
vebnictvi, tak je prosté dovezeme z Polska, Sloven-
ska nebo Ukrajiny a vyhodou je i to, Ze kdyZ potre-
ba pomine nebo poklesne, jako nyni v recesi, tak je
prosté posleme domd. Z dlouhodobého pohledu
je to vsak kratkozraka politika.

Kazda zemé by méla byt v zakladnich odvétvich
sobéstacna, v globalizovaném trhu tato potieba
neni tak patrnd, vyplyva vsak napovrch v kritickych
situacich. Stejné sobéstacna by méla byt v produk-
ci a potrebné kvalifikacni struktufe vzdélanych
pracovnikli. BohuZel v poslednich 20 letech je
vytvaren sdélovacimi prostiedky preziravy pohled
na femesIné a technické obory a preferovany jsou
hlavné humanitni obory vzdélavéani. Nejsmutnéjsi
na tom je, Ze tento postoj dlouho zastavalo pravé
ministerstvo Skolstvi.

At budeme minulému reZimu zazlivat cokoli,
musime pfiznat, Ze vzdélavani délnikd a u¢riovské
Skolstvi fungovalo perfektné a ve vyrobé z néj Zije-
me prakticky dosud. Upadek uciovského kolstvi

mohu dokumentovat pravé na podminkach vyrob-

REMESLA

niho druZstevnictvi. Jesté v roce 1990 jsme méli ve
svych uciovskych zafizenich 9 000 ucid, dnes jich
mame 30 a piisti rok nebudeme mit Zzadného. Pfi-
¢ina je jednoducha. Vyuka je draha a vynaloZené
prostiedky se nemohou vratit, protoZe si nem(izete
nezletilé Zaky smluvné zavézat k setrvani ve firmé.
V tvrdé konkurenci, kde bojujete o preZiti nizkymi
cenami a vyrobnimi naklady, musite odbourat vse,
co vam je zvysuje. Pokud pracovniky potiebuijete,
tak vam je zprostiedkovatelské agentury sezenou
nebo dovezou. Jak jsem ale zminil, tato situace
nebude trvald, jakmile se zvysi ekonomicka droven
zemi, které jsou pro nas zdrojem téchto pracov-
nikd, mdze dojit k tomu, Ze ndm nebude mit kdo
opravit elektroinstalaci, plyn, nebo vodovod, nebo
Ze se vyrobni linka zastavi, protoZe nebudeme mit
drzbare nebo nastrojafe na jeji zprovoznéni.

Svétlem na konci tunelu v oblasti odborného vzdé-
ldvani je ponékud vstficnéjsi pifistup poslednich
dvou vlad k odbornému skolstvi, jak se dnes fika
uciiovskému, a k technickym obordim od strednich
po vysoké skoly, kde jsme také zaznamenali vyraz-
ny pokles absolventd. Co je vSak nejvice potésitel-
né, Ze se v Praze, jako primyslové zakladné repub-
liky, v letosnim roce prvné projevil zvysujici zajem
o femesIné obory a odborné vzdélavani. Je parado-
xem, Ze pricinou je pravé hospodarské recese, ve
které rodice absolventli zakladnich Skol procitaji
a zvazuji, které obory maji v budoucnu pro jejich
déti perspektivu k slusné obzivé.

Jan Wiesner,
predseda Svazu ceskych a moravskych vyrobnich
druzstev




Slovnicek

Nékteré speciality ceského prostiedi vSsak mizeme
sledovat po cely rok a je otazkou, zda jsou, stej-
né jako vanocni, prospésné. Za zminku stoji ces-
ké specialita, kterd lidi spiSe rozdéluje a vztahy
mezi nimi ,odosobriuje”, a tou je pouzivani vsech
moznych tituld. Posledni dobou se z nasich vzta-
hd vytratilo oslovovani ,pane Novaku“, ,slecno
Mald”, ,pani Hordkova” a nahradilo je ,pane
inZenyre”, ,sle¢no doktorko”, ,pani magistro”
ad. Mnozi jisté namitnou, Ze na tom neni nic Spat-
ného. Jisté, ale...

Pfi oslovovani jsou témér ve vSech pfipadech
pouZzitelné Ctyfi varianty - jménem, titulem,
funkci nebo nahradnim zplsobem, kterému se
viak vzhledem ke slavnostnimu charakteru cisla
nebudeme vénovat (pozn. autor: Domnivam se,
ze osloveni ,ty vole”, pfipadné podobnd, ktera
zdomacnéla, nejsou dlstojnym namétem vanoc-
niho cisla). Pojdme tedy absolvovat kratkou cestu,
na jejimz konci mozna bude problematika titulli
a titulovani jasnéjsi.

Bc. (bakalar) - absolvent bakalarského studij-
niho programu mimo umélecka studia.

BcA. (bakalar uméni) - absolvent bakalarskeé-
ho studijniho programu v oblasti uméni.

Mgr. (magistr) - absolvent humanitnich, pfi-
rodovédnych, pravnickych, bezpecnostnich,
farmaceutickych a teologickych skol.

MgA. (magistr uméni) - absolvent umélecké
Skoly.

ThDr. (doktor teologie) - absolvent teologické
fakulty.

ThLic. (licenciat teologie) - absolvent teologic-
ké fakulty, ktery sloZil statni rigordzni zkous-
ku teologie. V nékterych pfipadech je spjato
S vyznanim viry.

Ing. (inZenyr) - absolvent technické, lesnické,
ekonomické, zemédélské a vojenské skoly.
Ing. arch. (InZenyr architekt) - absolvent vyso-
ké skoly v oblasti architektury.

PhDr. (doktor filozofie) - absolvent v oblasti
humanitnich, pedagogickych a spolecenskych
véd.

PharmDr. (doktor farmacie) - absolvent
v oblasti farmacie.

RNDr. (doktor pfirodnich véd) -
v oblasti prirodnich véd.

JUDr. (doktor obojiho préava) - absolvent vyso-
kych skol v oblasti prava.

MDDr. (doktor zubni mediciny) - absolvent
stomatologického studijniho programu.
MUDr. (doktor vSeobecné mediciny) - absol-
vent lékarského studijniho programu.

MVDr. (doktor veterinarni mediciny) - absol-
vent vysoké Skoly v oblasti veterindrniho
|ékarstvi a hygieny.

absolvent

doc. (docent) - védecko-pedagogické hodnost
vysokoskolského pedagoga, vyssi nez odborny
asistent a nizsi neZ profesor. Docentura je nut-
na k dosazeni profesury. Jmenovani docentem
predchazi habilitace.
prof. (profesor) - nejvyssi védeckopedagogicka
hodnost. Profesorem se stava docent po jme-
novani prezidentem republiky.
V Cesku pretrvava zcela chybny zvyk titulovat
Lprofesory” i stfedoskolské ucitele, tfebaze dané
hodnosti zpravidla nedosahli.

CSc. (kandidat véd) - oznaceni védecké hod-
nosti.

DrSc. (doktor véd) - oznaceni védecké hod-
nosti.

Ph.D. (doktor filozofie) - nové pouzivany titul
dle zakona o vysokych skolach, predstavuje
védeckou hodnost doktora. Titul Ph.D. odpo-
vida drivéjSimu titulu CSc.

DSc. (doktor véd) - odpovida drivéjSimu titulu
DrSc. a predstavuje nejvyssi stupen védecké
hodnosti. Byva oznacovan jako velky doktorat
a odlisovan tak od tzv. malého doktoratu (tj.
PhDr., RNDr., JUDr. apod.).

Th.D. (doktor teologie) - nové pouzivany dok-
torsky titul dle zakona o vysokych Skolach.
Teologicky titul Th.D. je ekvivalentni titulu
Ph.D.

DiS. (diplomovany specialista) - jeho nositeli
jsou absolventi vyssich odbornych skol.

dr. h. c. (doctor honoris causa) - Cestny doktor,
je cestny akademicky titul, ktery se udéluje
bez studia a skladani zkousek.

dr. h. c. mult. - zkratka znamena, Ze dotycny je
drZitelem vice cestnych doktoratd.

RCDr. (doktor véd obchodnich, téZ doktor véd
ekonomickych) - titul, ktery udélovala Vysoka

Ing. Jifi Mann, MBA

Skola obchodni pfi CVUT (dnes VSE) v letech
1934 az 1953.

RSDr. (doktor socidlné-politickych véd) - titul
udélovany v Ceskoslovensku absolventiim
Vysoké $koly politické UV KSC v Praze a také
nékterych dalSich skol politického zamérenti.
Podminkou jeho ziskani bylo sloZeni rigorézni
zkousky z odborného predmétu (historie, filo-
zofie, pedagogika, védecky komunismus atp.),
stejné jako napf. u PhDr, a nebyl udélovan
automaticky po ukonceni studia.

PaedDr. (doktor pedagogiky) - titul udélovany
v minulosti na pedagogickych fakultach na
zakladé dspésného slozeni rigorézni zkousky
a obhajeni rigorézni prace. Nyni je nahrazen
titulem doktor filozofie (PhDr.).

Lic. (licenciat) - je jednim z vyssich akademic-
kych gradt, pouzivany od stfedovéku v mnoha
evropskych zemich dodnes. Jedinym uznava-
nym licenciatnim titulem v Cesku je licenciat
teologie se zkratkou ThLic.

ICDr. (doktor kanonického prava) - titul psany
pred jménem, udélovany drZiteldm doktoratu
z cirkevniho prava. Tento titul byl udélovan od
stfedovéku, v soucasné dobé neni v CR udélo-
van.

Dr. (doktor) - udélovany napf. po obhajeni
disertace apod. Je psany za jménem.

akad. arch. (akademicky architekt) - je v sou-
Casné dobé nahrazen titulem MgA.

akad. mal. (akademicky mali) - je v soucasné
dobé nahrazen titulem MgA.

akad. soch. (akademicky sochar) - je v soucas-
né dobé nahrazen titulem MgA.

BBA (Bachelor of Business Administration) -
bakalaF obchodni administrativy.
MBA (Master of Business Administration) -
magistr obchodni administrativy.
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° Cislo projektu: 2.2ITP02/127
Nazev projektu: IS pro dynamické planovani a fizeni vyroby
Celkové naklady:  3,818.399,-Ké

- Spole¢nost YSSEN holding s.r.o., IC 48293881, se sidlem Litvinov - Zaluzi, Areal s.p. DHL, PSC
. 435 14, realizuje investi¢ni projekt z Operaéniho programu Podnikani a inovace, jehoZ hlavnim
cilem je dosazeni kvalitativné vy$Siho potencialu v oblasti rozsifeni firemniho informaéniho
systému a pofizeni dal$ich prvk( ICT.

Jadrem projektu jsou investice do pofizeni novych sluzeb v oblasti informacnich technologii,
predevsim software a hardware v oblastech:

- Implementace ERP/CRM vcetné konfigurace a pfizplsobeni optimalizovanym procestim
= aorganizacni strukture,
O implementace IS feSeni pro podporu podnikové administrativy a fizeni jakosti v oblastech spravy
dokumenttl, archivace dat, podpora procesti podlie CSN EN ISO 9001:2009.

Tituly zastupci Vatikanu: Projekt je prosttednictvim Operaéniho programu Podnikani a inovace financovany
Evropskym fondem pro regionalni rozvoj.

©)iI OPPI s

Tituly v obchodnim styku:

Cislo projektu: 21TP02/326
Nazev projektu: Zkapacitnéni ISPAS
Celkové naklady:  4,620.193,-Ké

Spolegnost PAS Procesni Automatizaéni Systémy s.r.o., IC 402 29 319, se sidlem Most, U mésta
Chersonu 1715, PSC 434 01, realizuje investiéni projekt z Operaéniho programu Podnikani
a inovace, jehoz hlavnim cilem je dosazeni kvalitativné vysSiho potencialu v oblasti rozsiteni
Ostatni titu|y; firemniho informaéniho systému a pofizeni dalSich prvkd ICT.
- Jadrem projektu jsou investice do pofizeni novych sluzeb v oblasti informaénich technologii,
° predevsim software a hardware v oblastech:

- - Implementace ERP/CRM véetné konfigurace a pfizplsobeni optimalizovanym procestim
aorganizacni strukture,
- implementace IS fe$eni pro podporu podnikové administrativy a fizeni jakosti v oblastech spravy
O dokumenttl, archivace dat, podpora procesti podle CSN EN ISO 9001:2009.

Projekt je prostfednictvim Operaéniho programu Podnikani a inovace financovany
Evropskym fondem pro regionalni rozvoj.

©)i OPPI iy =2 e
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Neni zednik jako zednik...



Neni zednik jako zednik...

24k, ktery si po zakladni $kole voli obor, v kte-
rém chce studovat’, a také zaméstnavatel,
jenz si chce dle predlozenych dokladti o vzdé-
lani doplnit pracovni tym o nového zamést-
nance, to dnes nemaiji viibec jednoduché. Zak
a jeho rodice vétsinou dostanou fundovanou
odpovéd od vychovnych poradcti na zakladni
skole, na informacnim stfedisku Gradu prace,
nebo pfimo na stiedni Skole, o kterou se zaji-
rozhodnout okamZité a nema cas na dlou-
hé testovani prichoziho. Proto je nesmirné
dilezité, aby dokazal alespori dle predloZené-
ho vyucniho listu, nebo jiného odpovidajiciho
dokladu rozpoznat, co by mél jeho budouci
zaméstnanec znat a umét. K tomu slouzi kéd
a nazev oboru, ktery dotycny vystudoval a je
uveden na jeho dokladech.

Pii vybéru vhodného oboru je ale treba znat
zakladni tiidéni obort vzdélani (Klasifikaci kmeno-
vych obord vzdélani), uz davno neplati, Ze femes-
lo je mozné poznat jen podle nazvu. Zakladnimu
Uvodu do této problematiky si dovolim vénovat
nékolik nasledujicich radek.

Drive platila pro nékteré z vas znama Jed-
notna klasifikace obori vzdélani (JKOV), ale
jiz nékolik let plati klasifikace nova - Klasifi-
kace kmenovych obort vzdélani (KKOV). Od
1. 1. 2009 pievzalo gesci za KKOV Minister-
stvo $kolstvi a télovychovy CR jako resortni kla-
sifikaci. Spravu této klasifikace zajistuje Ustav pro
informace ve vzdélavani. Z KKOV vychazeji resortni
ciselniky oborl vzdélani zakladnich skol, stfednich
skol, konzervatofi a vyssich odbornych skol (Cisel-
nik AKSO) a ciselnik studijnich obort vysokych skol
(AKVO). Dale nebudu ctenare unavovat pomérné
sloZitou problematikou, protoze nés z celé klasifi-
kace zajima jen mala ¢ast, informace Ize ziskat na
webové adrese UIV — www.uiv.cz, pfipadné jinych
zdrojich.

Déle se budu zabyvat jen priklady, které vas do pro-
blému uvedou. Zajimat nas budou vybrané obory
s diirazem na dosazené vzdélani (a z dosazeného
vzdélani jen stupen E a H, celd stupnice je v roz-
Stupen vzdélani je v kédu oboru uveden velkym
pismenem (viz nasledujici tabulka) a pro nas zaji-
mavé jsou stupné:

nizsi stiedni odborné vzdélani (vzdélavaci
programy ucilist, odbornych ucilist)

H - stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem
stiedni odborné vzdélani dosazené absolvo-
vanim nematuritnich vzdélavacich programt
poskytujicich vyucni list, s vyjimkou progra-
mu uvedenych v bodé E.

Pro nazornost jsem zvolil kmenové obory pod kody
2356 Obrabéc kovii, obrabécské prace, 3356
Truhlaf, truhlaiské prace a 3667 Zednik, kam-
nafr, zednické prace, stavebni prace, na kterych
Ize pozorovat, Ze v soucasnosti platnych moznosti
je ve stupni E a H hned nékolik:

oo s
R
o s

2356E004 Obrabéci prace
2356E501 Obrabéni kovi
| 2356H001 | Obrabc kova

2356H006

2356H004

Obrabéc kovt - univerzalni obrabéni
Obrabéc kovti - soustruzeni
Obrabéc kovu - frézovani

Obrabéc kovu - brouseni

Obrabéc kovii - obsluha ¢islicové fizenych strojt

Obrabéc kovu




3356E001 Truhlafské prace

3356E004 Tesarské a truhlarské prace
— truhlarské prace ve stavebnictvi

| wseoot | s
| 36H002 | Tuhlaf-wrobanabyts |
| 336H003 || Tuhlaf-drevenekonstrukee |
| wsewor | s

Neni tedy dilezité znat jen nazev kmenového
oboru a jeho zakladni kéd, ale i jeho jemnéjsi
rozliseni, jak stupném vzdélani, tak i specia-
lizaci — viz koncova ¢isla kodd. Sam zakladni
kod jesté nemusi urcovat danou odbornost
— napf. kod 3667 plati jak pro zednika, tak
pro kamnare, ale i obkladace. Stuperi vzdélani
— pismeno E a H urcuje, v jaké hloubce by mél
absolvent odbornost zvladnout - toto je dano
osnovami oboru.

Vse vypada pomérné slozZité, ale znalost
téchto zaleZitosti usnadni vybér a uchrani
zaméstnavatele pied omylem a pocitem, Ze
do zaméstnani prijal nedouka, kterého skola
Spatné piipravila. Oviem s trochou zlomysl-
nosti - v praxi pak jde o to, zda mala firma na-
jde pro vyrobu napf. dievéného stolu uplat-
néni pro min. 3 truhlarské specialisty.

Ing. Josef Svec,
jednatel sekce vzdélavani OHK Most



Vyuka umeleckého
truhlarstvi a rezbarstvi
v Krusnohori

Nase Stredni odborna skola v Litvinové-
Hamru pripravuje budouci absolventy oboru
umélecky truhlaf jiz dvanact let. Zkusenosti
z mnohaleté spoluprace se saskymi Skolami
a se spolkovou cinnosti nasich némeckych
sousedtl v KruSnohofi nas vedou ke zjisténi, ze
ceské prihranici si uchovava tradici umélec-
kych truhlait a hrackari, zatimco u saskych
sousedii dominuje tradicni rodinné fezbarstvi
spojené s vanocni a velikonocni tématikou.
Vyuku uméleckych truhlard zajistuje v regio-
nu pouze nase skola. V Sasku neni umélec-
ky truhlai a fezbar v soustavé vzdélavacich
obori viibec zastoupen, coZ podporuje zajem
zejména némecké strany o velmi intenziv-
ni spolupraci. Saské skoly systém pripravy
nasich Zaka oceruji a pokouseji se prenést
vyuku, véetné nasich ucebnich dokumentd,
do svych skol a svéfuji nam své zaky ke studiu
v rekvalifikacnich kurzech.

| v tomto tradi¢nim femesle se dnes uplatiiuji
moderni technologické postupy, materialy i zafize-
ni. Nasi Zaci vyuZivaji ve Skolnich dilnach kopiro-
vaci i Cislicové fizenou truhlarskou frézku, pracuji
s cizokrajnymi dyhami a experimentuji s techno-
logickymi postupy. Vysledkem jsou drevorezby,
restaurovany nabytek i z depozitar muzei, repliky

PRECIZNOST V UMELYCH HMOTACH

ROS CZECH

Firma ROS Czech s.-r.o.
se sidlem Lajsnik -

hleda tyto pozice:

Serizovac vstrikolisu

Pozadujeme
Vzdélani: technické znalosti se zakladni znalosti NJ
Praxe: min. zakladni zkusenosti se vstfikovanim plastd

Nabizime:
Dobré platové podminky ve tfismé&nném proyozu
Préce v novém zavodé
Stabilni kolektiv
Zaijisténé stravovani
Finanénf-odména na dovolenou

historického nabytku a obrazy technikou intarzii.

V oziveni spolecnych truhlarskych tradic na obou
stranach hranice nam znacné pomahd cerpani
dotaci EU prostfednictvim projektové cinnos-
ti Euroregionu Krusnohofi. V. mnoha projektech

Phare, Interreg IlIA a nyni Cil 3 se velké mnoZstvi
zakl a uciteld vystridalo v reciprocnich zahranic-
nich stazich, vznikly nadherné vyrobky. Dokladem
toho, Ze nasi ucitelé Jaroslav Smetdk a Jifi Vales
a jejich Zaci jsou vyjimecni, jsou Uspéchy nasich
spolecnych mezinarodnich vystav. O mimoradném
postaveni naseho ucebniho oboru umélecky truh-
1ar svédci i fakt, Ze nasi ucitelé pripravuji jiz tretim
rokem ve spolupraci se skolou v Praze a Bystfici
jednotné zadani zavérecnych zkousek pro skoly
celé CR.

Chystame nyni s némeckym partnerem v ram-
ci projektd EU Cil 3 ,Zaci uchovévaji tradi¢ni
femesla” a ,Truhlafska dilna” vystavu intarzii
na nabytku, uZitkovych predmétech i obrazech,
kterd potési vefejnost u nas, v Sasku a Bavorsku
i v Rakousku. Zavérem posledniho projektu bude
vystava v Radni¢nim sklipku v Litvinové od 15. 1.
2010. Prijdte se i vy podivat, jak se nam podafilo
skloubit historickou truhlafskou uméleckou tvorbu
cesko-némeckého Krusnohofi s moderni pfipravou
dnesnich budoucich absolventl tohoto krasného
femesla.

Mgr. Alena Pribylova,
feditelka Skoly, Stfedni odborna skola Litvinov — Hamr

inzerce

Vedouci vyroby - vstrikovani plastd

Pozadavky:
- technické vzdé&lani

zkusenosti s lisovanim plastd podminkou (min. 5 let)
praxe s vedenim kolektivu

schopnost komunikace v néméiné

Most

Pracovni népli

flexibilita, kreativita, fedeni problémd, analytické mysleni
pripravenost k zaskoleni v matefské firmé v Némecku

zkoumani postupt ve vyrobé, jejich analyza a optimalizace

zlepSovani vykonnosti a kvality, zaroveni zvy3eni bezpeénosti prace
vytvareni a zavadéni novych vyrobnich postupi

ovéFovani novych postupd vyroby, spolupréce na realizaci technologickych
zmén a inovaénich aktivit

zaijistovani technickych pfiprav zmén sortimentu a zavadéni novych produkid
péce o operdtory, 3koleni novych pracovniki

Nabizime:

naro&nou préci v rychle se rozvijejici firmé

zajimavou mzdu na zdkladé Vasich zkusenosti

- zajisténé stravovani

motivaéni a vérostni bonusy
Prace v novém zavodé

Stabilni kolektiv

Monika Skrisovska
personalni oddéleni
Tel.2+420.476 014 400

E-mail: monika.skrisovska@ros.cz
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K tématu jsme se zeptali zastupcl nasich ¢lenskych firem a stfednich odbornych kol na jejich nazor:

Jak hodnotite uroven vyucencu v tradicnich
remesinych oborech a jejich vztah k remeslu?

Uroven

vyucenct je velice diskutabilni pojem. Skoldm nemohu upfit
snahu, ale svazuji je dost Casto predpisy. Vyuceni v oboru by
mélo oproti maturitnim oborim znamenat praktické znalosti
a ty dnesni vyucenci snad ani nechtéji mit. Jinymi slovy mélo
praxe, malo praxe a zase malo praxe. Zrusit maturitni uceb-
ni obory, aby bylo jasné, kdo je femesinik a kdo maturant.
Pokud ma vyucenec snahu, tak po nékolika letech prace je
z ného dobry femeslnik.

Ladislav Hakala, FIRECLAY spol. s r.o.

Objektivné

m0zeme posoudit jen Urovenr vyucencl — truhlarti z odborné
8koly v Hamru. Uzce spolupracujeme s mistry a vedenim této
skoly. Na absolventech v praxi je vidét pozitivni pfistup k pré-
ci, ktery ziskali za dobu studia. Mam také zkusenost s truh-
i, ktefi k ndm prichazeji z aradu préce. Tito lidé, vcetné
absolventd rekvalifikacnich kurz(, jsou takzvané , nepouzitel-
ni”. AC jsou vyuceni, maji nékolikaletou praxi, nemaji zdjem
o vykon tohoto povolani.

MUDr. Josef Karas, No. 1 Family, kom. spol.

Vsichni

vime, Ze Uroven klesa. Na femesla, vlivem naristu stiednich
Skol, které vezmou kohokoliv, jsou brani Zaci s horsim pro-

v dostupnych vékovych kriteriich.

Ing. Petr Komma, INELSEV, s. . o.

Uroven

rukodélné a femeslné vybavenosti ma v posledni dobé kle-
sajici uroven. UCilisté se stale vice zaméfuji na ,maturitni”
troven vzdélani. V nasem oboru gumarenské vyroby ucebni
obory prakticky nejsou. Jsme nuceni pfijimané vyucence do
naseho oboru sami uvadét a tuto odbornost je doucit. Nastu-
pujici vyucenci jsou obdareni vyucnimi listy s uvedenou spe-
cializaci i v zékladnim oboru a je jakymsi jejich zklamanim, Ze
zaméstnavatel poZaduje jiny vykon prace, nez maji uvedeno.
Ale v posledni dobé zaznamenavdme na Podboransku, kde
plsobime, vétsi ochotu se po nastupu do zaméstnani doucit
dle potteb firmy.

Ing. Vladimir Beranek, jednatel

QWERT Rubber, s.rt. o




K tématu jsme se zeptali zastupcl nasich clenskych firem a stiednich odbornych Skol na jejich nazor:

Co by se mélo a nemélo u nas délat
pro rozvoj tradicnich remesel?

K tomuto

celospolecenskému tématu a zaroveri problému nasi repub-
liky je tfeba se postavit systémové a koncepcné. Je nutné,
aby spolu ministerstvo Skolstvi, ministerstvo prace a minister-
stvo prdmyslu v této véci vytvorilo a podporovalo metodiku
propojeného informovani zaka zakladnich a stfednich skol
o chybéjicich femeslech na trhu prace, o situaci v nabidce
volnych pracovnich mist, o firmach, které zase jiz dostavaji

dobre zaplatily. Tuto koncepci Ize nastavit napriklad ddsled-
nou kontrolou dodrzovani vyuky predmétti Volba povolani
a Svét prace na zakladnich a strednich Skolach. Dale by tato

kdyby firmy, (které tato femesla potfebuiji, a mély by byt od

téchto ministerstev financné motivovany), mohli po ndborech

na zakladnich Skolach jit za svymi budoucimi zaméstnanci

do prvnich rocnik(i femeslnych stiednich Skol a uz dopredu

si se zakonnymi zastupci téchto zaka domluvili jejich budou-

ci pracovni smlouvu za urcitych podminek i s tim, Ze napf.

budou Zaka po celou dobu financné podporovat treba for-

mou stipendia. Na zacatku ovsem musi nékdo zaky zakladni

skoly a jejich rodice presvédcit o tom, Ze ,femeslo ma doo- N epOd porovat

pravdy zlaté dno”. To musi udélat zase tym lidi podporovany systém vzdélavani zakonceny maturitni zkouskou
systémem spoluprace zainteresovanych. Znamena to, Ze do pro zaky, ktefi nesplruji ocekavanou uroven.
zékladnich kol se za Zaky 8. a 9. rocniku musi kazdorocné Zavést dudlni systém vzdélavani.

vydat nejen naborari stfednich femesinych Skol, ale s nimi

i personalisté firem, ktefi uz nyni vi zcela urcité, Ze Spatnym Mgr. Richard Cerveny, feditel koly
systémem z 90. let za chvili Zadné Femeslniky uz hotové do Soukroma podfFipska SOS a SOU o.p.s.
firem nikde neseZenou ani nekoupi, ba ani nepretdhnou na

lepsi platy i jiné vyhody, protoZe oni ti femeslnici prosté uz

na trhu prace nejsou.

Ing. Jiti TySer, feditel Skoly
Stiedni odborna skola Mezibofi,
prispévkova organizace
redakéné zkraceno
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UVAHA

Kde je ten zakopany pes

U¢ se, nebo pujdes na zednika! U¢ se, nebo
ptjdes do uceni! Podobné vyhrizky asi kaz-
dy z dfive narozenych silnych rocnikd nékdy
zaslechl od rodicd, prarodict nebo sousedd
a podobné.

Poté pfisla novinka — ucebni obory s maturitou.
A najednou vétsina déti mohla odmaturovat, a tim
se Udajné nemusela Zivit rukama. Praxe vsak je
jind. Na dnesnim trhu je diky demografickému
vyvoji malo déti obecné a i tato mensina ma vét-
Sinou maturitu, klasickych vyucenci je minimum
a ti, ktefi dokonci ucebni obor ve vétsiné pfipadt,
jdou délat néco mimo obor nebo k vyucenému
femeslu nemaji Zadny vztah.

Velice zjednodusené jsem popsal svilj nazor na
dvé z nékolika pricin, které zplsobuiji dnesni situ-
aci. Pokud si dnes firma mé vybrat, kde sehnat
nové femesliniky, ve vétsiné pripadd voli pfijimani
s praxi. Ale novi femeslnici jsou poteba a ziskani
uplatnitelnych femeslnik(i pfimo z ucilist je prak-
ticky nemozné a hlavné dost casto od absolventil

Polypropylen

Plast pro vyrobu vstrikovanych
vyrobkd, textilnich pasek,
netkanych textilii, vlaken,
folii a desek.

Nachazi uplatnéni pfi vyrobé
kuchynského nadobi, bilého
zbozi, hracek, hygienickych
potieb, bazénud a nadrzi,
potravinarskych obald

a v automobilovém pramyslu.

(G

Unipetrol

CIITEGRrOUP

www.unipetrolrpa.cz

nechténé. Je to totiz na dalSi 2-3 roky prace pro
zaméstnavatele, aby si z nich vychoval rovnocenné
femeslniky se stavajicimi zaméstnanci. Ale to neni
kazdy zaméstnavatel schopny a ochotny absolvo-
vat.

Co s tim?

Mizeme se orientovat jen na lidi s praxi a preta-
hovat si je navzéjem. MlZeme si vychovéavat své
femeslniky po vyuceni nebo i bez néj a modlit se,
aby ndm neutekli, az by ndm méli vracet nasi sna-
hu a financni prostiedky, které nas stali. Mizeme
délat, co nas napadne, ale nikdy neudélame to,
co by méli udélat nasi politici a statni urednici na
prislusnych ministerstvech: Reformu Skolstvi zacit
orientovat na Skolstvi a kvalitu absolventd z hle-
diska potieb a pouZitelnosti.

V oblasti ucebnich obori zejména ve stavebnictvi
je nutné, aby zacala prevladat praxe. Teprve pak
Ize ocekévat, Ze femeslnici budou femeslnici se
zlatyma rukama a i bez vselijakych dokladti o spe-

cializaci budou mit Sanci se dobre Zivit kvalitné
odvedenou praci.

Ladislav Hakala,
jednatel OS Stavebni pii OHK Most

inzerce

S NAMI JE ZIVOT

SNAZSI
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OKRUZNI 1235
434 01 MOST

Diakonie &

Ceskobratrské cirkve evangelické Hosplc \ MOSTE
Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
— Stredisko socialni pomoci v Mosté
U Mésta Chersonu 1675, 434 01 Most

Hospic v Mosté, o. p. s.
Svéazna 1528, 434 01 Most
www.hospic-most.cz

Dum déti a mladeze
Okruzni 1235, 434 01 Most
www.ddmmost.cz

N
Ny
pharit%

Oblastni charita Most
P. Jilemnického 2457, 434 01 Most
www.charitamost.cz

vER

KO Svaz neslysicich a nedoslychavych
K. H. Borovského, 434 01 Most

Nemocnice nasledné péce Most,
. pfispévkova organizace
Zizkova ul. ¢.p. 1304, 434 01 Most

Most k nadéji, o. s.
K-Centrum Most
Jilemnického 1929, 434 01 Most
www.mostknadeji.cz

-:Leni Voefd

N
@

&L

Sportovni sdruzeni vozickait v Mosté
Topolova 584, 434 01 Most
WWW.SSVM.cz

Zivot bez zavislosti — NIKA o. s.
(Zivot bez zabradli — NIKA o. s.)
J. Sevcika 911/40, 434 01 Most
(ul. A. Jiraska 1887, 434 01 Most)
www.nika.iliev-cz.com

Méstska sprava socialnich
sluzeb v Mosté, p. o.
Barviiska 495, 434 01 Most
WWW.Msss-most.cz

ENERGIE

0.p.S.

obecné prospésna spolecnost

ENERGIE, o. p. s.
Hornicka 106, 435 15 Mezibofi
www.energie-ops.cz

729
22

e Hora Sv. f(afei:'?:y

Détsky domov a Skolni jidelna,
prispévkova organizace
Dolni 310, 435 46 Hora Svaté Katefiny
www.ddhsk.wm.cz/index.php

Tuto stranku vénuje neziskovym organizacim spole¢nost Severoceské doly Chomutov.

®
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w. JENMA

Sluzby a podnikani v oboru sluzeb

Rikal jsem si, Ze nejlepsi bude napsat o sluzbéch
to, co mne prvni napadne. Které sluzby funguiji nej-
Iépe a které snad ani neni dobré jmenovat? Za ty
nejlépe fungujici povazuji v nasem mésté taxisluz-
by. Taxik je dost, a protoZe jimi jezdim pomérné
Casto a po stejnych trasach - divadlo, kulturni dim
a bydlisté - vim, Ze na rozdil od téch prazskych,
nasi taxikari ani nepredrazuji jizdné, ani nebyvaji
hrubi a neomaleni. SpiSe naopak. Jak funguiji zpri-
vatizované sluzby kdysi dominantniho Okresniho
podniku sluzZeb, Ize Zjistit pomérné snadno. Ve, co
je spojeno s kadernictvimi a pedikdrami a mani-
kirami, funguje pravdépodobné nepomérné lépe,
neZ v dobach OPS, a domnivam se, Ze ke spoko-
jenosti vétsiny podnikatelek i zakaznic. Panskych
holi¢stvi moc neni, ale bude to tim, Ze my muZi
byvame dnes stiihani manZzelkami a pfitelkynémi
za pomoci snadno dostupnych a modernich stroj-
ki na stiihani vlast a chloupkd v nose ¢i na usich.
Prosté zakon trhu plati a sluzba, po které neni
zrovna poptavka, byva podnikatelsky nezajimava.
A to nemluvim o holeni, protoZe, alespori podle
mého nazoru, se sto procent muzd holi doma. Brit-
va na holeni bude jiz zrejmé muzejnim kouskem
a pana s namydlenou tvafi, kolem kterého pobihal
holi¢ ¢i bradyr, jak se mu fikalo, uz dneska neuvi-
dis. Mimochodem slovo bradyi mi mdj pocitac cer-
vené podtrhuje, jako nesmysl, nebot takové slovo
ani ve své slovni zasobé nema. Ja jesté ano, ale
nevim, jestli by mi Zaci v tanecnich védéli. Hned
zitra se zeptam!

Pohledem z auta cestou do dnes jiz spojené Evro-
py, obzvlasté v horskych obcich cestou do Némec,
m0Zeme zjistit, Ze trh pomalu zatocil i s femeslem
nejstarsim, jak se mu také obcas fika. Knézky las-
ky se kamsi ztratily a prestéhovaly. Jsem rad, ale
nevim, jestli stejné radi jsou ti, ktefi jejich sluzeb
vyuzivali. Kdysi prelidnéna trasa Chomutov — Hora
Sv. Sebestidna je liduprazdna a po nové rychlost-
ni komunikaci svistici potenciondlni zékaznici
ani nemaji Sanci nékterou z poskytovatelek této,
ziejmé nejstarsi sluzby, zahlédnout, natoZ se s ni
domluvit. Pfiklad toho, jak moderni silnicni sit pro-
spiva rozvoji dobrych mravd.

Méame dostatek dalSich mozZnosti vyzkouset
néjakou jinou sluzbu a jak ji sehnat. Mame ply-
nare a instalatéry a topenare a obkladace a zed-
niky a malite pokoji a automechaniky a elektri-
kare silno, slabo i auto, mame kominiky a televizni
opravare, nebo alespor mam ten pocit. Nebudu se
rozepisovat o jejich kvalité, vzdyt vétsina posky-
tovatelll téchto sluzeb jsou mi kamaradi a kama-
rady, jak znamo je lepsi chvalit, chcete-li si je jako
kamarady ponechat. Sluzby jimi a jejich zamést-
nanci poskytované mivaji rozdilnou kvalitu pripad
od pripadu a kus od kusu. Zlaté ceské rucicky se
spolu se vzrlstajici oblibou kancelariské prace
z trhu vytraceji a o Sikovného femeslnika nezava-
dis. Ani jako podnikatel, ani jako zakaznik. | kdyz
tém hochdm, ktefi mi opravili mdj rodinny domek,
se chci omluvit. Oni je maji. Jen je jich néjak mélo
a bez znamosti bych se k nim nikdy nedostal. Ale
vy mi nevolejte, telefon na né nesmim davat. Jsou
chranéni, jako vrcholovi politici. A kdyZ byste jim
volali vy, nemuseli by potom mit ¢as na mne.

I my, divadelnici, poskytujeme sluzby, kulturni.
A my tanechnici, podivuhodné, télovychovné. Jestli
dobie nebo Spatné, to at posuzuiji jini. Sebechva-
la, jak zndmo, pachne a hanét se sebemrskacsky
nechci a nebudu.

Celkové bych asi mohl drover poskytovanych
sluZeb v naSem mésté pochvalit. V jednotlivostech
to mize byt obcas Spatné, ale kdo jsi bez viny, hod
kamenem. A na hazeni kamenem mé boli rameno.
A i jiné starnouci udy a klouby. Jsem spokojeny
zdkaznik a pravdépodobné nebudu sam. Mam
vynikajici masérku a vybornou pedikérku, jenom
koleno mi pochroumal pneumokok vpraveny mi
do néj poskytovatelem sluzeb zdravotnickych.
Ale urcité to neudélal schvalné. Jiny poskytovatel
sluzeb zdravotnickych mi mimo jiné poskytl i infor-
maci, Ze lepsi uz to nebude a za deset let, doZiji-li
se jich, mi da koleno nové, keramické. Tak alespori
se mam na stafi na co tésit.

Hezké Vanoce poskytovatelim sluzeb i jejich
zakaznikm.

Vas PhDr. Vaclav Hofmann
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Prazdniny s fotoaparatem

V ramci Dohody o spolupraci mezi OHK Most
a IHK Halle-Dessau se v letosnim roce, jako
jeden ze spolecnych projektt v ramci ,Roku
zivotniho prostiedi”, uskutecnila fotografic-
ka soutéz ,Prazdniny s fotoaparatem”. Sou-
téZ byla vyhlasena v cervnu 2009 a zajemci
méli mozZnost své snimky zobrazujici faunu
a floru Mostecka odevzdavat do poloviny fij-
na 2009. Své fotografie predalo na ufad OHK
22 ucastnikti ve 2 kategoriich. V kategorii
Mladez do 16 let to bylo 10 fotografii a 23
snimka, v kategorii Ostatni 12 fotografti a 42
snimka.

Hodnotici komise ve sloZeni Mgr. Vlasta Soltysova,
Ing. Stanislav Stys, DrSc., Ladislav Seiner, Ing. Petr
Heger, Mgr. Iva Cerfianska snimky posuzovala jak
z odborného, tak laického hlediska a vybrala v kaz-
dé kategorii 2 vitézné fotografie. Vitézi jednotlivych
kategorii se stali Lada Musilova, Mladez do 16 let
a Radovan Kucera, kategorie Ostatni, ktery ziskal
rovnéZ cenu tydeniku HOMER.

Piitomni odbornici ocenili predevsim femesinou
zrunost a profesiondlni pristup laickych foto-
grafl. MoZnd je mezi nimi novy Jan Saudek, Jan
Sibik nebo Frantidek Drtikol. Vzhledem k tomu, ze
jsou fotografické sluzby volnou Zivnosti, dospélym
Ucastnikdm nic nebrani tomu, aby se stali profesi-
onalnimi fotografy a zacali se timto femeslem Zivit.
A tak budeme doufat, Ze nae soutéz nékomu ze
zl¢astnénych odstartuje fotografickou budoucnost.
urad OHK Most

Kategorie Mladez do 16 let Kategorie Ostatni

1. misto 1. misto
ELERVTSIEVE] Radovan Kucera
Bodlak Podzimni jezirko na Resslu v Mosté

Prinasime vam nékolik fotografii z tradicni akce
OHK Most a IHK jihozapadni Sasko , Cesko-saské
navstévy”, ktera se konala 11. zafi 2009 v Mosté
a pokracovala naslednou navstévou mésta Anna-
berg a jejiho Infocentra 30. zafi 2009. Férum ces-
tovniho ruchu , Cesko-saské navstévy” bylo spolu-
financovan z prostfedkd EU — fondu ERDF v rdmci
programu Cil 3 — Spolecny fond malych projekta.

Pro rok 2010 pfipravuji obé komory spolecné akce Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung: . “
ik dicnich i l ob .. Wir investieren in lhre Zukunft/Evropsky fond pro Ziel 31Cil 3
s tematikou tradicnich remesel obou regionu. regiondlni rozvoj: Investice do vasi budoucnosti ooyt

ufad OHK Most



TEMA BEL:) str. 21

K dkoldm femeslné komory patii podle Zivnosten-

ského fadu nasledujici dkoly:

—  hajit zajmy femesInik( a dbét o regulaci zajmi
jednotlivych femesel a jejich organizace,

— podporovat Ufady napomoci femeslim pro-
stfednictvim podnétd, navrh( a znaleckych
posudka,

- vést Ulohu femesel,

— vydavat predpisy ke zkouskdm a ustanovovat
zkuSebni komise,

— vydavat predpisy pro tovarysské zkousky pro
jednotliva femesla,

— vydavat predpisy pro mistrovské zkousky pro
jednotliva femesla a fidit zaleZitosti vyboru
pro mistrovské zkousky.

RemesIna komora podporuje své ¢leny také pro-
stfednictvim pravniho poradenstvi, rovnéz objed-
nava a bere pod piisahu odborné znalce.

V Némecku je 53 femeslnych komor.

K zakladnim dokument(im femesiné komory patfi
prispévkovy fad, usneseni valné hromady, femesl-
ny fad a stanovy.

Vzdélani zajistuje budoucnost. RemesIné podni-
ky, které vyuZivaji nejnovéjsi védecké poznatky
— techniku, materidly, technologie, ale také mar-
keting a pfani zékaznik(i a stejné tak smérnice
a zékony — maji obrovsky néaskok. K tomuto tcelu
poskytuje komora svym ¢lenlim podporu a potteb-
nou orientaci.

Vzdélavaci poradci pomahaji Zakdm pii profesni
orientaci a podnikatelé v organizacnich, odbornych
a pravnich otazkach vzdélavani. Burza ucrov-

skych mist nabizi volna uciiovska mista. Mnoho
femesinych komor provozuje centra odborného
vycviku a technologickd centra, ktera se speciali-
zuji na jednotlivé obory. Zvlastni vzdélavaci pro-

jekty potom garantuiji dopliikové nabidky v oblasti
vzdélavani a dalsiho vzdélavani.

IHK Halle- Dessau, pieklad tfad OHK Most

inzerce

Podnikatelské
e Konto

,Chci rozumny Grok
a zérovei stdly pristup
k firemnim financim.

Banka inspirovand klienty

Vyhodnéjsi drok a finance kdykoliv k dispozici

B K Podnikatelskému eKontu zdarma vedeni spoficiho G¢tu s vyhodnym Grokem

B Vase penize kdykoliv k dispozici a bez sankci za predéasny vybér

B Zadné zbyteéné poplatky - platite jen za sluzby, které skuteéné vyuzivate

Prijdte na pobocku Raiffeisenbank:
Budovateld 1996/4, 434 01 Most  tel.: 476 140216  [NEFietariten

. 5 banka roku
business linka: 841 164 164 www.rb.cz 2009
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Jak ziskat kvalitniho
vyucence?

K napséani tohoto textu mé pfivadi neusta-
Ié stesky zaméstnavateld na ceské odborné
Skolstvi, jejich stiZznosti na iroven soucasnych
absolvent( ucebnich obor.

J4 sam stojim spiSe na druhé strané, na strané
vzdélavacich instituci, at uz s ohledem na moje
pracovni zkusenosti, vykonavanou pozici, ¢i funkci
jednatele sekce vzdélavani pfi OHK Most. Stiznosti
zaméstnavateld, a to predevsim z fad Zivnostnik(,
drobnych a malych podnikd vsak chapu, pro svoje
nazory a postoje maji celou fadu podnétd souvise-

jicich se soucasnym stavem odborného vzdélavani
a s relativné komplikovanym vnitfnim systémem.

V soucasné dobé mnoho odbornych Skol pokul-
hava v drovni vybaveni (pfedevsim technické sko-
ly), skoly nejsou schopny sledovat rozvoj novych,
prekotné se rozvijejicich technologii, povolani
odborného ucitele predevsim vykonavaji lidé, ktefi
jsou v diichodovém véku, nebo nejsou dostatecné
odborné zdatni, mladého odbornika vétsinou nizky
plat s perspektivou znicenych nervil nezaujme. Jis-
té existuji vyjimky a pred témi je tfeba smeknout,

protoZe oni jsou témi poslednimi ostrivky byvalé
kvality ceského ucnovského skolstvi. O védomost-
ni a dovednostni Grovni mladych lidi vstupujicich
do vzdélavaciho procesu v pozici vzdélavaného pri
soucasnych kapacitach vsech stfednich skol snad
ani nema cenu hovofit. Dobrého automechanika,
elektrikafe ani instalatéra nelze vychovat z toho,
kdo pro vykon téchto povoldni nemad alespon
zékladni predpoklady.

Bez ohledu na vyse uvedené jsem ale presvédcen,
Ze dobli absolventi — vyucenci na trhu prace exis-
tuji a je mozné je identifikovat a nasledné do firmy
ziskat. Pro dosaZeni téméf jistého Uspéchu je tieba
zacit opravdu vcas, nejlépe s pfiblizné dvouletym
predstihem pred vlastnim zaméstnanim absolven-
ta.V prvni fadé je dobré vytipovat si kvalitni Skolu,
kterd pripravuje Zaky v oboru, jez budouci zamést-
navatel potfebuje. Vedeni téchto skol je vétsi-
nou potéseno zajmem o své budouci absolventy
a témér vzdy je ochotno jednat o spolupraci. Velké
firmy Fesi spolupraci napf. sponzorstvim a spolu-
praci ve vybraném oboru, mensi firmy maji Sanci si
vytipovat konkrétni jednotlivce a s témi nasledné
pracovat. Jiz v druhém rocniku mnoha oborl lIze
totiz odhadnout kvalitu a budouci rozvoj vybrané-
ho Zaka a poskytnout mu pro to podminky. Velkou
Sanci pro zaméstnavatele je skutecnost, ze odbor-
ny vycvik mize za dodrZzeni osnov a vsech peda-
gogickych zasad vykonavat Zak na jeho pracovisti.
M4 to mnoho vyhod, budouciho zaméstnance Ize
vést tak, aby znal prostiedi firmy, jeji sortiment,
seznamil se s pracovnim kolektivem a v neposled-
ni fadé je to moznost dlouhodobého , otestovani”
jesté pred vlastnim nastupem do zaméstnani.

Vim, Ze v dnesni dobé hospodarské krize, kdy
zaméstnavatelé Fesi Gplné jiné problémy, nez je
dlouhodoby vyhled personélniho obsazeni firmy,
jsou moje predchozi informace pro mnoho z nich
malo pouZzitelné. Musi jednat dle nastalé situa-
ce, nékdy i okamzité dle nasmlouvanych zakazek
apod. V tomto pfipadé i tak plati vytipovat si
kvalitni Skolu a s tou jednat o nejblizsich absol-
ventech, pfipadné i o absolventech z let minulych.
Na dobré absolventy skola rada poskytne kontak-
ty a umozni i osobni jednani — ma prece zajem
na tom, aby pokud mozno vsichni jeji absolventi
nalezli uplatnéni.

Ing. Josef Svec,
jednatel Odborné sekce vzdélavani pfi OHK Most
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