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TEMA

Motto:

KdyZ uz ¢lovék jednou je, tak ma koukat aby byl.
A kdyZ kouka, aby byl a je, tak ma byt to, co je a nema byt to, co neni,
jak tomu v mnoha pripadech je. [Jan Werich]

Vazeni ctenari.
Hlavnim tématem dnesniho vydani, které si vam dovolujeme predloZit, byl pokus
podivat se na podnikatele, jako na ¢lovéka se viemi jeho pfednostmi a chybami.
Upfimné feceno, moc se nam to nepovedlo, protoze pohled na tu , ¢lovéci”
stranku podnikatele je tak rozmanity, Ze pokud se nesoustfedime jen na jeden
segment, pak je to v obecné poloze Ukol témérF nefesitelny. Ovsem proziravé
jsme si dali do planu i podtémata a tak jsme to své zakladni zadani splnili tak
napal. Clovék podnikatel ma byt vzdélan, miize sportovat, mél by byt spole-
censky odpovédny, mél by ctit zakladni pravidla etiky — zkratka i podnikatel by
se mél vejit do obsahu moudrych slov pana Wericha v dnesnim mottu.
Nicméné Mostecko Zije v dnesnich dnech svoji ambici stat se Evropskym méstem
sportu a tak sport pfece jenom v dnesnim cisle jaksi vy¢niva. Tématu vzdélanosti
| a také trochu sportu se vénuje dnesni hlavni rozhovor s ministrem Skolstvi,
| .. mladeZe a télovychovy Marcelem Chlddkem. Pan ministr ziskal nasi dctu a obdiv
za svou odvahu fici to, co jsme jako komora fikali jiz dfive mnohokrat a troufdm
si tvrdit i vcas, Ze zrusit ucilisté prejmenovat je na stfedni skoly a ,nacpat” tam maturity byla hloupost (to jsme fikali my,
pan ministr volil kulantnéjsi slova). Ted jde ovSem o to, spolecné spravné naladit, aby to nedopadlo v duchu zndmého
mysleli jsme to dobie, ale dopadlo to jako obvykle”. Zajimavé souvislosti nam pFipomina také rotarian Stanislav Stys,
kdy zelenymi pseudoekology zatracovana tézba uhli pfinesla na Mostecko navic i nebyvalé mnoZstvi sportovist vseho
druhu. Z akademické ptidy jsme dostali pfedstavu o etice podnikani. Své misto naslo i téma spolecenské odpovédnosti
firem, kde ndm v pouzivané rétorice chybi dovétek ,a politik”. Nicméné svoji vizi uvadi piedseda Hospodai'ské a socialni
rady Usteckého kraje Richard Falbr a stejnému tématu se vénuje i dne3ni rubrika JOJO s nové zvolenym prezidentem HK
CR Vladimirem Dlouhym. V pravidelnych rubrikéch se Lucie Barto$ a Frantisek KruZik divaji na téma jako vzdy po svém.
ProtoZe je dnesni doba stéle pIna tragikomickych absurdit, tak jsme neodolali a na svém misté je pro pobaveni opét
se svymi drzostmi nas ,drzy smajlik”.

"

VéaZeni podnikatelé,

jsme na strankéach komorového casopisu a tak nelze opomenout fakt, Ze XXVI. Sném HK CR zvolil na dalsi tileté funkéni
obdobi nové organy HK a vjrazné obmeénil nejuzsi vedeni komory. Prezidentem HK CR byl zéstupci slozek komory zvolen
Ing. Vladimir Dlouhy, kterému lze jen pfat, aby pro zajidténi dal3iho rozvoje HospodéFské komory CR nalezl podporu nové
zvolenych clend organt komory a v sobé pak dostatek sil, vile, nezbytné diplomacie a v neposledni fadé pevné zdravi.

Pieji krasné letni dny.
Ing. Rudolf Jung
Pfedseda OHK Most

EDITORIAL pod carou:
PANEM ET CIRCENSE

Motto:

Tajemstvi uspéchu v Zivoté neni délat, co se nam libi,
ale nalézt zalibeni v tom, co délame. [Thomas Alva Edison]

Ze je sport na okraji zajmu fady politikd i zastupcd organizadi, které by jej mély podporovat a rozvijet je fakt,
0 némz ziejmé nepovedeme dalekosahlé disputace.

Zajem elit o oblast sportu je nepfimo Umérna dobé, zbyvajici do jakychkoliv voleb — ¢im je doba kratsi, tim
je zajem vyssi. Politici se tak zfejmé poucili z latinského Uslovi ,panem et circense”, tedy chléb a hry, které
charakterizovalo pfistup patricijct v ipadkovém obdobi Rise fimské, kdy byla za jidlo a hry dcelové ziskavana
prizen prostého lidu, aby ji pak vyuZili k naplnéni vlastnich cild. I mimo ostentativni ¢i skryty nezajem je
problémd vic nez dost - od nejasného financovéni, pres netransparentni lobbing, klientelismus, nedostatek
sportovist, nekoncepcnost, nezdjem déti o sportovani, konzumni zpGsob Zivota, zmény hodnotového Zebficku,
nedostatek zapalenych a kvalifikovanych uciteld ¢i trenérl, pres nezdravy Zivotni styl i nedostatek vzor(,
které by zejména mladym slouZily jako pfiklad ,Ze to jde”.

Kazda spole¢nost musi mit jasnd pravidla, vyvazujici prava a zajmy rtznych skupin obyvatel a sportovdi, byt
v mensiné, takovou skupinou jsou. Neni mozné, aby si jedni nacpali kapsy penézi ze statni pokladny a druzf
to jen zaplatili. Je potfeba neustale pfesvédcovat o vyznamu pohybovych aktivit a vysvétlovat, Ze sportovani
neni zabavou plebejcd, ale investici do kvality Zivota celé spolecnosti. To plati dvojnésob v obdoby, kdy do-
macnosti redukuji vydaje a sportovni aktivity jsou ¢asto prvnimi, kterych se omezeni dotkne.

Pfes nepfiznivou ekonomickou situaci a dozvuky globalnf krize to jsou pravé podnikatelé, ktefi do sportu
vkladaji prostredky, poskytuji dary a sponzoruiji kluby. Ve vétsiné pripadl tak ¢ini z prostého nadseni, bez
ohledu na vlastni prospéch, zcela bez ekonomické logiky a bez perspektivy jakékoliv navratnosti. Ano, nezbyva
nam, nez si opét poradit sami. A Ze na sport politici kaslou? Mé&jme na paméti staré ceské porekadlo ,Kdo
nic nedéld, nic nezkazi" a budme radi, pokud ndm alespori nehdzi klacky pod nohy.

...Jjen na zavér — jiné pofekadlo fika, Ze ,vyjimka potvrzuje pravidlo”. Mdzeme byt hrdi, Ze Zijeme v Mosté,
ve mésté, kde TO OPRAVDU JDE.

Ing. Jifi Mann, MBA

Spolecenska odpovédnost u firem funguije letité,
byt ne vidy je nazyvana timto slovnim spojenim.
Pribéhy spolecensky odpovédnych firem nejsou
véazany jenom na ty velké, ale i na stfedni a malé
firmy ceskych regiond, a to spolecné s jejich za-
méstnanci a lidmi z Sirokého okoli.

(dokonceni na strané 4)
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Zaméstnavatelé a aktivni otcovstvi

Propojeni rodinné politiky s politikou zaméstnanosti je jednou z priorit
Evropské unie. Soucasti této politiky je i podpora vétsiho zapojeni otcl
do kazdodenni péce o své déti, tedy tzv. aktivniho otcovstvi.
DuleZitou podminkou plnohodnotného zapojeni otcli do chodu rodiny
je vstficna politika zaméstnavateld. Vnéjsi bariérou, branici vétsi mire
zapojeni otct do kazdodenni péce o déti, jsou podminky, které rodindm
vytvaii stdt a zaméstnavatelé.

Kli¢ovou roli maji zaméstnavatelé — vétsi zapojeni otcll do kazdodenni
péce o déti podpoi urcita flexibilita jejich zaméstnani. Mezi nejzadanéjsi
zameéstnavatelské benefity patfi pruzna pracovni doba a moznost vybrat
si napracované hodiny v podobé nahradniho volna. Aktivni otcovstvi
mze byt soucasti HR strategie a prvkem socialni odpovédnosti firmy.
Bez podpory zaméstnavatell se aktivni tdtové neobejdou.

Spokojeny otec znamena totiz také spokojeného, loajalniho
a angazovaného zaméstnance.

BUDTE MODERNi, SPOLECENSKY ODPOVEDNY
ZAMESTNAVATEL A UMOZNETE SVYM ZAMESTNANCUM
SLADIT PRACOVNI A RODINNY ZIVOT. POMUZEME VAM...
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Most je kandidatem
na Evropské meésto sportu 2015

Mésto Most usiluje o prestizni titul Ev-
ropské mésto sportu 2015. Zeptali jsme
se naméstkyné primatora JUDr. Hany
Jenickové, co tento titul viastné zna-
mena a kdo jej miize ziskat?

Evropské mésto sportu je titul, ktery udéluje
ACES — European Capitals of Sport Associa-
tion (Evropska asociace hlavnich mést sportu),
od roku 2001 jej udéluje ve trech kategoriich:
capitols (hlavni mésta) s vice nez 500 tis. oby-
vateli, cities (vétSi mésta) nad 25 tis. obyvatel
a towns (mensi mésta) pod 25 tis. obyvatel.
Titul udéluje asociace kazdy rok mezi ¢len-
skymi staty Evropské unie s tim, Ze miZe
byt jen jedno Evropské hlavni mésto sportu
v kategorii capitols, v kategorii cities mlize
byt ocenéno maximalné 9 Evropskych mést
sportu a do této kategorie spada i mésto
Most, v posledni kategorii ,towns" m(izZe
byt ocenéno maximalné 18 Evropskych mést
sportu. Cilem asociace je ocenit ty méstské
samospravy, které aktivné podporuji sport
na svém Uzemi. Ziskani titulu je tedy oficial-
nim potvrzenim, Ze samosprava tak cini sku-
te¢né kvalitné. Clenské mésta asociace pak
propaguji radost ze cviceni, ochotu néceho
doséahnout, pocit spolecenstvi, uceni se fair-
-play a zlep3eni zdravi.

Mésto Most ma ambici tento titul zis-
kat. V povédomi verejnosti je spise titul
Evropské mésto kultury, ale o sportu
se v této souvislosti nikdy moc nemlu-
vilo... Jak jste se 0 moznosti kandido-
vat dozvédéli? A co vSechno kandida-
tura obnasela?

Inspirovalo nds mésto Nachod, které se stalo
ve své kategorii Evropskym méstem sportu
roku 2013. Zacali jsme se o tento titul zaji-
mat, a protoZe jsme presvédceni, Ze Most ma
v tomto sméru opravdu co nabidnout, rozhodli
jsme se, Ze do toho pdljdeme, byt jsme tusili,
Ze to bude znamenat obrovsky kus prace. Pro
kazdorocni pfidélovani kandidatury na titul
+Evropské mésto sportu” v dané kategorii
stanovila ACES zakladni propozice, které sta-
novi podminky kandidatury. Ty bylo tfeba pro-
studovat. Zacatkem loriského roku jsme pak
zpracovali rozsahlou pfihlasku, kterou jsme
kvétnu 2013 odeslali do Bruselu. Poté byla
nase pfihlaska posuzovana a zacatkem ledna
2014 nam bylo oficialné potvrzeno zastupcem
asociace panem Lukasem Vorlem, Ze kandi-
datura Mostu na titul Evropské mésto sportu
rok 2015 (European City of Sport 2015), byla
schvalena.

MOGT:

K ANDIDAT NA TITUL

EVROPSKE MESTO SPORTU
EUROPEAN CITY OF SPORT

To byl asi teprve zacatek dlouhé cesty...
0d ledna letosniho roku jsme pracovali na jed-
notlivych krocich kandidatury. Nejen sportovni
verejnost jsme seznamili se zamérem mésta
ziskat toto prestizni ocenéni. Probéhla dvé
velkd setkani pravé se sportovci. Pro vSechny
ostatni probihd i medialni kampan, aby mél
skutecné kazdy Mostecan moznost se o na-
Sem zaméru dozvédét. Vytvofili jsme publi-
kaci o sportovni infrastrukture v Mosté, nyni
pfipravujeme druhé vydani katalogu sportov-
nich klubG Most fandi sportu. Od jara jsme
se chystali na navstévu hodnotici komise ACES,
ktera pfijela do Mosté presvédcit se na vlastni
oci, jaké je v nasem mésté sportovni zazemi,
jak mésto Most sport podporuje jaké vytvari
'''' . Pfi-
pravili jsme pro ¢leny komise atrakt|vn| pro-
gram, aby z naseho mésta vidéli co nejvice, ale
ani tak nebylo v nasich silach ukazat jim vse,
¢im se Most v oblasti sportu mGze pochlubit.
Mésto Most s tim, Ze historickych skvostl ma
poskrovnu, v duchu moderni doby a trend(
se Siroce otevielo oblasti sportu jak tradi¢niho,
tak ale i novym disciplinam. A na rekultivova-
nych Gzemich vznikla sportovisté, ktera jinde
nejsou. Mame hipodrom, autodrom pravé
v téchto lokalitdch. A mimochodem pravé po-
¢atkem cervna byla verejnosti oteviena na hi-
podromu dalsi sportovni moZnost vyZiti pro
celou rodinu — fotbalgolf. Ackoli je to velmi
mlady sport, zacina byt velmi oblibeny.

Kam vSude komise zavitala?

Snazili jsme se predstavit komisi pfedevsim to,
o je v Mosté mimoradné nebo specifické. Pro-
hlidku zahdjila komise na Hnéviné panorama-
tickou pohledem na celé mésto. Nasledné byla
komise pfivitana na radnici a pak uz se rozjel
koloto¢ navstév sportovist — predstavili jsme

jim autodrom s polygonem, softbalové histe,
tenisové kurty, hipodrom, rekonstruované
Skolni hristé pfi 10. zakladni Skole, rekonstru-
ovanou sportovni halu a sportovné-rekreacni
areal Benedikt. Cas je netiprosny, néktera spor-
tovisté jsme stihli komisarlim ukézat alespon
z auta cestou po mésté, ani tak jsme se nemohli
pochlubit v3im, i kdyZ bychom opravdu radi.

Co prijeti kandidatury znamena pro
mésto Most?

UZ skutecnost, Ze komise pfijala nasi kandi-
daturu, vytvaii o Mosté pozitivni image, a to
je také jeden z nasich dlouhodobych cild.
Chceme dat védét, a to zdaleka nejen mist-
nim, Ze diky pficinéni a dlouhodobé snaze
sportovnich oddild, podpore mésta i komerc-
nich subjektd vznikalo v Mosté silné a stabilni
sportovni zazemi.

Titul ndm pom(Ze v nasi snaze o propagaci
pozitivnich myslenek sportu, jako jsou napfi-
klad hra fair-play, solidarita, protoze ty jsou
i dobrou prevenci socialné patologickych jeva.
Se ziskanim titulu sice neni spojena zadna fi-
nanc¢ni odména, ale jeho ziskani mlize pomoci
pfi posuzovani Zadosti o dotace na sportovisté.
Pfinosem kandidatury je jisté i v tom, Ze mésto
zacalo vice komunikovat se sportovci a naopak
sportovci si uvédomili, a v mnoha pfipadech
je to i pozitivné prekvapilo, co vSechno mésto
pro sport déla.

Mohou k ziskani titulu prispét i samotni
obhcané?

Jisté. Bez zajmu Mostecan(, sportovcd,
sportovnich funkcionaii a mnoha a mnoha
dobrovolnik(l se zajmem o sport a mésto by
hristé, haly, stadiony a aredly leZely ladem.
Mostecané zkratka maji o sport zajem, je
tu ,armada” nadsenych sportovcd, ktefi své
znalosti a dovednosti preddavaji dalsi generaci
a vychovavaji nové nadéjné sportovce, jsou
tu zameéstnanci skol, ktefi ke sportu vedou
déti. A fada z nich nam i aktivné a ochotné
pomobhla pfi organizaci navstévy hodnotici
komise a pfi propagaci myslenky Evropského
mésta sportu. Tém vSem patfi dik.

Dékujeme za rozhovor.
Redakce

EUROPE




Rudolf Jung:

Pane ministie, vitam Vas na strankach naseho
regionalniho komorového casopisu a dékuji Vam
za ochotu se nasimi otazkami zabyvat. Pfestoze
nosnym tématem tohoto cisla je obecné;jsi pohled
na problematiku role podnikatele, tak prece jenom
nemohu nevyuzit pfilezitosti se v ivodu dotknout
problematiky vzdélanosti a to zejména femeslné.
Nevim, jestli se k Vam doneslo, ale Vase slova
o femesIném vzdélavani a mistrovskych zkouskach
byla balzdmem na duse podnikateld a odhalila ne-
uralgicky bod ceské vzdélanosti, ktery jsem si pro
sebe nazval zkratkou ,maturity na ucilistich”. Jste
podle mého nézoru prvni polistopadovy ministr,
ktery seskocil z oné pomyslné populdrni viny , titu-
lomanie” a chce se vrétit k osvédc¢enému systému
rozlozeni sil v onom stfednim segmentu vzdélava-
ciho systému. Konec koncd to nenf jakymsi prvo-
republikovym reliktem, ale tento systém je s Uspé-
chem praktikovan v sousedni SRN. Pane ministfe,
kdy a kde jste dospél k nazoru, Ze je tfeba pravé
udélat poradek pravé v problematice u¢iovského
a klasického stfedoskolského vzdélani a jakou
strategii v tomto mate pfipravenou?

Marcel Chladek:

Podpora odborného vzdélavani je jednim z hlav-
nich témat vzdélavaci politiky CSSD a ja jsem
o ném mluvil jiZ jako stinovy ministr skolstvi.
S timto segmentem Skolstvi je urychlené tieba
néco délat, jen k tomu nikdo pfede mnou nemél
odvahu. S tim souvisi i statni maturita, jejiz po-
jeti a realizaci jsem kritizoval. Upozoriioval jsem

TEMA

Mistrovskeé zkousky
misto maturity

K dneSnimu hlavnimu rozhovoru jsme pozvali pana
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy a také
senatora, pana PhDr. Marcela Chladka, MBA. Diskusnim
partnerem na téma vzdélanosti a télovychovy je
tradicné predseda OHK Most, Ing. Rudolf Jung.

na administrativni prebujelost a predrazenost,
ale také, Ze neni mozné uplatiiovat stejna kritéria
na dva rizné segmenty stiednich skol s rliznymi
ramcovymi vzdélavacimi plany. A také nevim, proc
by méli mit vSichni maturitu. Proto u stfednich od-
bornych ucilist navrhuiji zavést mistrovské zkousky
misto maturity. Zménu maturitnich zkousek jiz
mame pripravenu a zacina se pracovat rovnéz
na koncepci mistrovskych zkousek.

Rudolf Jung:

Pane ministfe, zstarime jesté chvili u onéch ,mi-
strovskych zkousek”. Toto téma neni pro komoru
ni¢im novym a nejen proto, Ze se tohoto vyuziva
v sousednim Némecku. JiZ kolem roku 2000 HK
pfipravila a asi ve tfech oborech realizovala ja-

Urednici na Zivnostenskych aradech na zakladé
dokladu o absolvovani skoly, nebo kurzu, ale jestli
ten ¢lovék dané femeslo opravdu ovlada, to uz
nikoho nezajima. Jakou tedy méte, pane ministie
strategii pravé k onomu odbornému zazemi sys-
tému a hodlate vyuzit i HK, ktera je v tomto nékde
na poloviné cesty?

Marcel Chladek:

Odborné zazemi systému jsem zacal budovat
neprodlené po svém néstupu do cela resortu
Skolstvi. Za timto Gcelem jsem také ustavil Na-
rodni kulaty stil k odbornému vzdélavani, ktery
zahrnuje vSechny klicové aktéry, vCetné zastupcl
Hospodarské komory CR. V této platformé jsou dis-
kutovéany vSechny zasadni zdméry v dané oblasti

Musi se védet, co se ma ucit, jak se to md ucit, jaky pocet déti se ma ucit
a jak se presvédcit o tom co se naucilo.

kysi pilotni projekt mistrovskych zkousek, vcetné
osnov, systému zkousek a i krasnych certifikatu.
Ale pres vsechnu snahu to dopadlo jako vzdy —
tedy nijak, protoZe od organ(i ministerstva o to
nebyl zajem a byl doslova politicky protlacen sys-
tém, jehoZ vysledkem je, Ze asi 80 % populace je
obdarovano k velkému uspokojeni rodici a statis-
tikd maturitnim vysvédcenim. S trochou horkosti
se nezajmu tehdejSich kormidelnik Skolstvi (jak ja
fikam spise ,3kolnictvi) nelze ani moc divit. On ten
systém mistrovskych zkousek totiZ potiebuje také
odbornostni zazemi nejen v Praze, ale také na ka-
zdé Skole v republice. Musi se védét, co se ma
ucit, jak se to ma ucit, jaky pocet déti se ma ucit
a jak se presvédcit o tom co se naucilo. V tomto je
role HK se svoji celorepublikovou siti podle mého
nazoru nezastupitelna. Chceme-li byt v tomto
Uspésni a nemame-li jinou vizi, mélo by se vyuzit
osvédceného systému odbornych cechti a Zivno-
stenskych spolecenstev, coZz ma komora ve své
legislativé zakotveno a fada cechi také funguje.
Ale v nasem dobrovolném systému ¢lenstvi v ko-
more je jejich role spise spolkové nez gescni. Dnes
o kompetenci k podnikani prakticky rozhoduiji

Skolstvi a je zde také prostor pro rozvijeni spolu-
prace mezi resortem a odbornou verejnosti. Pokud
jde o zapojeni HK, rad bych podotkl, Ze minister-
stvo Skolstvi jiz dnes vyuZivd jeji odborniky v fadé
projektd, které povedou k systémovym zménam,
a v této praxi hodlame pokracovat. Napfiklad jsou
zapojeni do projektu Narodni soustava kvalifikaci,
ktery umoZziiuje zajemclim ziskat celostatné uzna-
vané osvédceni o jejich profesni kvalifikaci, aniz by
museli zasednout do $kolnich lavic. Podobné ndm
pomahaji s projektem POSPOLU, ktery je zaméren
na spolupraci firem a kol a ktery usiluje o vytvo-
feni obecnych model( spoluprace kol a firem pro
obory s maturitni zkouskou a pro obory s vyu¢nim
listem.

Rudolf Jung:

Jesté do tretice ke stfedoskolskému vzdélavani.
Myslim, Ze jsme mozna v dobrém tmyslu, z pojmu
maturita udélali jakysi feti$ a kdo ji nema, jakoby
z4dné vzdélani nemél. Je ovsem pravdou, Ze napf.
ucebni obor elektrikaf, nebo obrabéc kovi ma
dnes zcela jinou uroven znalosti neZ tfeba ma-
turitni obor v témz pred nékolika desitkami let.



TEMA

Ja ze svych zkusenosti u absolventa stredni Skoly
preferuji a pozaduiji spiSe vyro¢ni vysvédceni, které
mnozi absolventi neradi ukazuji a chlubi se celkem
Neméli bychom se zamyslet nad otazkou, zda kla-
sické stfedoskolské vzdélani musi byt zakonceno
maturitni zkouskou, ktera o vseobecném profilu
a min. odbornych schopnostech absolventa toho
az tak moc nefika, oproti onomu také statnimu do-
kladu, kterym je vyrocni vysvédceni. Je to mozna
filosofickou sou¢asti oné nasi ,titulomanie”. Ne-
vim jak Vam, ale ja jsem malokdy osloven pfijme-
nim, ale skoro vzdy pane inZenyre. Jak se na ten
problém vyznamu maturit a té ,titulomanie” di-
vate Vy, pane Chladku.

Marcel Chladek:

Maturita ma v ¢eském kontextu dlouhou tradici
a myslim, Ze zde méa své nezastupitelné misto. Za-
roven je vSak zfejmé, Ze se dnes maturuje i na obo-
rech, u kterych je potfeba maturitni zkousky velmi
diskutabilni, o ¢emZ uz jsme mluvili. Podle mne
vsak neni feSenim u téchto obor maturity bez
nahrady zrusit. Proto pfichdzim s mistrovskymi
zkouskami, které by mély byt stejné prestiznim
vystupnim certifikatem, a které by zarover odra-
Zely skutecnost, Ze vsechny obory stfedoskolského
vzdélani prosté nejsou stejné. To ale neznamena,
Ze nejsou stejné dllezité. Co se tyce ,titulomanie”,
vidim to spi$ jako individualni problém. Samotny
titul pred ani za jménem neni Zadnou zarukou
kvality, ta se ukaze az v praxi. A takto je k tomu
potieba pfistupovat. Znam spoustu lidi bez titulu,
ktefi maji obrovské kvality, a zarover také lidi s ti-
tuly pred i za jménem, které bych na ministerstvu
nezaméstnal.

Rudolf Jung:
Mluvime-li o femeslech, ale i sportu, kam se timto
postupné dostaneme, pak je s tim spojena otazka

tzv. OSVC tedy z hlediska definice — podnikatel(.
K tomuto tématu pravda trochu netaktickymi slovy
se jiz kdysi vyjadril dnesni pan ministr Mladek,
ale ten problém tady je a Zadnym populismem
se ho nezbavime. S podnikajicimi fyzickymi oso-
bami v femeslech a Zivnostech nemam problém
a spolecnost je ziejmé bez problému uzivi, ale oni
tohoto systému OSVC, ktery kdosi nazval ,3var-
csystémem”, v ramci Uspor pry hojné vyuzivaji
také sportovni kluby u hraca a trenérd. Nevidite
v tomto problém a pro sportovni kluby jisté nebez-
peci ohroZeni jejich finan¢ni stability?

Maturita ma v ceském kontextu
dlouhou tradici...

Marcel Chladek:

Nemyslim si, Ze by tato véc mohla sportovni kluby
jakkoliv ohrozit. Ty se spiSe potykaji s nedostatkem
finan¢nich prostiedkl obecné.

Rudolf Jung:

Dostavame se postupné k penéziim, vlastné jsme
u nich stéle. Pokud vim, pro vsechny sportovni
kluby je otazka financi pro zajisténi své Cinnosti
a vysledkd otazkou takrka zasadni, mozna i exi-
stencni. Pfitom sport pIni témér vSechny atributy
spolec¢enské prospésnosti. Bavi lidi, pozitivné
ovliviiuje zdravotni stav, nenechava déti na uli-
cich a u pocitaca, je naplni rekreacnich aktivit,
ale co je zésadni — generuje pro podnikatelské
prostiedi fadu zakazek a to nejen v opravach
rozmlacenych stadion(. Ja to bohuZel nemam
spocitano, ale docela by mne zajimalo, v jakém
poméru ve tvorbé HDP jsou zakazky iniciované

pravé sportem, samoziejmeé vylepsené pfislus-
nou DPH. Podle mne to nebude ¢astka mala, coz
by obecné i potvrdili rodice vybavujice svého
potomka zakladnimi sportovnimi potifebami.
Existuje, pane ministre, viibec takova rozvaha,
jak se pravé sport podili na tvorbé HDP a jakou
strategii pfi nespoléhani se jen na sponzory ve fi-
nancovani sportu vidite Vy.

Marcel Chladek:

Rozvahu, o které mluvite, zpracovava pravidelné
Cesky olympijsky vybor. Z materiélu, ktery je ve-
Fejné pristupny na webu COV, vyplyva, Ze sport
je v zemich EU povaZovan za ddlezitou cinnost
s fadou pfinosd. Podle Bilé knihy EU o sportu
bylo odhadnuto, Ze v roce 2004 vytvofril sport
v EU pfidanou hodnotu ve vysi 407 miliard €, coZ
predstavovalo 3,7% HDP Evropské unie. Kromé
toho vytvofil sport mista pro 5,4% pracovni sily.
Toto nejsou zanedbatelnd ¢isla. V Ceské republice
je podle materialu podil sportu vcetné multipli-
kacnich efektti na HDP 2,7%, co se tyce podilu
na pfijmech nadeho statniho rozpoctu, je to 3,3%.
1 koruna podpory z vefejnych rozpoctl vygeneruje
3,55 K¢ prinost do verejnych rozpocti. Podtrzeno
a secteno: Podpora sportu je pro stat pfinosna
a ma smysl.

Znam spoustu lidi bez titulu,
ktef7 maji obrovské kvality...

Rudolf Jung:

Uspéchy klubd v rozhodujici mife zaleZi také
na trenérech. Jestli trenéfi u A tym( jsou zakladni
a nezbytnou podminkou a v rdmci sponzoringu




klubem ufinancovatelni, pak je obrovskou zatézi
pro sportovni kluby zajistit pravé trenéry mladeze.
Ovsem tady vidim vedle sebe dva aktéry k napl-
néni totozného cile ve vychové mladeze a shodou

vivs

Nase déti patri k nejobéznéjsim
na svete...

okolnosti oba ve sféfe zajmu a vlivu vaseho mini-
sterstva. Na fiktivniho Zacka hypoteticky piisobi
jeho kvalifikovany a dobfe placeny télocvikar
a na druhé strané trenér mladeze klubu. J& vim,
Ze to plsobi Silené, ale nestalo by za zamysleni
néjak to vécné a i finan¢né propojit?

Marcel Chladek:
To je pfesné véc, kterou chci propojit v rdmci avi-
zované treti hodiny télesné vychovy na skolach.

TEMA

Tato tfeti hodina by méla ideédlné probihat pod
vedenim profesionalniho trenéra. Vidim to napfi-
klad tak, Ze déti na zakladni Skole budou na treti
hodinu télocviku dochazet na blizké hFisté a jejich
hodinu povede mistni trenér. Je dkolem statu, aby
takové lidi dokdzal zaplatit. Nase déti patfi k nej-
obéznéjsim na svété, je tfeba s tim néco délat
a toto je jedna z cest. Samoziejmé spolu s dalSimi
vécmi tykajicimi se Zivotniho stylu, jako je napfi-
klad stravovani.

Rudolf Jung:

Agresivita, nelcta k majetku a vandalizmus se bo-
huzel stavaji nedilnou soucasti vétsich sportovnich
akci a zajimavé je, Ze prakticky jen u fotbalu. Alar-
mujici jsou také mnozici se pfipady agresivit u déti
ve Skolach. Z déti pokorné se uchazejici o vzdé-
Iani tfeba na stfedni Skole se stava klient nesouci
panu fediteli pfislusny obnos a také se tak chovaji.

*
evropsky
sociélni

*
***
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Proc je nutné podporovat zeny na trhu prace

Projekty zaméfené na zaméstnavani Zen by Evropska unie nepodporovala, kdyby proto neexistoval velmi padny dlivod. Ten diivod se jmenuje , diskriminace Zen na trhu

OPERACNI' PROGRAM

A ZAMESTNANOST

Kde vidite pficiny tohoto jevu a mate promysleny
ucinny recept.

Marcel Chladek:

Myslim, Ze pficin je celd fada. V poslednich
dvaceti letech se napfiklad v negativnim slova
smyslu zménil vztah 3koly a rodiny. V dnedni
hektické dobé maji rodice obecné méné casu
na vychovu déti a zdroven jsou mnohem kri-
ti¢téjsi k instituci Skoly, jejiz prestiz tak klesa.
Rodice se dnes tak nezdrahaji kritizovat ucitele
a zpochybriovat jejich autoritu. Déti tyto postoje
vnimaji a nezfidka se podle toho chovaji. Jed-
nim z krokd k napravé tohoto stavu by mélo byt
zlepseni klimatu ve Skolach, které tzce souvisi
s tim, Ze ucitelé a reditelé pro velkou administ-
rativni zatéZ nemaji ¢as na pfipravu vyuky. Zde
mam v planu vyrazné jejich administrativni zatéz
sniZit. Je vSak také tieba pfijmout opatfeni pro
extrémni pfipady, kdy déti a rodice zaméfuji
svou agresi na ucitele. Zde bychom se mobhli
poucit v zahranici, kde je v nékterych zemich
posilen formalni statut ucitele, tedy jinymi slovy,
je posilena jejich pravni ochrana.

Rudolf Jung:

Pane ministie, dékuji vam za Vas Cas a doufam,
Ze se i v Mosté brzy uvidime k diskusi a k tématGm,
ke kterym jsme se dnes nedostali.

Dékujeme Vam za rozhovor
Redakce

inzerce

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

prace”. Diskriminace je situace, kdy se s néjakou osobou zachazi hiife neZ s jinou ¢i kdy ma tato osoba ve srovndni s ostatnimi horsi podminky, napfiklad proto, Ze je
Zena, nebo Ze ji je vice nez 50 let Ci patfi k néjaké etnické mensiné. Tento projekt je zaméfen na Zeny, a tak se v ramci jeho osvétovych aktivit budeme zabyvat predevsim

diskriminaci Zen. Zenam bylo cela staleti oficialné odpirdno, aby mély oboji - rodinu i ,kariéru”. Zeny z jen trochu ,lepsi spole¢nosti”, které provozovaly vlastni zivnost
nebo pozdéji byly vzdélané a chtély se vénovat praci ve svém oboru, zlistaly vétsinou neprovdané, pfipadné byly vdovy. Ty, které mély déti a zaroven pracovaly, patfily
k tém nejchudsim. Pravo mit rodinu a zaroven se realizovat v zaméstnani si Zeny musely vybojovat stejné jako vysokoskolské vzdélani ¢i pravo volit.

Ackoli dnes uZ jsou v nasi zemi Zeny pied zdkonem zcela rovné muzim, pfesto nerovné postaveni v nékterych oblastech pretrvavd, a pravé trh prace je jednou z nich.
Zeny jsou pFi hledani zaméstnéni znevyhodnény pfedevsim tim, Ze o nich zaméstnavatelé maji stereotypni predstavy, tedy urcité pfedsudky. Tyto pFedsudky jsou spjaty
s jejich “Zenskou roli”. Zaméstnavatelé Zendm automaticky prifazuji takzvané ,typicky Zenské vlastnosti” — napfiklad Ze Zenam staci hlre placené zaméstnani, protoze
maji doma néjakého Zivitele, Ze se nemohou praci vénovat tolik jako muZi, protoZe na nich leZi péce o déti a domacnost... Pfedsudk je celd fada a jejich nasledky jsou
velmi dobfe méFitelné: podle tidaji Ceského statistického GFadu je u Zen vy$si nezaméstnanost nez u muzi (pfi¢emz nejvétsi rozdily mezi obéma pohlavimi jsou ve vékové
kategorii 25-401et, kdy Zeny mivaji malé déti), a také mzdy Zen jsou nizsi o priblizné 27 %.

Projekt ,SUPPORT"” CZ.1.04/3.4.04/88.00307 dava Sanci Zenam i zaméstnavatellim tyto stereotypy spolecné prekonat. Zaroveri je moznosti plisobit osvétové v této
oblasti v celém regionu Litvinovska. Zlepsit situaci Zen na trhu prace je prospésné Zzenam i muzim — spole¢nost, ktera nevyuZziva Zeny, nevyuziva svij potencial.
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Podnikatelska etika

Oblast podnikatelské etiky je spojena s ekonomickym jednanim jedinci
ve spolecnosti jiz od pradavna. Po stejnou dobu jej provazi jednani, které
neni v souladu s etickymi hodnotami. Etice podnikani neboli podnikatelské

etice se vénovali a vénuji filozofové, ekonomové, podnikajici jedinci a jejich

spolecnosti, manazef¥i a i politici.

Podnikatelské prostredi, v souc¢asném stadiu
trzni ekonomiky, nabizi jednotliveim moznost
prosadit se v ramci pravidel hospodarské sou-
té7e. Ucastnik(i této soutéZe je nes¢etné mnoz-
stvi, jsou to jednotlivci, podnikatelé/Zivnostnici,
nebo skupiny jednotlivcli organizované v riiznych
typech obchodnich spolecnosti. Podnikatel, ktery
se chce na trhu prosadit, musi byt dostatecné
flexibilni a efektivné pracovat. Usp&sny podnika-
tel ma jasnou predstavu, jak dosahne svého cile.
Vyuziva osobnich znalosti a dovednosti k tomu
aby kreativné pfistupoval k naplnéni své pod-
nikatelské vize. Tato tvofivost by neméla pre-
sahovat hranice pravidel hospodarské soutéze
a neméla by tak cilené smérovat k ¢innostem
spadajicim do oblasti Sedé (stinové) ekonomiky,
nebo v horsim pfipadé ekonomiky cerné.

Casto byla slychana prapovidka o ,zlatych ¢es-
kych rucickach” ve vztahu k ceskym zaméstnan-
clim nebo podnikatelGm. Toto chovani ,zlatych
Ceskych rucicek” se v podnikatelském prostredi
a systému hospodarské soutéze jevi jako nestan-
dardni nesystémové jednéni, na jehoz zakladé
se podnikajici jednotlivec snazi ziskat vyhodu
a takto profitovat. Existuji nazory, Ze Cesky
podnikatel je nejmazanéjsi na svété v tom, jak
nalézt klicky a tniky a jak Sikovné podvadét.
Domnivam se, Ze si nelze tento svétovy prim
pfivlastiiovat. Traduje se sice, Ze vyrazy jako
tunelovani, nebo druhotnd platebni neschop-
nost vznikly v naSem domacim prostredi. Lze
ale uvést kauzy svétovych rozmérd, ke kterym
vedlo neetické chovani firem a instituci v daleko
vétsim méfitku, vyustujici napriklad v sou¢asnou
globalni ekonomickou recesi.

Eticky korektni podnikatel se snazi budovanim
a dodrzovanim etickych pravidel v podnikani
vytvaret zdravy a dynamicky systém podniku.
Podnikatelska etika je ve své bazalni podobé,
profesné aplikovanou normativni etikou. Na za-
kladé etickych hodnot jedince a spolecnosti jsou
vytvareny normy viech podnikatelskych ¢innosti.
Spolecenské chovani je podfizeno zakonlGim, tra-
dicim, kulture, individualnimu pfistupu. Podni-
katelé a firmy jiZ nemohou maximalizovat svoje
vlastni zajmy bez reflexe spolecenskych a mo-
ralnich hodnot.

Proc se neetické chovani v podnikatelské praxi
objevuje? Je to vinou nedostatecnych moralnich
kvalit podnikatel(? Nebo se podnikatel spoléha
na neexistenci nebo nevymahatelnost regulac-
nich norem a neexistenci predpokladu svého
postihu? lvo Rolny (2003) uvadi Sest diivoda
porusovani norem etického chovani ve vnitro-
podnikové sfére.

Jedna se o neznalost etickych norem nebo
podcenovani jejich dilezitosti;

silné tlaky na neetické chovani jednotlivci;
nerozhodnost a nevykonnost nadfizenych
pracovniki;

neetické chovani spolupracovnikii

na pracovisti;

ignorovani etickych prohieski vedeni
podniku;

jedince orientované vyhradné na sviij
prospéch.

Pokud si uvédomime, Ze efektivni fungovani
podniku je vysledkem rozhodovani, jako jedné
z nejvyznamnéjsich c¢innosti managementu pod-
niku, ptame se tedy, jak se rozhodnout moralné
spravné. Jitka Machalova (2007) uvadi obecné
zasady rozhodovacich procest etického charak-
teru v péti bodech. Manazer by mél vyhodnotit
kazdé rozhodnuti ve vztahu k normam a mra-
viim spolecnosti, ve které subjekt Zije; vyhod-
notit kazdé rozhodnuti s ohledem na obecné,
vselidské moralni standardy a zazité moralni
konvence (slusnost, cestnost, pravdomluvnost,
tcta k ¢lovéku, vlastnictvi,...); vyhodnotit ka-
2dé rozhodnuti ve vztahu ke svému svédomi
(Feseni musi byt v souladu s jeho individualni
moralkou); feseni by mélo projit tzv. prece-
dentnim testem — domyslet jeho nasledky tak,
aby bylo obecné pozitivnim fesenim, pokud by
slouzilo jako model pro jina rozhodnuti; feSeni
by mélo projit testem verejnosti, mélo by byt
obhajeno vefejnym férem a konzultovano s ne-
zainteresovanymi osobami.

Ve firemnim prostiedi se stale vice zacinaji pro-
sazovat zasady troji zodpovédnosti, které by
mély dodrZovat spolecensky odpovédné firmy,
v oblasti ekonomické, socialni a environmen-
talni. Cilem téchto snah je institucionalizovat

minimalni etické standardy podnikatelského
prostiedi vzhledem ke spolec¢enskému okoli.
Spolecenska zodpovédnost firem ma stale pre-
devsim ekologické rozméry, ale aplikuje moralni
hodnoty také do vztahu podnikatele a spolec-
nosti. Podniky usilujici o zavedeni a certifikaci
systému socialni odpovédnosti firem, aplikuji
normu SA 8000, kterd je mezindrodnim standar-
dem upravujicim predevsim pracovni podminky
zaméstnancd. Necertifika¢ni normou, Uzce pro-
vazanou s SA 8000 je 1SO 26000, slouzici jako
navod pro spolecenskou odpovédnost firem. Je
nastrojem pro uceleni vsech aktivit organizace,
které smértuji k udrzitelnému rozvoji a dava tim
organizaci jednotici rAmec pro monitorovani
a rozvoj konceptu spolecenské odpovédnosti
a celkové strategie organizace.

Stejné tak, jako ekonomicka recese skonci s na-
stolenim dlveéry spotiebitelli ve stabilitu trhu
a finan¢niho systému, tak vytvoreni etického
prostiedi v podnikani bude zaviset na vybudo-
vani vzajemné divéry v moralni kvality vyrobc,
obchodnich partnert a spotfebiteld.

Ing. Mgr. Jaromir Tichy, MBA
odborny asistent,
Katedra ekonomickych studii studii

Vysoké skoly finanéni a spravni.



Mimorddnym a sympatickym pfispévkem
ke kandidature mésta Mostu k ziskani titulu
Evropské mésto sportu je Uspéch Damského
hazenkarského klubu Banik Most — Cerni andélé,
kdy ve vypjaté a napinavé finalové sérii ziskali
na piidé Prazské Slavie titul mistra CR.

Gratulujeme.

Zahajovacim turnajem bylo na zavodisti Mosteckého
Hipodromu dne 8. 6. 2014 otevfeno jako druhé v CR,
hiisté pro nové se rodici sport — , Fotbalgolf”. | toto
je bezesporu pocin, ktery nabizi mostecantim neby-
vale bohaté sportovni vyZiti ve sportu pro viechny.
Exhibi¢ni zahajovaci turnaj za dcasti fady sportov-
nich hvézd a osobnosti mél i své vitéze.

Muzi:

1. misto: Djiby Tidiane (FK Banik Most)

2. misto: Ondrej Jurcik (HC Verva Litvinov)
3. misto: Ezekiel Rosendo (FK Banik Most)

Zeny:
1. misto: Kamila VyslouZilova (DHK Banik Cerni andélé)
2. misto: Iveta Matouskova (DHK Banik Cerni andélé)
2. misto: Katka JaroSova (HITRADIO FM)

- shodny pocet bodu.

Nejen vitézdm, ale i autor(im a realizator(im této
myslenky také gratulujeme.

TEMA

inzerce

Pripravu nového programu zajistuje Most

Pro ¢leny a pratele Euroregionu Krusnohofi je
novy program na podporu preshranicni spoluprace
v obdobi 2014-2020 pro jejich aktivity nesmirné
dllezity. V minulém obdobi 2007-2013 pomohl
program Cil 3 v naSem euroregionu velkou mérou
realizovat velké investi¢ni projekty.

Pro drobnou kazdodenni pfeshrani¢ni spolupraci
se ukazal jako nejucinnéjsi nastroj Fond malych
projektd, ktery spravuji a administruji samy euro-
regiony. Nas Euroregion Krusnohofi v uplynulém
obdobi schvalil v obou svych ¢astech 143 malych
projektd, na které bylo vynaloZeno vice nez 3 miliony
EUR. Pokracovani Gispésné preshranicni spoluprace
tento fond velmi vhodné umoZiiuje, a proto byl velky
zajem vSech partnerd zapojit se do pfipravy nového

Projekt Priprava na programoveé obdobi 2014-2020
pro cleny a pratele Euroregionu Krusnohori
¢. 0699.00/151113/1/06 je spolufinancovan z ERDF.

programu, nejlépe formou malého projektu, ktery by
pripravu zajistil. Sam euroregion neni vhodnym Za-
datelem, kdy?Z o projektech sam rozhoduije a schva-
luje je. Tak jako v minulém obdobi se pfipravy ujalo
statutdrni mésto Most, nejd(ileZitéjSi mésto v nasem
euroregionu. Pod taktovkou Mostu spolu s jednatel-
stvim Euroregionu Krusnohoff se uskutecnila jednani
sedmi spolecnych bilateralnich komisi, na kterych
se jejich clenové seznamili nejen s pripravou nového
programu, ale predevsim se shodli na spolecnych
smysluplnych projektovych zémérech do nového
programového obdobi. Tak se 21. ledna sesla ko-
mise pro Zivotni prostredi a regionalni plan ve Fre-
ibergu, 7. Unora se sela v Mosté zemédélska ko-
mise, v Brandové jednala 25. tinora dopravni komise,

komise pro kulturu a mladez jednala ve mésté Floha
20. brezna a 25. biezna se sesly spolecné hospodar-
ské komise Euroregionu Krusnohoff a Labe v Chomu-
tové. Nasledovala komise pro krizovy management
1. dubna v Oseku a hned 2. dubna socidIni komise
v Bocklewitz. Komise pro muzea a kulturni paméatky
7. dubna v Neuhausenu sérii jednani komisi pro pfi-
pravu nového programu uzavrela.

Na jednani predsedd komisi naseho euroregionu
s predstaviteli Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
saského spravniho organu a se zastupci vsech
Cesko-saskych euroregionli v Mosté v 13. Ginora
2014 byly navrZeny takové zmény ve Fondu ma-
lych projektd, které by mély vyrazné zjednodusit
dosavadni proceduru.

L Europdische Union. Europdischer Fonds fiir “
% _% regionale Entwicklung: Investition in Ihre i .

el L Zukunft / Evropska unie. Evropsky fond pro IZIEI 3/Cil3
EUROREGION ERZGEBIRGE e. V. rﬁgiﬁnélﬁi r’DZ\I’ﬂj: ln\'e‘stice dﬁ Uaél’ budDucnﬂ-sti .r-lnn_' e e
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Pravidelnd rubrika pro magazin TEMA kazdy rok v novém kabaté

Egoisticti hedonisté versus otroci casu
aneb (Ne)plahocime se, abychom méli volno

I v autoritativnich rezimech, které nepraly svobodé jedince, se na traveni volného casu kladl
diaraz, a to mnohdy povinné: Jako priklad nemyslim pouze predepsané ucasti v pionyrské
organizaci ¢i na prvomajovych akcich v totalitnim rezimu minulého stoleti, ale napriklad
ve stiedovéku $lo o mirakula a morality (ano, byla to zabava v nabozenskopropagandistickém
duchu s cilem poucit méné gramotny lid o biblickych pribézich a podobné). I ve starovéku
fimsti mocipani védéli, ze lid potiebuje ,,chléb a hry” (Panem et circenses).

Soucasna podnikatelska komunita to se svobodnym
rozhodovanim o vyuZiti svého volného ¢asu ma tak
trochu ambivalentng, ¢i lépe — antagonisticky: Ma
k nému bud' vztah inertni (neb diky zaneprazdnéni
podnikatelskymi povinnostmi jim viibec neoplyva
nebo — ze své vlastni vile — neoddéluje striktné pra-
covni prozitky od volnocasovych) ¢i naopak nabub-
fele hedonisticky, kdy se snazi pracovni povinnosti
co nejvice osekat, delegovat ¢i automatizovat, aby
Casového prostoru pro pozitky bylo co nejvice. Do jaké
skupiny patfite vy?

Otroci (bez) casu

Mizeme filozofovat o tom, proc si néktefi z podnika-
teld- workoholikl ani pro volny cas nealokuji zietelné
oddéleny c¢asovy ramec: Absence volnocasového vy-
Ziti m0Ze byt u Zivnostnika ddna bud za prvé soucas-
nym ekonomicko-politickym zazemim pro podnika-
telskou cinnost (tedy zatiZzenim), ale také za druhé
neschopnosti podnikatele optimalizovat si svdj Zivotni
Cas, nebo za treti jde o svobodnou volbu, kdy je do-
tycny napfiklad presvédcen, Ze nic jiného nez prace
nema smysl| a nelze ji ani na chvili hodit na druhou
kolej. — Nebudme vSak dogmaticti s exaktné stanove-
nymi hranicemi; posledni zminénd alternativa — tedy
nedostatek volna z vlastniho rozhodnuti — totiZ v ro-
zumné mire mtze byt napriklad napliiovanim , politiky
sladovéni rodinného a pracovniho Zivota®“, kdy se oba
¢asy — pracovni i zazitkovy — prolinaji z védomych
pohnutek.

Rovnéz si uvédomme, Ze o ,volném case” se zacalo
historicky mluvit az ve chvili, kdy zacal ¢lovék praco-
vat mimo své obydli a za to dostavat mzdu v zavislosti
na vymezeném case. A to je presné to, co podnikatel
,havolné noze" az tak nevymezuje. Pak jde o to, zda
toto nevymezeni praktikuje proto, Ze pracuje dle toho,
jak je skutecné potieba — nékdy vic, nékdy min;
nebo ve stylu ,ala otroci”, ktefi neméli vymezeny
pracovni Cas proto, protoze byli otroky nonstop. ..

NapInény nebo promarnény

Mnozi schopni podnikatelé maji pocit, Ze volny cas
nemaji, pfitom jde naopak o jedince, ktefi predsta-
vuji prototyp moderniho chapéni volného casu jako
takového, pfi némz se vénujeme aktivitam, které
nas uspokojuji a rozvijeji nase individudlni potreby
a schopnosti. A to, Ze je vyuZivame i v profesi, je
adekvétni bonus, nikoli vada.

Jedna ze soucasnych nejvice podporovanych definic
je, Ze volny cas je ten cas, o jehoz vyuZiti (naplnéni)
si rozhodujeme svobodné — tedy ne pod tlakem pra-
covnich povinnosti a nutnosti (at vici sobé ¢i druhym
lidem). Vénujeme se kreativnim ¢innostem, sportu,
samovzdélavani, sdileni spolecenskym akci; mdze jit

o kulturu, turistiku, ¢teni versi, brouzdani po galeriich,
skladani hudby nebo péci o nejblizsi... a zda je tato
aktivita individualni ¢i se skupinou dalSich osob, je
vedlejsi.

Volny ¢as neznamena bezduché a bezd(ivodné pova-
lovani, lelkovani, které je casem promarnénym, zby-
tecnym. Tedy nemélo by byt. Volny ¢as neznamena
jen neuzitecné naplnéni... nudou.

Existuje viibec piesna hranice? A je to dobie?
Takto chapany volny cas pravé u fady podnikateld,
respektive osob na volné noze, nelze ve skutecnosti
oddélit jako samostatny Usek, nekryjici se viibec
s realizaci profesnich cild. Je to najednou fenomén,
litativni hodnota. A piesné ta v sobé skryva to, pro¢
se mlizeme citit seberealizovani, svobodni a Stastni,
i kdyz ,hakujeme” a i kdyZ nam kazdy mésic nechodi
vyplatni paska, a to jesté navic presné k dvanactému.
Néktefi z nas, vSimnéte si, vykonavaji jako povolani to,
co byvalo nejdfive nasi zélibou, tedy trdvenim volného
Casu; nevybrali jsme si pracovni napln jen pro, Ze jsou
za ni takové a makové penize pro obZivu. Volny cas
a povolani se nam prolnulo. A do toho néktefi jesté
kus tohoto ,volna” vénujeme studiu, at formélnimu
¢i neformalnimu nebo dokonce informalnimu (samo-
studium), aniz by nam $lo prioritné o ,papir”. — | to
je diivod, proc rada podnikateld patfi ve svém oboru
mezi mistry, aniz by méli diplom, a u zkousek pro-
fesnich kvalifikaci (dle Narodni soustavy kvalifikaci)
predvedou se svym ,zajmovym informainim vzdéla-
nim" vic, nez mnozi ,s oficialnim papirem” a zkratkou
pred jménem.

Byt psychologové doporucuji umét si dva ,casy” —
pracovni a volny — oddélit (nic neni radno prehanét),
sladéni zajmové traveného volného casu s profesnim
zamérenim, které tim zdokonalujeme nebo si otevi-
rame nové vize, cesty a napady, je jisté kvalitativnéj-
s$im stavem neZ pouhy hedonismus.

Volny cas uz dnes nemusi byt jen chvili, kdy ,odpoci-
vame od prace”, abychom nabrali silu na... dal3i praci,
jak svym vyrokem naznacil uz davno filozof Aristote-
les: ,Plahocime se, abychom méli volno”.

Novodoby hedonismus - zkaza volnocaso-
vého rozvoje

Jeho myslenka , odpracovani casu, abych si mohl
uzivat”, se tak trochu vraci — avsak v negativnim pro-
tip6lu — nejen u multimilionard s kazdodennim gol-
fovym piknikem, ale i v soudobé mladé generaci. To,
ze je kritika priliSného pozitkarstvi skutecné na misté,
je zcela v souladu se studiemi o prehnanosti novodo-
bych psychologickych apeld, jak si asertivné ,uvédo-
movat svoje JA”. Vznikla ndm tu generace ,absolutné

free a single”, ktera ma mnohem nizsi touhu upsat
se dablu v podobé rizika podnikatelského startu, ktery
—minimalné na zacatku — pochopitelné ubiré volny cas,
rozuméj cas pro pareni. Napfiklad portal Strategie.cz
je oznacil pfimo za ,bandu zhyckanych narcisti, pro
které je samoziejmosti, Ze jim rodice pomahaji s ikoly
i na stredni, a ktefi produkuiji jen bezobsazné Zvanéni.
Na pracovnim trhu, kde zufi dvacetiprocentni neza-
méstnanost, se chovaji, jako kdyby nezaméstnanost
byla nulova. Nejsou sebevédomi, jsou prehnané se-
bevédomi!” Nadbytek casu a nedostatek povinnosti
vyuZivaji k hedonistickému zplsobu Zivota pravé
ve stylu ,pocitdm minuty do konce pracovni doby,
abych se mohl odreagovat od prace” (zpitim do né-
moty, poflakovanim atd.).
Hedonismus, souvisejici s neuvazenou az anarchi-
stickou maximalizaci svobody v postkomunistickém
rezimu, je zde minén ve zcela pejorativnim smyslu
— tedy jako Ipéni na pfiliSném pozitkarstvi a slastech
jako jediném (egoistickém) motivu jednani clovéka,
a to bez ohledu na druhé a bez pocitu zodpovédnosti
za dopady svého pocinani.

Zavérem:

Vieho moc $kodi — pfehnany HEDONISMUS se smys-
lem pouze pro bezcitny konzum, stejné jako (pracovni)
OTROKARENI vlastnimu ¢asu s nasledkem totélniho
syndromu vyhoreni.

Pokud jste spiSe anti-hedonisté, tedy asketismem
se trestajici pracanti, mozna by stélo za to si trochu
zameditovat (at jiz v praci nebo ve volném case) nad
zjisténim: Vite, eho lidé na smrtelné posteli nejcas-
téji lituji (popsala Bronnie Wareova v knize Top Five
Regrets of Dying)? Vedle nékolik dalSich odpovédi
byla tou nejcastéjsi odpovédi (zejména u muza!):
prilis prace. Tedy pfilis ¢asu straveného tvrdou praci,
na ukor volného casu s blizkymi a prateli. Proto
dodejte do svych Zivotnich parametr(i volny ¢as
a mixnéte k nému - své nejblizsi, at z vas ne-
jsou sobecti hedonisté! Ona s tim pak souvisi jesté
jedna dulezitd a, bez ohledu na podnikatelsky tspéch,
neocenitelna entita — pocit STESTI. Ano, to je pak
pravy, ETICKY HEDONISMUS, jak jej vnimal napfiklad
uZ nejen jednou zminény Aristoteles nebo utilitaristé,
kteff slast a hledani blaha vnimali s ohledy na ostatni.

o o=

Lucie Bartos
www.facebook.com/luciebartos
info@luciebartos.cz
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E{ 2% Uhli - rekultivace - sport

Tyto tfi, na prvni pohled nesouvisici prvky, maji
na Mostecku svoji logiku. Pro umozZnéni tézby zde
byla zlikvidovana fada hrist a sportovist. Rekulti-
vace je v tomto Gzemi proto koncipovéna nejen
na klasickou obnovu lest, zemédélskych pozemkd
a vodnich prvka krajiny, ale z velké ¢asti i na re-
vitalizaci vytéZenych Gzemi ve prospéch obyvatel.
A v téchto souvislostech je vyuzivano mimoradné
velké disponibility ploch, na kterych v okoli diky
rekultivacnim aktivitam dolG postupné vzniklo
unikatni zdzemi nového Mostu: ve vytéZzeném
prostoru lomu Benedikt sportovné rekreacni
areal, na izemi byvalého lomu Vrbensky znamy
mostecky autodrom, rekreacné, sportovné i ry-
bafsky vyhledavany areal Matylda, na Stfimické
vysypce sportovni letisté, na Velebudické vysypce
to je nejen unikatni dostihovy hipodrom, ale i gol-
fovy areal. Byvalé tizemi lomu Lezaky-Most bylo
na vnitfni vysypce v sousedstvi presunutého mos-
teckého dékanského kostela vyuZito k tvorbé pfi-
jemného labutiho jezirka. Ve zbytkové jamé lomu
je dosud v rekultivacni rozpracovanosti Mostecké
jezero, které se stane nejvétsim krystalizacnim
jadrem nejen pfiméstského, ale v perspektivé

Vysypka lomu Vrbensky 1978

Stfimickd vysypka 1975
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i cennym sportovné-rekreacnim objektem oblast-
niho a mezinarodniho vyznamu.

Most mé pfimo v prostoru mésta mimoradné
bohatou sportovni infrastrukturu v podobé de-
sitek hrist, sportovist, krytych sportovnich hal,
vefejnych Skolnich a détskych hrist, o jejichz
vyuzivani se stara 70 sportovnich kluba. Jejich
vyznam je umocriovan ekologicky i socialné kon-
cipovanou rekultivaci a naslednou revitalizaci
vytézenych Gzemi. Vystizné tuto problematiku
charakterizovala ndaméstkyné primatora mésta
Mostu JUDr. Hana Jenickova: ,Pro soucasnou tvar
Mostu a jeho okoli ma rekultivace krajiny posko-
zené tézbou hnédého uhli podobny vyznam, jaky
ma bible pro literaturu. Je zakladnim stavebnim
prvkem, urcujicim dalsi vyvoj mésta”“.

Nabyvaji na dilezitosti, kdy je diky védé a roz-
voji technologii z vyrobniho procesu uvolfiovano
stale vice obyvatel, roste i vyznam spolecensky
ticelného vyuZivani volného casu. Za této situace
nabyvaji na dileZitosti sportovni ¢innosti, které
nejsou jen pro obveseleni ¢i rozptyleni. Jsou
alternativou proti spolecensky nezadoucim ak-
tivitdm, zejména mladeze. A diky vytvéreni pod-
minek je Most jiz dnes lihni mladych sportovci,
oz je obzvlasté cenné v obdobi velké popularity
pocitacovych her a internetu. Sportovni aktivity
jsou nezbytné pro zdravy rozvoj mladeze, jako
racionalni socializaci a vyzravani osobnosti. A pro
tuto oblast je dllezité, Ze se kolektivnimi sporty

podporuji i vazby mladych
k Mostecku, jako ke svému
domovu.

Nic nového pod sluncem. Jiz
ve starovékém Recku se stal
sport filozoficky zddvodiova-
nou soucasti kulturniho Zivota.
Anticky ideal télesné krasy
a duchovni dokonalosti spojené
s Cestnosti a poctivosti, jako
ideal osobnosti Pierre de Coubertin zformuloval
do podoby novodobych olympijskych her, a u nas
jiz o Ctvrt stoleti dfive Miroslav Tyr$ do ideji So-
kolského hnuti, vyjadrenych dnes jiz témér zapo-
menutym heslem ,ve zdravém téle zdravy duch”.

Most ma nejen diky mimoradné podpore spravci
mésta sportu, ale i diky doslova svétové unikatni
priméstské oblasti s perspektivnim sportovné re-
kreacnim potencialem velké predpoklady pro to,
aby uspélo ve své kandidature na titul European
City of Sport — Evropského mésta sportu.

Je to jisté i tim, Ze se doslova jako bajny pték Fénix
zrodilo ze svého popela. Pfekonalo obdobi, kdy bylo
soucasti ,Cerného trojuhelniku” jako symbolu de-
strukce krajiny. Nejlépe to vystihuji slova poslance
Ing. Vlastimila Vozky: ,Nejvétsi proménou proslo
nejblizsi okoli mésta. Mista, kde se jesté nedavno
téZilo uhli a kde pfevladala ona povéstna mésicni
krajina, prosla rozsahlou rekultivaci a vyrostla zde

rekreacni stfediska, sportovni areély, lesy, leso-
parky a dokonce i vinice. Zvlasté nejmladsi gene-
race, ktera nejhojnéji navstévuje mistni hipodrom,
autodrom ¢i rekreacni arealy mnohdy ani netusi
nebo si nedovede predstavit, Ze se v téchto mistech
jesté nedavno intenzivné téZilo uhli.”

Kazdé aktivity a snazeni by mély mit tu svoji tfes-
nicku na dortu. V soucasné dobé je to opét vy-
razny Uspéch Mosteckych hazenkarek, jako od uhli
,Cernych and&l”, které ziskaly Cesky mistrovsky
titul. Nejen za to, ale i za péci o vice jak 200 ak-
tivné sportujicich déti ROTARY CLUB MOST dékuje
a s velkym uspokojenim k titulu gratuluje.

Ing. Stanislav Stys, DrSc.
ROTARY CLUB MOST
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KOMORACERT
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rozsSiruje svou nabidku
vstric firmam a organizacim

Ing. Jifi Mann, MBA

| certifikacni organ KOMORACERT reaguije na tento
trend a v ramci pfizplisobeni nabidky svym zékaz-
nikm pfichézi s nabidkou sluzeb na miru. V mi-
nulém obdobi ziskal opravnéni certifikovat dva
vyznamné standardy, které jsou v dne3nim globa-
lizovaném svété akceptovatelné napfi¢ podnika-
telskym prostredim a nejsou ovliviiovany velikosti
firmy, jejim zamérenim, poc¢tem zaméstnanct, ani
jinymi atributy.

Prvnim ze systémd je tzv. MODEL SEBEHODNOCENI
V OBLASTI ROVNYCH PRILEZITOSTI ZEN A MUZU
NA TRHU PRACE (MSRP), kterym organizace pro-

sebehodnoceniRP ;Tﬂ?.'f '

kazuji dodrzovani principl rovnych pfileZitosti a ne-
diskriminacni pfistup pfi kaZzdodennich ¢innostech,
které v rdmci své podnikatelské praxe vykonavaji.
Existujici standardy v oblastech sociélni odpovéd-
nosti predstavuji pro vétsinu firem nadbytecné
spektrum poZadavkd, pficemz problematika rov-
nych pfileZitosti v nich tvofi pouze minoritni ¢ast.
Vzhledem k velkému rozsahu jsou komplexni
standardy socialni odpovédnosti prakticky neu-
platnitelné ve spolecnostech malého a stfedniho
podnikani.

Vse kolem nas se vyviji a nezasvécenym se muze zdat, Ze oblast
certifikaci stagnuje. Opak je vsak pravdou a jeji vyvoj piesné kopiruje
pozadavky trhu. Pied nékolika lety byla certifikace témér synonymem
pro posuzovani shody podnikovych systémii s pozadavky normy ISO
fady 9000. Tato norma vstoupila do ceského podnikatelského prostredi,
aby se postupem casu stala béZnou soucasti firemni kultury. Postupem

casu zacala byt dopliovana ISO rady 14000, pripadné 18000, které také
zcela zdomacnély. Od této doby vSak uplynulo hodné vody a je znat
odklon ke specializovanym standardiim i posun v mysleni certifikujicich
se organizaci. Na trh tak vstupuji dalsi a dalsi dokonalejsi standardy,
které maji za ukol globalné postihnout systémovou oblast nebo jsou

naopak tizce oborové zaméreny.

Standard MSRP je jiny. Je Ucelové zaméFeny pouze
na nezbytné a méfitelné poZadavky v oblastech
rovnych pfileZitosti, pficemz navic poskytuije i plat-
formu pro Skoleni zaméstnancti firem, ktefi budou
dale ovéfovat standard provoznim sebehodnoce-
nim, bez nutnosti pfizvat k posuzovani externi cer-
tifikacni organ. Tim postupné dojde k minimalizaci
nakladu, které jednotlivé organizace na certifikace
vynakladaji i ke zvyseni efektivity uplatriovanych
systém(i, které budou pod kazdodenni kontrolou
kmenovych zaméstnancii certifikovanych subjekt.
Standardizace tak napom(ize rozsiteni principd rov-
nych pfileZitosti a vymezi mantinely vazeb na ostatni
uplatfiované systémy, jejichz prokazovani je pro sub-
jekty jiz dlouhodobé nezbytnou soucasti jejich praxe.

Standard MSRP svym dopadem presahuje hra-
nice certifikovanych subjekti a je celospolecen-
sky vyznamny, nebot posunuje hranice ,spravné
praxe” v oblastech, které casto byvaly prehlizené
¢i nechténé.

Druhym systémem je standard GRAPLAS (Grass
Playground Standard)jehoz cilem je sjednoceni
poZadavk a zajisténi jednotného pfistupu k sys-
tému managementu kvality, rozsifeného o citlivy
environmentalni a socialni pfistup v organizacich
provozujicich sportovisté, kterd jsou vybavena trav-
natym povrchem.

Certifikace pfedstavuje soubor minimalnich po-
Zadavkd a stejné jako MSRP, systémové vychazi
z normy CSN EN IS0 9001, v platném znéni,
kterou rozsifuje o ¢innosti zaméfené hlavné

GRAPLAS

GRASS PLAYGHOUND STANDARLD

na environmentdlni plsobnost a socialni odpo-
védnost vici okoli. Z hlediska dokumentace pred-
stavuje pro organizace, které jiz maji implemento-
vany systém fizeni, minimalni administrativni zatéz.
Standard je rozdélen do Sesti zakladnich oblasti,
délici se na povinné ¢innosti, které je tfeba pro
ziskani certifikatu spinit v pIné mife a na cinnosti
doporucené, jejichz pinéni je béhem certifikac-
niho prezkoumano, nemaji vSak vliv na kone¢né
rozhodnuti o udéleni certifikatu. Cilem certifikace
je rozsifeny systém Fizeni kvality, pficemz hlavni
ddraz je kladen na prevenci vedouci k pfedchazeni
negativnich jevi, které ve svém dtisledku mohou
zpUsobit Gjmy na Zivotnim prostredi, ¢i vztazich
s okolim.

Ziskany certifikat potvrzuje, Ze cinnosti provadéné
v daném areédlu jsou provadény v souladu s prin-
cipy fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostredi
a socialni odpovédnost vici okoli. Posouzeni pl-
néni pozadavki je provadéno certifikac¢nim orga-
nem se stejnou periodou jako systém fizeni kvality,
tedy jednou za dvanact mésicu. Certifikaci dle vyse
uvedeného standardu v uplynulém obdobi Gispésné
absolvoval Golf Club Most, jehoz predstavenstvo ji
hodnotilo jako velice pfinosnou pro ¢innost klubu
a jeho vnimani okolnimi subjekty.



TEMA

Je tedy opravdu vidét, Ze standardizace, ani cer-
tifikace nestagnuiji, jak by se mohlo zdat, pouze
moznd nejsou tolik na ocich. Jedna se o obory,
které nejsou zavislé na krizi, ale naopak, ve zpfis-
fujicim se konkuren¢nim boji jsou jednou z méfi-
telnych konkurencnich vyhod, které mohou roz-
hodnout o adaptibilité firmy v ménicich se trznich
podminkach ¢i o jejim byti a nebyti. Pfi blizsim
zkoumani je zfejmé, Ze svétova ekonomicka krize
byla disledkem nedodrZzovani spravnych norem,
zejména systémovych a ekonomickych. A pravé
zde maji své dalsi nezastupitelné misto systémy
fizeni podle mezinarodnich standardd, které cini
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procesy transparentni, efektivni a divéryhodné.
Praxi je ovéreno, Ze spravné nastaveny standard
a vyuZivani prikladd dobré praxe usetfi 20% casu
i 20% celkovych nakladd. Pravé doba krize nebo
recese je prilezitosti, jak stabilizovat podnikové sys-
témy, optimalizovat je, vytvorit efektivni strukturu
a pripravit se na vétsi moznosti a snizeni budoucich
rizik. Normy jsou zakladem pro to, aby vse ,stan-
dardné a normalné” fungovalo. Bez nadsazky lIze
konstatovat, Ze kazda krize oblasti normalizace
a standardizace preje, nebot pravé v této dobé je
racionalné uvazujicimi firmami poptavana a nabyva
na dulezitosti.

Neni tedy pravda, Ze postupy a certifikaty nejsou
pozadovany, pouze se zménil zpUsob jejich uplat-
novani a jejich role v podnikatelskych subjektech
véetné téch, které se uchazeji o zakazky financo-
vané z vefejnych zdroju. Certifikacni organ KOMO-
RACERT je zde pro vsechny, ktefi vnimaji dileZitost
firemni kultury i certifikaci a chtéji byt Gspésnymi
na trhu vyrobkd a sluzeb.

Ing. Jifi Mann, MBA

A R4

Certifikace sportovist a détskych hrist je
nedilnou soucasti obecné hezpecnosti vyrobkii

OHK Most dlouhodobé zdiiraziiuje vaznost a diulezitost posuzovani
shody stanovenych vyrobki podle zakona €. 22/1997 Sh., o technickych
pozadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni nékterych zakonu,
v platném znéni i posuzovani obecné hezpecnosti, komplexnosti
a kvality nestanovenych vyrobkii podle zakona €. 102/2001 Sh.,
o obecné bezpecnosti vyrobki v platném znéni.

Toto téma vzdy bylo akcentovéno predevsim
ve vazbé na vyrobky strojniho, elektro ¢i sta-
vebniho charakteru, ale je potfeba mit na zfeteli,
Ze problematika se tyka vSech vyrobk( a vsech
vyrobc(, pficemZz vyrobkem je jakakoliv véc,
ktera byla vyrobena, vytézena nebo jinak zis-
kana bez ohledu na stupei jejiho zpracovani
a je uréena k uvedeni na trh jako nova nebho
pouzita. Navic, za uvedené na trh se povazuiji i vy-
robky vyrobené nebo dovezené pro provozni po-
teby pfi vlastnim podnikani vyrobcil nebo dovozct.

Je zcela ziejmé, ze jakykoliv vyrobek musi
byt ,posouzen”, otazkou ziistava pouze mira
a narocnost tohoto procesu.

Aktualni ¢islo TEMA je vénovéno sportu, sportovani,
sportovnim klubdm i provozovateliim sportovnich
zafizeni. Dopad posuzovéni si tak miizeme demon-
strovat na prikladu certifikace zafizeni détskych hfist.

Pravdépodobné vsichni rodice, prarodice, tety,
stryckové i dalSi osoby, které s détmi vyrazeji
na sportovisté, chtéji mit zaruku, Ze jejich vybaveni
je odolné, nezavadné a splfiuje pozadavky obecné
bezpecnosti. Zndme vsak déti a vime, Ze v nékte-
rych chvilich je potieba je ochranit i pfed nebezpe-
¢im, jez nemusi byt schopny predvidat.

Tyto obecné pozadavky jsou v normé CSN
EN 1176-1 formulovany s ohledem na rizikovy

faktor zaloZeny na dostupnych tdajich. Standard
vsak definuje i specifické bezpe¢nostni poZadavky
na zafizeni détskych hrist.

Norma se vztahuje na zafizeni détskych hrist ur-
Cenych pro individualni a kolektivni uzivani détmi,
avsak nevztahuije se na tzv. hristé plna dobrodruz-
stvi. Vztahuje se také na zarizeni a jeho dily insta-
lované jako zafizeni détskych hrist, tfebaZe nejsou
jako takova vyrabéna.

Norma CSN EN 1176-1 byla navrzena s plnym vé-
domim potiebnosti dohledu nad détmi ve véku
od 0 do 3let. Pro zvyseni bezpecnosti byly zahrnuty
zvlastni pozadavky na zafizeni pfistupna détem
mladsim nez 36 mésic(, ale je potfeba vzdy mit
na paméti, Ze vybaveni a zafizeni sportovisté musi
byt pouzivano k zamyslenému ucelu nebo zpUso-
bem, ktery Ize logicky ocekavat.

Z4dna norma, ani legislativni predpis neochrani déti,
pokud jim dospéli nevénuji dostatecnou péci a zajem.
Ukolem vyrobc je viak eliminovat nebezpedi, ktera
uzivanim vyrobkd vznikaji ¢i mohou ve zvysené mire
ohrozit zdravi nebo bezpecnost osob, majetek nebo
Zivotni prostiedi, popfipadé jiny verejny zajem.
Vyrobci POZOR - kazdy vyrobek musi byt po-
souzen! Poradenstvi k pfedmétné problematice
na OHK Most.

Ing. Jifi Mann, MBA



INZERCE

Severni

str. 16

Cerven 14

energeticka

TEMA

Lom CSA ziskal Zlatého Permona
za bezpecnost v lonském roce

Cesky baisky urad, Odborovy svaz pracovnikii hornictvi, geologie a naftového priimyslu a O dborovy svaz Stavba CR, udélili
Severni energetické a.s. cenu Zlaty Permon za uspésné vysledky bezpeénosti prace v hnédouhelném lomu Ceskoslovenska armada
(CSA) v roce 2013. Piedstavitelé spoleénosti v minulych dnech pievzali ocenéni z rukou naméstka predsedy Ceského bainského
ufadu JUDr. Pavla Dvoraka. Samostatna Severni energeticka a lom CSA ziskavaji ocenéni poprvé.

V roce 2013 nedoslo ve spolecnosti Severni ener-
geticka a.s. k Zadnému smrtelnému, hromadnému

ani zavaznému drazu. Spolecnost zaznamenala
pouze Sest pracovnich Urazl. Ani v jednom pfipadé

nebylo pFic¢inou vzniku pracovniho drazu poruseni
predpist ze strany zaméstnavatele.

Lomem kraci svétovy unikat

Vazi 5 500 tun, je dlouhy 158 metri a vysoky 36 metrii, mozna vas proto pirekvapi,
Ze v konkurenci svétovych monster patfi k tém mensim. Pfesto se obr jménem RK5000,
ktery pracuje v hnédouhelném lomu CSA u Mostu, miize pysnit privlastkem ,unikatni”,
momentalné totiz po celém svété nema obdoby. Toto koreckové rypadlo slo do provozu
v roce 1983 jako prototyp, prvni druh svého druhu s vyrobnim oznaéenim ,,0".

.V Chabarovicich pozdéji vznikl jesté takovy mladsi
bracha s vyrobnim oznacenim 1. V poloviné 90. let
jsme ho ale museli zlikvidovat. Diky tomu mame
alespofi spoustu nahradnich dild. Je zajimavé,
Ze od té doby se uz Zadny dal3i stroj tohoto typu
nepostavil, a to ani ve svété. V NDR vyrobili po-
dobné, ale ty uZ jsou odstavené. Nase RK5000 tedy
Ize skute¢né povaZovat za svétovy unikat,” fika
Vladimir Dobry, technik Severni energetické.

PFi Uhelném safari, jiz tradic¢ni turistické exkurzi
v téZebnich oblastech Mostecka, fascinuje vefej-
nost predevsim zplsob, jakym se rypadlo pohybuije.

Privodci vysvétluji zvédavym navstévniklim,
Ze svéraznou ,husi” chlzi umoZiuje vnitini hyd-
raulickd soustava, kterd zajistuje zdvih a posun.
.Nejprve se zvedne vnitfni opéra a pfesune
se do kvadrantu, ktery si navoli fidi¢. Smérovani je
hodné variabilni, k dispozici je celkem 24 kvadrant.
Opéra se potom presune do zvoleného sméru, po-
sadi se na zem a v nasledujici fazi se zveda cely
stroj. Po zdvihu se rypadlo pfesune do stejného kva-
drantu jako opéra, spusti se doli a krok je hotov.
RK5000tedy chodi podobné jako husa,” vysvétluje
Jaroslav Sebek, mechanik Severni energetické.

S

Severni energeticka vlastni kromé RK5000
jesté nékolik dalSich rypadel. Svou funkci se uni-
kétnimu ,erkdcku” nejvice podoba KU800.

.Tato rypadla netéZi uhli, ale tzv. skryvku, coZ je
nadlozni vrstva hornin, kterd musi byt odstranéna,
abychom se k uhli viibec dostali. RK 5000 pracuje
tam, kde jsou obtiZné rozpojitelné zeminy. KU 800
pouzivame v ostatnich partiiich lomu,” fika Tomas
Befas, vedouci tézby skryvky lomu CSA ze Severni
energetické.

.KdyZ je skryvka odtéZena, na vzniklou uhel-
nou sloj uz miZeme nasadit uhelny bagr KU 300.
Ten je mnohem men3i nez oba predstavené stroje.
V zimé se nam ale proslavil, kdyz se propadl pfi
t&7bé v lomu CSA."
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Na Mostecko se vraci prirodni krasa,
stada muflonu chodi k lomu na snidani

Vonavé lesy, kvetouci louky, zelené vinice &i
rozlehla jezera, ale také ¢ily Zivocisny ruch — to
viechno uZ zdobi rekultivovana dzemi kolem Mostu
a demonstruje Zivy dlikaz, Ze jizvy zplsobené téZbou
hnédého uhli jsou pouze docasné a Ize je plnohod-
notné zahojit. Navrat pfirody do ,mési¢ni” krajiny
nejsilnéji symbolizuji mufloni, ktefi pravé v tomto
obdobi vyvadéji sva mladata.

.V okoli lomu CSA se v sou¢asnosti pohybuje
150 az 200 muflon(i. V porovnani s ostatnimi lokali-
tami v Ceské republice jde o b&Zny vyskyt. Nesmime
ale zapomenout na to, Ze u nds Zije zhruba 35,8 %
svétové populace muflong,” fika Jifi Kien, technik
projektd ze Severni energetické, kterd pozemky
vlastni.

U povrchovych loml na Mostecku se muflondm
dafi dokonce natolik, Ze hrozi jejich pfemnoZeni.
Severni energetickd pozemky pronajimé myslivcdm
z Komoran, Mostu, Horniho lifetina a Vysoké Pece,
ktefi zajistuji chov a péci nejen o tuto zvéf. Pfemno-
Zeni totiZ nehrozi pouze muflondm, ale také jelendim
¢i darfk(im, coZ jen potvrzuje jednu prekvapivou
hypotézu: biodiverzita na rekultivovanych plochach
byvé bézné jesté vyssi nez pred téZbou. Po t&zbé uhli
vznikaji zcela unikatni biotopy, kde nachazi domov
i celd fadka kriticky ohroZenych Zivocich(.

.Zivot na rekultivacich muflondm vyhovuije.
Toto prostiedi je totiz skladbou rostlin i terénnimi
vyvySeninami hodné blizké Sardinii, kterd je jejich
domovinou,” vysvétluje Jifi Kfen. Podle jeho slov je
chov mufloni zvéfe na rekultivovanych pozemcich
natolik ispésny, Ze trofeje ulovenych samct dosahuii
medailovych hodnot dle mezinarodnich standardi

CIC jiZ ve tfetim roce Zivota, co? je sice béZny stan-
dard u tohoto druhu chovaného v oborach, ale u di-
vokych populaci Zijicich ve volnosti tak ¢asty neni.

Mufloni stada vodi staré a zkusené muflonky,
které rozeznéte podle bilé hlavy. Na rekultivovana
Gdzemi u lomu CSA chodi hlavné na snidani. Jidelni-
Cek je prosty, protoze mufloni nejsou Zadni gurmani.
Az 70 % objemu jejich potravy tvofi trava, zbytek
se sklada z listi stroma, kefd a polokera.

Kdyz budete mit hodné trpélivosti a Stésti,
mUZete muflony spatfit i na vlastni oci. Ale pozor!

Mufloni maji mimofadné vyvinuty sluch, cich i zrak
a ¢lovéka dokéZou zaznamenat na vzdalenost vice
nez jeden kilometr. A viid¢i muflonka hlida s velkou
obezfetnosti!

Biologové muflona dlouho povaZovali za jed-
noho z pfedkd ovce domaci. Posledni vyzkumy vsak
ukazaly opak: vznikl zdivo¢enim domacich ovci,
které si na stfedomorské ostrovy Korsiku a Sardinii
pfivedli prvni neoliticti osadnici v 6. aZ 7. tisicileti
pred nasim letopoctem.
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Spolecenska odpovédnost
— téma nejen pro podnikatele

Spolecenska odpovédnost firem (CSR - z anglického Corporate Social Responsibility) je definovana jako
kontinualni zavazek podnikii chovat se eticky, prispivat k ekonomickému riistu a zaroven se zasazovat
o zlepseni kvality Zivota zaméstnancii a jejich rodin, stejné jako lokalni komunity a spole¢nosti jako celku,
a to nad ramec zakonnych povinnosti. Spolecenska odpovédnost neni novinkou poslednich let, diikazem je
znamy priklad Tomase Bati. Odborna literatura vsak s timto pojmem pracuje od 50. let 20. stoleti, kdy jej
prvné pouzil Howard Bowen. Zaklady obsahu CSR v podobé, kterou zname dnes, vzesly z diskusi na pidé
OSN v 70. letech 20. stoleti. Masivni rozvoj tohoto konceptu pak nastal v 90. letech, kdy jej podpofrila také
Evropska unie. CSR stoji na tfech pilifich: socialnim (napf. péce o zaméstnance a komunitu), ekonomickém
(napF. transparentnost, dobré vztahy s klienty a obchodnimi partnery) a environmentalnim (ekologicka
politika, Setrna produkce aj.). Zakladnim principem CSR je dobrovolnost, provazanost vsech t¥i piliri
a trvaly charakter aktivit.

Hospodarska a socialni

HSR-

Na pfinos CSR je mozné nahlizet ze dvou Ghl{, a to
z pohledu firmy, ktera tuto strategii uplatiiuje a jiz
pfinasi vyhody nefinan¢niho charakteru (motivo-
vani zaméstnanci, dobré jméno firmy, dobré vztahy
s okolim), a z pohledu spolecnosti a prostiedi,
v némz firma plisobi. Za velmi duleZity proto po-
vazuiji dialog a spolupraci verejného i soukromého
sektoru, tak aby spokojenost a vzajemna podpora
byla na obou stranach.

Spolecenska odpovédnost se netyka jen firem,
ale vsech organizaci i jednotlivcd, protozZe kazdy
z nas je preci odpovédny za dopady své ¢innosti
na spole¢nost. Postaveni firem je vsak na rozdil
od subjektl verejné sféry jiné, protoZe cilem ka-

Zdé firmy je vytvaret zisk. Pravé spolecensky odpo-

védny pfistup spociva v upfednostnéni dlouhodobé
udrzitelného podnikani pred honbou za rychlym
ziskem bez ohledu na disledky pro okoli.

Mnoho lidi mylné zaméruje spolecenskou od-

povédnost za pouhé darcovstvi nebo ji povazuje
za doménu velkych firem. Pfitom mnoho malych

a stfednich podniku realizuje CSR v podstaté intui-

tivné s ohledem na moralni hodnoty majitele nebo
vedeni, aniz by to vefejné prezentovaly.

I malé podniky vSak mohou v dobrém slova smyslu
profitovat ze svého odpovédného chovani, kdyz si
vytvofi alespoii jednoduchou strategii CSR a jejich
aktivity budou provazané a dlouhodobé. Mohou
k tomu vyZit bezplatné poradenstvi a vzdélavaci
moduly fady narodnich i regionalnich organizaci,

”
které se podporou CSR zabyvaji. V Usteckém kraiji
je to pravé Hospodafska a socidlni rada UK.

Ustecky kraj se dlouhodobé potyka s dopady re-
strukturalizace. Vysokd nezaméstnanost, Spatna
vzdélanostni struktura, odchod mladych vzdéla-
nych lidi mimo region, tiZiva socidlni situace mnoha
obyvatel i dopad priimyslu na Zivotni prostredi jsou
notoricky znama negativa. Proto je nutné podpo-
rovat a ocefiovat firmy a organizace, které se snazi
0 zlep3eni Zivotnich podminek nds vSech v tomto
kraiji.

Aktivity Hospodarské a socialni rady v oblasti CSR:
Podporujeme spolecensky odpovédné akti-
vity a projekty.

Podporujeme rozvoj CSR nejen mezi firmami,
ale za diilezité povaZujeme, aby toto téma
vice vnimala také vefejna sprava a média
a zacala nejen spolecensky odpovédny pfi-
stup oceiiovat, ale také napliiovat ve svych
fadach.

Nabizime bezplatné informace a poraden-
stvi o tvorbé strategii CSR a efektivnim za-
vadéni do praxe prostiednictvim seminai
a konferenci.

Bezplatné propagujeme dobré piiklady
a vyménu zkusenosti regionalnich firem
a organizaci.

V roce 2011 jsme zprovoznili webové stranky www.
csrportal.cz, kde zajemci naleznou informace o CSR,
zajimavé odkazy, pozvanky na vzdélavaci akce

rada Usteckého kraje

i priklady dobré praxe. Pfipadné mohou prezen-
tovat své aktivity.

Kratce na to jsme zrealizovali prdzkum mezi fir-
mami Usteckého kraje nad 50 zaméstnanc(, do né-
hoZ se aktivné zapojilo 118 firem. Nasim cilem bylo
identifikovat CSR aktivity regionalnich firem a na-
bidnout jim vzajemnou spolupraci.

V soucinnosti s OHK Chomutov jsme prostfednic-
tvim projektu z fond0 EU zpracovali vzdélavaci
modul CSR a ve spolupraci s regionalnimi firmami
jej Uspésné otestovali na tfidennim vzdélavacim
seminafi. Naleznete jej na strankach www.sofuk.cz.

Regionalni instituce jsme vyzvali k podpisu Me-
moranda o partnerstvi a spolupraci pfi podpofe
Spole¢enské odpovédnosti v UK, abychom spo-
le¢né koordinovali rozvoj CSR a byli adekvatnim
partnerem spolecensky odpovédnym regionalnim
firmam. Zajem projevilo 17 organizaci (Ustecky kraj,
statutarni mésta, hospodarské komory, vysoké
skoly, odbory aj.). Memorandum bude podepsano
na podzim tohoto roku.

S Usteckym krajem nyni budeme jednat o vyhlaseni
soutéZe ,Cena hejtmana za spolecenskou odpo-
védnost”, protoze fada mistnich podnik( i orga-
nizaci zaslouzi za svij pfistup k regionu a jeho
obyvatellim ocenéni a podékovani. Tuto soutéz
jiz podle metodiky Rady kvality CR pravideln& vy-
hlasuje Moravskoslezsky a Plzefisky kraj. Doufame,
Ze nas bude treti v poradi, ktery dokaze Gspésné
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a slusné podnikatele a organizace ocenit. Jiz dnes
fada z nich ziskava prestizni ocenéni i na narodni

trovni (AGC a.s., HENNLICH s.r.0., Magistrat <

mésta Mostu, Benedikt Bowling Most, Enlogit . | ™ \\ 1 .
s.r.0., LOVOCHEMIE a.s., PKN Orlen (soucasti této J'F
skupiny je UNIPETROL, a.s.). i b

Vyznam konceptu CSR a jeho pozitivni dopad
na hospodarsky rozvoj a konkurenceschopnost
CR docenila kone¢né i ¢eska vlada, ktera v dubnu
2014 schvalila Narodni akéni plan CSR. Jeho ges-
torem je MPO CR. Na tvorbé se v ramci expertnich
skupin podileli i zastupci Hospodaiské a socialni
rady UK. Na3im hlavnim tkolem bylo zohlednit
v tomto dokumentu odstranéni byrokratickych
prekazek, priblizit koncept CSR malym a stfednim
podnik(im a zdiraznit Glohu regiondlni spoluprace.

Kdybych mél cely koncept CSR shrnout jednou vé-
tou, byla by to ta znama: ,,Chovej se k ostatnim tak,

xu

Jak si prejes, aby se chovali k Tobé”,

Richard Falbr
Pfedseda Hospodafské a socialni rady UK.
www.CSRportal.cz

www.hsr-uk.cz

S tématikou CSR jsem se setkal jako odborar, kdyz
jsem bojoval za vétsi miru odpovédnosti firem ze-
jména v(ic¢i zaméstnanctim, jako ¢len Evropského
parlamentu v legislativni roviné a v neposledni
fadé jako predseda Hospodérské a socialni rady
Usteckého kraje (HSR-UK) — regiondlni tripartity,
ktera jiz 13 let pfispivé k rozvoji regionu.

inzerce
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Etika a spolecenska odpovédnost
— pohled z univerzity

Predmétem discipliny etika je oblast mordlky,

aniz ovsem rika, co je nebo neni moralné spravné.

Podnikatelska etika

Studentl se na Gvodni lekci kurzu podnikatelské
etiky obvykle ptam, co od zvoleného pfedmétu
ocekavaji. Nezfidka se dozvim, Ze se pravdépo-
dobné budeme ucit o tom, jak se vhodné chovat pfi
obchodnim jednani a jak spravné stolovat. Z pro-
sté zamény pojm etika a etiketa je zfejmé, Ze vy-
mezeni terminu ,etika” neni vseobecné znamé.
Stejné tak neni neobvyklé se v etickém kodexu
dodist, Ze spole¢nost XY usiluje o naplfiovani viech
zékonnych povinnosti v environmentalni oblasti.
Podivejme se tedy nejprve na to, co vlastné etika
znamend a kde se vzala.

Kultura - moralka - etika

Pfedmétem discipliny etika je oblast moralky, aniz
ovsem fika, co je nebo neni moralné spravné.
Pokud by tak ¢inila, dostala by se na drovefn mo-
ralizovani. Etika se snaZi definovat kritéria, na je-
jichz zékladé Ize dosdhnout spravného jednani,
analyzuje ho a definuje, jaké jsou slabiny popf.

HOTEL CASCADE

www.hotel-cascade.cz

SPA

pfinosy urcitych pfistupli. V etice se ¢astéji setka-
véame s etickymi dilematy neZ s etickymi otazkami.
Na otazku Ize jednoduse odpovédét ano ¢i ne, pfi-
kladem dilema je napf. situace, kdy zvaZzujeme pfi-
nosy a Uskali zavedeni prvku pozitivni diskriminace
do vzdélavaciho systému. Na jedné strané se jedna
o snahu vyrovnat podminky pro historicky znevy-
hodnénou skupinu s majoritni spolecnosti (pfinos),
ale zéroven nelze vyloucit, Ze dojde ke znevyhod-
néni nékterych ¢lend majority (askali).

Morélka je ve skute¢nosti vydobytkem kultury. Clo-
vék se oddélil kulturou od pfirody (ostatnich Zivych
tvord), vytvofil si ,umélé” prostredi a kultura de
facto nahradila ve velké mite jeho vrozené instinkty.
Postupné se zdokonaloval v technikach, jak co nej-
efektivnéji napliiovat své potieby a zjistil, Ze ne-
zbytnym predpokladem pro preZiti je i dodrzovani
jistych moralnich pravidel. S vyvojem spole¢nosti
se vyvijel i mordlni systém, neboli nékteré spole-
¢ensky (moralné) akceptovatelné postoje v minu-
lych dobach jsou dnes povaZovany za nepfijatelné
a vice versa. Jako priklad Ize uvést problematiku
otroctvi.

inzerce

REZERVACE: (+420)476.703.250
hotel@hotel-cascade.cz
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NOVE WELLNESS — OTEVIRAME V CERVNU 201 4
VyuZijte nas Letni Special p¥i pfileZitosti otevieni nového provozu FITNESS a SPA
FINSKA SAUNA - BIO SAUNA — PARNI LAZEN - KNEIPPOVA LAZEN - TEPIDARIUM
FITNESS — MASAZE — KOSMETIKA — REJUVENACE

A pro¢ je Gsmévné se v etickém kodexu ohanét
dodrZovénim legislativy? Je samozfejmé v pofadku,
pokud podnikatelské subjekty respektuji pravo, to
je ov3em jesté neopraviiuje k prohlaseni, Ze se cho-
vaji eticky. Etika stoji nad zékonem, zahrnuje sou-
bor pravidel, kterd nejsou pravné vymahatelng,
ale dojde-li k jejich porudeni, dochazi k jednani
v rozporu s dobrymi mravy. Pfedbihani ve fronté
u lyZafského vleku neni nezékonné, ale vsichni
jsou si védomi, Ze v poradku také ne. Neni neob-
vyklé, Ze se obvinény od soudce dozvi, Ze sice mu
nebyl prokazan trestny ¢in, ale jeho chovani bylo
v rozporu s dobrymi mravy, tedy s vy33i normou,
nez je zakon.

Spolecenska odpovédnost

Podnikatelska etika stejné jako nap¥. bioetika Ci
environmentalni etika je druhem aplikované etiky.
Znamena to, Ze se zabyva okruhy, které jsou vy-
lu¢né spjaty s podnikatelskym prostfedim. Nejroz-
Sifenéjsi aplikaci v praxi je koncept spolecenské
odpovédnosti (corporate social responsibility =
CSR). Podnikatelské subjekty, které usiluji o dlou-
hodobou perspektivu, se nemohou zaméfit vylu¢né
na kritérium zisku, je zapotfebi, aby ve své ¢innosti
byly schopny zohlednit zajmy i tzv. stakeholder(
(z&jmovych skupin). Firmu nelze povaZovat za zcela
autonomni subjekt, ktery nezavisle na okoli tvofi
zisk. Vnéjsi i vnitfni prostfedi vyrazné determinuje
Uspéch kaZzdé organizace a je v jejim z&jmu zo-
hledfiovat postoje viech svych stakeholderi. Mezi
nejvyznamnéjsi obvykle patfi zaméstnanci (interni
stakeholdefi), vlastnici, zakaznici, dodavatelé, lo-
kaIni komunity, statni sprava (zejména v regulova-
nych odvétvich) aj. Kromé stakeholderké analyzy,
ktera by méla dat jasnou odpovéd na vyznam,
vliv a moc jednotlivych stakeholderskych skupin
je nutné zhodnotit dopady firmy ve 3 segmentech
— socialnim, environmentalnim a ekonomickém.
Snahou by mélo byt minimalizovani negativnich
externalit v téchto 3 pilifich a stanovit, co spolec-
nost nad rdmec povinnosti ze zdkona je schopna
a ochotna udinit.

Tzv. strategické pojeti CSR je podminéno zabu-
dovéni spolecenské odpovédnosti do samotného
jadra fizeni spolecnosti, je navazano na veskeré
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procesy a stanovené indikatory jsou v souladu
s ostatnimi sledovanymi ukazateli. Velmi dile-
Zité pfi planovani konkrétnich aktivit CSR je dbat
na hlavni ¢innost podniku a usilovat o posileni
konkurenceschopnosti skrze provazani core bu-
siness se spolecenskou odpovédnosti. Typickym
piikladem je rozhodnuti napf. farmaceutické firmy,
Ze jeji zaméstnanci jeden den v roce budou vysa-
zovat stromky. Na prvni pohled je vie v pofadku,
jednd se o zasluzny cin. Ale nebylo by vice logické,
kdyby firma radéji upfela své sily do problematiky,
ktera souvisi s jejim predmétem podnikani? Na-
vazat spolupraci s neziskovou organizaci, ktera
se staré o zdravotné znevyhodnéné klienty? Rada
spolecnosti si vyznam sladéni CSR s podnikanim
uvédomuije, dobrym pfikladem je napf. zapojeni
nékterych bank do projekt(i na zvySovani finan¢ni
gramotnosti.

Koncept spolecenské odpovédnosti je v soucasné
dobé propagovan institucemi Evropské unie, na na-
rodni arovni vznikly akéni plany (v CR v Gnoru
letosniho roku), nicméné stéle plati, Ze se jedna
o dobrovolny zavazek soukromych i vefejnych
subjekt(. Ddraz na dobrovolnost by méla byt téz
akcentovéna pfi vytvareni pland CSR aktivit. Pokud
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firma nakéze svym zaméstnanctim, aby 1 den na-
misto bézné prace sli sazet stromky, prvek dob-
rovolnosti se vytraci. Nékteré spolecnosti vyzivaji
svoje zaméstnance, aby sami pfisli s napadem, jak
tento ,volny den” vyuziji a ke svému navrhu ziskali
podporu svych kolegd.

V neddvné minulosti se ¢asto jako spolecensky
odpovédné prezentovali organizace, pokud napf.
vénovali urEity finan&nl' obnos na charitativni ucely.
povazuje takova tvrzeni za bluewashing, tedy
za predstirani spolecenské odpovédnosti. Aby
se organizace vyhnuly podezieni z bluewashingu,
musi systematicky svou CSR vykazovat prostied-
nictvim vyrocnich zprav. Je nékolik obecné uznava-
nych metodik a nékolik cen za CSR, které se snazi
0 propagaci systémové strategické spolecenské
odpovédnosti, ktera zohledruje viechny 3 pilife
i hlavni podnikatelskou cinnost.

Kromé CSR se podnikatelskd etika vénuje fadé dal-
sich témat. Namatkou je to problematika oznamo-
vatelll spolecensky zavaznych nezadoucich jevl
(whistleblowing), otazkou regulace lobbingu, in-
sider tradingu (zneuziti divérnych informaci pfi

2014
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obchodovani s cennymi papiry), pfimou i nepfimou
diskriminaci na pracovisti a vytvareni konkrétnich
nastroji — napf. etickych kodexd. Zabér této dis-
cipliny je velmi Siroky a nezfidka jsou implemen-
tovany poznatky z pfibuznych védeckych obord.
Je otdzkou, do jaké miry maji byt néktera témata
ponechana na Urovni etiky a kdy by jiz méla byt
konkrétni pravidla nastavena zakonem.

Ing. Eva Fuchsova
odborna asistentka
Fakulta socialné ekonomicka

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

inzerce
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E Tepldrna Trmice otevrela své dvefe vefejnosti

V ramci dne otevienych dveFi, 31. 5. 2014, dorazilo do Teplarny Trmice
na pét stovek Uéastnikd. Dokazali tak, Ze je o techniku na Ustecku zajem.
Do samotného provozu teplarny se na exkurzi vydalo 395 navstévniku,
dalsi stovka, predevsim v détském obsazeni, pak vyuzila doprovodného

programu pfed teplarnou.

Brdny tepldrny se oteviely Gderem devaté ho-
diny, nicméné prvni nedoékavci dorazili jiz
desitky minut pfed otevienim. Ldkadlem byl
samotny provoz tepldrny - turbogenerdtory,
rodtové a praskové kotle, dopravni trasy pro-
duktd spalovani, centrdlni jednotka odsiteni
i centrdlni velin.

Pfedevsim déti pak ocenily doprovodny pro-
gram na parkovisti pfed tepldrnou. Pfipra-
vena byla fada soutéZi, malovani na oblidej
i skdkaci hrad. Mnoho kilometr po okoli na-
iel elektromobil, o testovaci jizdy byl velky
z&jem. Stdle plno bylo také u profesiondlnich
tepldrenskych hasic¢b. Ti predstavili &ast svého
vozového parku i techniku. Kazdy, kdo chtél,
si také mohl zkusit ,hasit” na cil. Teplérna

se vefejnosti uzaviela v jednu hodinu po po-
ledni, b&hem &tyf hodin dorazilo na pét sto-
vek ndvstévnikd.

V soucasné dobé je v trmické teplarné, kterd
patii do Skupiny CEZ, instalovéno 6 kotld
o celkovém tepelném vykonu 469,2 MWt
a 6turbogenerdtord na vyrobu elektrické
energie o vykonu 89 MWe. Do mésta Usti
nad Labem doddva tepldrna 3700 T) tepelné
energie v pdfe za rok. Celkem je k ni pfipo-
jeno vice nez 1300 odbé&rnych mist. Teplem
zdsobuje zhruba 27 tisic domdcnosti a na ffi
desitky promyslovych podnikd ve svém okoli.

Sofa Holingerové
mluvéi Skupiny CEZ pro severni Cechy
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Na zdravy zivotni styl, ve formé tréninkii, které jsou zaméreny
na zdravotni cviceni, jsme se zeptali pana LuboSe Dundra,
provozovatele posilovny Bulldog gym v Mosté

Dobry den, slysela jsem, ze ve Vasi posilovné
nové nabizite tréninky zamérené na zdra-
votni cviceni?

Ano, v nasi posilovné Bulldog Gym je nové moz-
nost trénovat s trenéry, ktefi jsou certifikovani. Tito
trenéfi prosli vzdélavacim programem v Norman's
Academy pod vedenim zkusenych lektor( z fad lé-
kart a fyzioterapeutd.

Z jakého diivodu jste se ve Vasi posilovné
zamérili pravé na tréninky se zdravotnim
zaméfenim?

Sedavy zplsob Zivota je pro lidské télo nevhodny.
Pfesto v této pozici travime vétSinu ¢asu pracov-
niho dne. Stejné nepfiznivé plsobi jednostranna
pracovni zatéZ (manazerska prace, prace u PC,
sériovd vyroba u pasu). Vysledkem takového
dlouhodobého pretéZzovani je bolest v rlznych
segmentech patefe (krcni, bederni, bolesti Zeber,
bolesti mezi lopatkami). Pohybové programy, které
trenéfi nasi posilovny pfipravi na miru kazdému
klientovi pak funguji jako prevence dalsiho ¢astého
opakovani jeho potizi.

Jak probihaji tréninky se zdravotnim
zaméfenim?

U kazdého klienta se vzdy zacina diagnostikou,
anamnézou (s analyzou vysetieni od lékaf,

fyzioterapeutt a jinych odborniki), objektivnim
vysetfenim, a dynamickym vysetfenim. Poté na-
sleduje plan cviceni vedouci k odstranéni bolesti
a ovlivnéni svalové dysbalance. Pfi trénincich po-
uzivame pomucky jako napf. Overball, Bosu, TRX,
balan¢ni pomicky. Soucasné je mozné provadéni
kardiovaskularnich cvi¢eni na modernich trenazé-
rech. Klientdim poskytujeme individuaini tréninky.

Je pro tréninky se zdravotnim zaméienim
néjaka vékova hranice?

Vék klienta, ktery vyuZiva tréninkd se zdravotnim
zamérenim, neni omezen. Trénovat mohou déti, lidé
v produktivnim véku i seniofi. Détem se snazime
vnuknout myslenku, Ze i zdravy pohyb |ze podat za-
bavnou formou. Klientiim v produktivnim a pokro-
Cilém véku pom(izeme odstranit jejich potize s po-
hybovym aparatem. U kazdého klienta jsou cviky
voleny tak, aby odpovidali jeho pohybovym moznos-
tem, klient nebyl nijak omezovan a hlavné mu pohyb
nezpusoboval bolest. Typicky trénink pro seniory je
charakteristicky pomalym nastupem do tempa, které
se vétsinou béhem tréninku jiz neméni.

Po kolika trénincich Vas zakaznik pozoruje
zlepseni svého zdravotniho stavu?

Klienti, se kterymi jsme jiz trénovali, pocitili vyrazné
Zlepseni svého zdravotniho stavu jiz po prvnim tréninku.

Oteviraci doba: kazdy den, od pondéli do nedéle
a to vzdy od 8.00 do 22.00 hod.

Kontakt: K. H. Méchy 344, 434 01 Most
Telefon: 777 656 367, 777 656 800
E-mail: bulldog.gym@seznam.cz
www.bulldoggym.cz

ML
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Silny a c¢estny urad pro silnou ekonomiku!
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IHK je v zasadé chdpana jako obhajkyné trhu
a hospodarské soutéze. V této roli predstavuje
konstruktivniho partnera a také v pfipadé potieby
je kritickym hlasem politiky, pokud jde o dosazeni
dobrych podminek pro podnikatele. Pfesné to je
hlavnim cilem hospodafsko-politického zastou-
peni zajmt v IHK, mimo poskytovani specifickych
sluzeb svym clenim a hajeni svrchované moci,
aby byla komora vzdy schopna jednat samo-
statné, dlsledné a Gcinné ve sluzbach a v zajmu

ramec resp. pevny zaklad, ktery charakterizuje
par pojmda.

Funk¢ni samosprava ve sluzbach obecného blaha,
ktera je soucasné zakladnim jadrem komory. Ale
co to vlastné znamena? ,Samosprava” v podstaté
znamena, Ze jsou pfijimana predevsim rozhodnuti,
kterd jsou v dUsledku nejvice postizena. Na rozdil
od mistni samospravy je hospodaiska samosprava
IHK navazana na funkce Zivnostenského tGradu.
Jde tedy o Zivnostenskou samospravu. A ,obecné
blaho” jednoduse znamena, Ze nejde o blaho jed-
notlivcd, ale o co moZna nejvétsi objem funke-
nosti pro Zivnostniky.

¢lenskych spole¢nosti. Zapotiebi je spolehlivy ,Celkové zajmy” vSech Zivnostniku

Ve svété priimyslového hospodarstvi znamena my-
slenka obecného blaha, Ze se jednd o celkové za-
jmy vSech obchodnikd, a to nejen o zajem urcitého
odvétvi nebo jednotlivych spolecnosti. S ohledem
na tento druh principidlné naprosto legitimnich
zajmU jednotlivcd, ma komora za ukol uplatnit
celkové zajmy s rozvahou a kompenzacné, jak
predepisuje IHK zakon.

Tento ukol neni vidy snadny Organizovat are-
mensi a ¢im blize se mdze deflnovat obor jejich
¢lend. Tak se napfiklad mize obcanska iniciativa
pro nebo proti vystavbé silnic rychleji ,postavit
na nohy”. Sdruzeni, s cilem zlepsit fizeni dopravy
v celém regionu, fesi obtizné ndméty a situaci
jesté vice komplikuje, kdyz se objevi dalsi té-
mata, kterd se tykaji velmi velké skupiny ¢lent
s rliznymi obory. A to je pfesné pfipad komory!
Nebot ¢lenem IHK jsou dle zakona viechny spo-
lecnosti v regionu. Je jedno, zda jsou velké ¢i malé
nebo v jakém priimyslu podnikaji. Ale pokud jsou
vsechny ¢leny, nemdZou a nesmi byt zajmy jed-
notliveG méfitkem spolecné préce.

Tato zvlastni odpovédnost IHK pro rozvaznou
kompenzaci zajmu ve sluzbé spole¢ného blaha
na zékladé zdkonného clenstvi je ,protivdhou”
k privilegiu samospravy. Nebot v hospodafstvi
a IHK plati stejny princip jako jinde, pokud jde
o0 rovnovahu a obezietné konani. Svoboda a od-
povédnost jsou neoddélitelné! Bez odpovédnosti
je svoboda v lepsim pfipade jenom prazdnym slo-
vem, v horsim pfipadé je ale nebezpecna. A bez
svobody je odpovédnost v lepSim pfipadé nepfi-
jemna povinnost, v horsim pfipadé predstavuje
diktatorsky natlak.

Podnikatelska iniciativa
jako ,palivo”

Samosprava nabizi podnikatelGm velkou pfilezi-
tost zodpovédné vyplnit ziskanou svobodu tim,
Ze pres IHK prevezmou dulezité véci do vlastnich
rukou. Potfebné ,palivo” v podstaté neni nic ji-
ného, nez to, co musi mit kazdy obchodnik, kdyz
chce byt Gspésny na trhu. Potieba je mit energii
a iniciativu. Timto ,palivem” bohaté disponuje
mnoho podnikatell z regionu! Vyzvy, kterym Celi
regionalni ekonomika, jsou velké. Demograficky
vyvoj plisobi na mnohé firmy a na cely systém du-
alniho odborného vzdélavani obrovskym tlakem.
Vysoké ceny energii tlaci na marzZe nebo zplsobuiji
jesté horsi véci. Politika dava podnikateldim casto
do cesty prekéazky, namisto usnadnéni cesty. V ne-
posledni fadé se v médiich a na verejnosti Casto
vyskytne obraz podnikateld, ktery nema s realitou
nic spolecného. Dava najevo do oci bijici nezna-
lost, jak vlastné vznika blahobyt nasi spolecnosti.
A to prostfednictvim pilnosti, kreativity a pod-
nikatelské odvahy. Tak mame co délat, pojdme
do toho spolecné!

Dr. Thomas Brockmeier
Hlavni jednatel

Carola Schaar
Prezidentka
IHK Halle-Dessau
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Ocenili jsme studenty Dobrym listem komory

Jiz po dvanacté jsme ocenili nejlepsi vybrané
studenty Dobrym listem komory. Je to jiz dva-
nact let, kdy jsme zacali mit obavy o osud feme-
sIného a odborného vzdélavani. Rozhodli jsme
se ve shodé, Ze je tfeba, byt jen na regionalni
rovni néco délat, abychom jiz tehdy se rysujici
nepfiznivé trendy poméhali zvratit ve prospéch
pravé femeslného a technického vzdélavani. 12 let
je pomérné dlouha doba a musime s politovanim
konstatovat, Ze na diivodech pro¢ jsme se tehdy

Zim

Remesla jsou nedostatkovym

rozhodli ocefiovat femesIné dovednosti a odbor-
nosti absolvent( stfednich 3kol a ucilist se mnoho
nezménilo. UCilisté dnes prakticky nejsou a nové
ustanovené a klasické stfedni Skoly stale hledaji
svoji optimalni roli. Remesla, byt jsou z hlediska
pohledi firem stale jakymsi nedostatkovym zbozim,
nemaji stale spolecenské uznani, patfi¢nou Uctu
a ocenéni. Také spolecenska a odborna hodnota
maturit je diskutabilni a i samotné jejich provadéni
je pfedmétem neustalych diskusi a novot. Tech-
nické obory na v3ech drovnich jsou, snad pro svoji
obtiZnost, stale na okraji z&jmu — byt je spole¢nost
zoufale potrebuje. O to vice nabyva na vyznamu
nas projekt DLK, jako uznani pravé té odbornosti
a uZitecnosti absolventd pro budouci zaméstnava-
tele. Dobry list neni standardni osvédceni ani vy-
svédceni, neni to pouhy diplom, neni to prezentace
numerického zprimérovani zndmek z jednotlivych
predmétd. Je to v rdmci reality dneska prestizni
dokument o nadstandardni schopnosti drzitele
v daném femesIném oboru, profesni odbornosti
a vSeobecné vzdélanosti, pracovat a rozvijet se.

Je-li néco pro podnikatele a jejich hospodéfskou
komoru zésadni, pak je to mimo jiné pravé téma
femesiného a odborného vzdélavani. K tomu sa-
moziejmé patfi také péce o praktickou pfipravu
budoucich zaméstnancd, remeslnik( a specialist.

Postupné bychom se méli vratit

k osvédcenému a vratit
spolecenskou a odbornou autoritu...

Postupné bychom se méli vratit k osvédéenému
a vratit spolecenskou a odbornou autoritu, vnitini
obsah a kompetence pojmdm cech a Zivnosten-
ské spolecenstvo, ale méli bychom se také vracet
i k historicky jasné definovanym pojmim s citelnym
vnitfnim obsahem, jako jsou — ucednik, tovarys,
pan mistr, cechmistr, ale projektant, konstruktér,
atd. Mohu pokracovat k pojm(im charakterizujici
zaméfeni firmy, jako tfeba krejcovstvi, zamecnictvi,
holi¢stvi. Ale také k charakteristice ¢lovéka vyko-
ndvajici i ve své firmé to své povolani — mluvime

“Predavani DLK 2014 - Most
- —

o kavarnikovi, feznikovi, knihafi, vydavateli a tfeba
i Speditérovi. Jak jasné a jak prehledné.

Je tfeba ov3em vzit na védomi i fakt, Ze do femesl-
nych a primyslovych obori pfisly nové technologie

a komorova garance pro drZitele dobrého listu,
ale také pro budouciho zaméstnavatele, o feme-
sIné — odbornych schopnostech a predpokladané
uzitecnosti drZitele naSeho dobrého listu pro jeho
firmu, nebo Zivnost. Stejny signal je vysilan do aka-

Nechceme se stat zemi s pouze s ndmezdni, nekvalifikovanou

a Spatné placenou pracovni silou.

a materidly. To posunulo drovef nutnych znalosti
a dovednosti o nékolik stupfid vyse. Je tfeba
na tuto skute¢nost reagovat, nejen pisemnym do-
kladem, ale hlavné skute¢nymi a uplatnitelnymi
znalostmi a dovednostmi.

CR uz nikdy nebude vyznamnym partnerem své-
tové ekonomiky z hlediska kvantitativnich ukaza-
tel(. Nasi $anci je znalostni ekonomika, Sikovnost
a uplatnitelné védomosti jedincd i tymd. Nechceme
se stat zemi s pouze s namezdni, nekvalifikovanou
a $patné placenou pracovni silou. Tudy totiZ cesta
z hospodarskych potiZi pro nas nevede a nepovede.

OHK Most, jako jedna s vyznamnych slozek struk-
tury HK CR, si je védoma, jak duleZity je pomysiny
start absolventi ucilidt a stfednich Skol do real-
ného podnikatelského prostiedi, kdy aZ jejich
vstupem do zaméstnani zahaji svoji skutecnou
osobnostni kariéru.

Jsme velice radi, Ze tento akt schvaluji a podpo-
ruji i podnikatelé a letoSnim generalnim parterem
pro predavani Dobrého listu komory pro stfedni
a stfedni odborné 3koly se stala spole¢nost Bilfin-
ger Industrial Services Czech s.r.o., kterd
je soucasti nadnarodni skupiny Bilfinger Industrial
Services GmbH, predniho svétového poskytovatele
pramyslovych sluzeb ve vystavbé a tdrzbé primy-
slovych a energetickych zafizeni.

Jsme také velmi radi, Ze jsme mohli OHK Louny
a OHK Teplice postoupit prava k udélovani DLK
v jejich reZii a plsobnosti. Je to pozitivni signal

demického prostfedi nasich vysokych 3kol a organii
spravy stétu.

Pfejeme podnikatelskému prostfedi, aby nalezlo
femeslniky a odborniky hrdé na své femeslo a od-
bornost, ktefi se dopracuji na mistry svého oboru,
z nichz ti nejschopnéjsi, jako podnikatelé a Zivnost-
nici povedou femesla a odbornosti ve svych firmach
k daldimu a velmi zZadoucimu rozkvétu.

Ufad OHK Most




Viadimir Diouhy
HKCR

Zleva: prezident HK CR Vladimir Dlouhy; pfedseda KHK UK Frantisek Jochman; ministr MPO CR Jan Mladek; hejtman Usteckého kraje Oldfich Bubenicek

Dne 23. ¢ervna 2014 navstivil Ustecky kraj na po-
zvani hospodarské komory ministr primyslu
a obchodu Jan Mladek. Jednani, které probéhlo
v ramci zasedani Predstavenstva Krajské hospo-
défské komory Usteckého kraje se zi¢astnil novy
prezident Hospodafské komory Ceské republiky
Vladimir Dlouhy, hejtman Usteckého kraje Oldfich
bubenicek a dalsi vyznamni zéstupci zaintereso-
vanych instituci v Usteckém kraji, jako napfiklad
Utad prace, Agentura Czech Invest, HospodaFska
a socialni rada Usteckého kraje a zastupce Cesko-
moravké konfederace odborovych svazd.

Cilem setkéni bylo seznamit ministra Mladka s pro-
blematikami, které se dotykaji predevsim prdmyslu,
ale i souvisejicich resortd, jako je napfiklad oblast
dopravy a skolstvi.

FrantiSek Jochman

PREDSEDA

KHK UK
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Jan Miadek

MPO CR

Po tvodnich slovech pfedseda KHK UK Frantisek
Jochman prednes| souhrn problematik, které je
tfeba koordinované ve spolupréci s dalSimi resorty
fesit. Mezi né patfi napfiklad oblast vefejnych za-
kazek, dopravni infrastruktura, obecné podpora
malého a stfedniho podnikani, rozvoj priimyslo-
vych zén, oblast lidskych zdroj...

e
3 : "{ =11 N 1! »
Zleva: Martina Francirkovd, feditelka tfadu KHK UK;
Fra'n_ti§ekJochman,’pfedseda KHK UK & Foto: Jan Pavelka
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Ministr MPO CR Ing. Jan Mladek, CSc.
uz vi, co trapi podnikatele v Usteckém kraji

Oldfich Bubenicek

USTECKY KRAJ

Foto: Jan Pavelka

T
gl

Usteckého kraje

FrantiSek Joch

Hlavnimi tématy jednani ale byla problematika
podpory technického $kolstvi a oblast energe-
tiky a tézby hnédého uhli. Z oblasti technického
Skolstvi probéhla diskuze ke zméné systému vzdé-
[avani ve smyslu sjednocovani spolecenskych po-
tfeb s produkci kvalifikovanych odborniki (dudini
systém, preference technickych obor( na stfednim
a vysokém skolstvi), vedouci ke vSseobecnému zvy-
Sovani trovné vzdélani.

Odbornou problematiku z oblasti energetiky
a tézby uhli okomentovala ¢lenka predstaven-
stva KHK UK Helena Veverkova. Fakt, 7e Ustecky
trzen pravé touto problematikou, ktera maze
v budoucnu vyrazné ovlivnit nezaménstnanost
v Usteckém kraji, ktera je jiz tak nejvétsi v ramci
Ceské republiky.

Ing. FrantiSek Jochman
Pfedseda KHK UK
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Tiskova zprava ke kratké pracovni navstévé ministra skolstvi,
mladeze a télovychovy pana Marcela Chladka na OHK Most

R |

Dne 27. 6. 2014 privitali predstavitelé OHK Most
ve svém sidle na kratké pracovni navstévé minis-
tra Skolstvi, mladeZze a télovychovy pana Marcela
Chladka. Predseda OHK Most Rudolf Jung seznamil
pana ministra s obecnou ¢innosti OHK Most, s di-
razem na projekty a aktivity souvisejici se vzdélava-
nim. Pan ministr byl sezndmen s projekty Dobrého
listu komory a prezentacnimi veletrhy vzdélava-
cich instituci ,SOKRATES". Nosnym a hlavnim
cilem konzultaci byla problematika mistrovského
vzdélavani, kde predstavitelé komory s uspokoje-
nim konstatovali, Ze vize pana ministra se shoduji
s dlouhodobymi pfedstavami hospodarské komory.
Doslo ke shodé v nazoru, Ze je tfreba dat novy kvan-
titativni a kvalitativni vyznam obecnému pojmu
maturit v Ceském vzdélavacim systému a hlavné
obnovit tradice u¢fiovského vzdélavani.

Panem ministrem prezentovany rezim femesiného
vzdélavani v cyklech vyuceni, zavérecna (mozna
tovarysskd) zkouska, praxe a teoretickd pfiprava
k mistrovské zkousce a jeji vykonani, byl s vel-
kym uspokojenim a oc¢ekavanim komorou pod-
poren. Pfedseda OHK Most a jednani pfitomny
Pfedseda Krajské hospodafské komory UK Fran-
tiSek Jochman, nabidli panu ministrovi podporu

dnech budou v pracovnim poradku domluveny kon-
krétni formy této spoluprace. DlleZitym pfedmétem
jednani bylo seznameni pana ministra s projektem
OHK Most ,Rodinna firma”, ktery by mél pfipravit
doplitkovym vzdélavanim o podnikatelskych kom-
petencich absolventy technickych obort stfednich
a vysokych kol k prevzeti rodinnych firem. Pana

Pii OHK Most byla zalozena
+,0dborna sekce STROJIRENSTVI”

Okresni hospodaiska komora Most pova-
Zuje strojirenstvi za kli¢ovy prumyslovy
a podnikatelsky obor, ktery ma vedle
hornictvi, chemie a energetiky v regionu
Severozapadnich Cech velkou tradici a za-
rovei predstavuje vyznamny potencial
sehrat zasadni roli v budoucim rozvoji re-
gionu, ktery musi ve strategickych vizi mj.
fesSit i restrukturalizaci svého hospoda¥-
ského potencialu. Pro realizaci této vize
je nutna koordinace a spolupiisobeni ne-
jen strojirenskych firem, ale také vzdéla-
vacich systémii a politickych reprezentaci.
Jako ucinny a osvédceny nastroj zalozila
19. 6. 2014 OHK Most v ramci svého sys-
tému ¢innosti ,,0dbornou sekci STROJI-
RENSTVI", ktera navazuje na uspésnou
¢innost svych odbornych sekci v ostatnich
oborech.

Iniciatory zaloZeni sekce byli Pfedseda OHK Most
a Dékan ,Fakulty vyrobnich technologii a man-
agementu UJEP” s osobni podporou Hejtmana
Usteckého kraje.

Pro zacatek Cinnosti si sekce stanovila zakladni

hlavni cile:

e Rozvoj strojirenstvi v regionu.

e Poradani pravidelnych setkani ¢lend sekce za-
mérena na feseni spolecnych problémd.

¢ Iniciovat a koordinovat aktivity ¢lenl pfi pofa-
dani odbornych seminafd a konferenci.

e QOrganizovat a podporovat odborné vzdélavani
v oboru strojirenskd vyroba a udrzba.

e Nabizet odborny a profesionélni potencial
sekce ke konzultacim i mimo komorovym or-
ganim a institucim.

Jednatelem sekce byl zvolen Ing. Vaclav Zahradni-
Cek (¢len predstavenstva spolecnosti Bilfingerin-
dustrial Services Czech s.r.0.), zastupcem jednatele
Prof. Dr. Ing. Frantisek HoleSovsky (dékan FVTM
— UJEP). Funkci gestora sekce byl Pfedstavenstvem
OHK Most povéren predseda Ing. Rudolf Jung.
OHK Most nabizi moznost pfipojit se ke spolupraci
i dal$im strojirenskym firmam, které plisobi v regi-
onu Usteckého kraje.

Ufad OHK Most

ministra tento projekt zaujal a po prostudovani
zékladnich tezi zaujme stanovisko.

Predstavitelé OHK Most velmi ocenili, Ze pan mi-
nistr pfijal pozvani i na regionalni komoru a jeho
snahy o zménu vécného i ekonomického systému
vzdélavani v republice.

Ufad OHK Most

SKO-ENERGO, s. . 0.
Destinacni agentura Krusné hory o. p. s.
greiner packaging, s. r. 0.

Rozsifte komunitu pratel Okresni
hospodarské komory Most na

https://www.facebook.com/
okresnihospodarskakomora.most

vyuzijte i profil Aktivni komora
na Facebooku, budete dostavat
dualezité informace jako prvni.
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Kdyz u nas byla doba kamenna...

Nihil sub sole novum - Nic nového pod Sluncem (Ecclesiastes)

Rozsah a rozmanitost archeologickych nalezl ka-

menné industrie jiZz v nejstarsich stratigrafickych
trovnich dovoluje ucinit zavér, Ze urcité skupiny
manudlné zruc¢nych lovci a sbéracl se zacaly
specializovat na vyrobu kamennych néstrojl pro

kazdodenni uziti a sménovat své vyrobky za potra-

viny a dalsi komodity v okolnich osadach, leZicich
na brezich tehdejsiho jesté existujiciho jezerniho

systému a podél brehl Praohie. S mirnou nadsaz-
kou je mGiZzeme oznacit za prvni podnikatele — fe-

mesIniky, s dobrym byznys planem a zarucenym
odbytem, usazenym na lozisku suroviny vynikajici

kvality, zasoby v tehdejsich podminkach nevycer-
patelné, a to ani v pripadé, Ze by se na vycerpatel-

nosti zdroje dohodly hlasovanim tieba dva ,Rimské
kluby"”.

Nelze také pochybovat, Ze i v téchto prastarych
spolecnostech hominidd, existovali jedinci méné

manualné zrucni, ktefi neuméli ani lovit ani vyra-

bét péstni kliny, Skrabadla, hroty kopi, Sipt nebo
Cepele nozl, nechtélo se jim ani sbirat ofechy
a bobule, ani Iécivé byliny, ale zato si byli svych
nedostatk( védomi.

A ti zacali s jingym byznys planem, neméné zaru-
cenym, zato nezavislym na surovinach a zruc¢nosti,
a se zarucenym odbytem, zaloZzenym na hlouposti
a davérivosti, ktera se v Case a populaci nijak ne-
méni. Dokazali presvédcit své okoli, Ze disponuji
specidlni konektivitou, diky niz mohou zajistit
svym souputnikdim mimoradné bonusy, bezpeci
a blahobyt, pripadné skvély posmrtny Zivot. To vie
jen za ,malou odménu, pfimérenou vynalozenému
Gsili" pfi implementaci metafyzické konektivity. Ri-
kejme jim treba ,$Samani — prodavaci desté”, i kdyz
jejich sortiment byl jiz tehdy urcité daleko pestrejsi,
protozZe dést se lépe prodaval v pozdéjsich dobach
pastevciim a zemédélcim. Pro nazornost snad
postaci zminit naméatkou takové evergreeny, jako
je tfeba ,zastaveni globalniho zalednéni”, kdyz
se moc ochlazovalo, ,zastaveni globalniho otep-
leni”, kdyZ se moc oteplovalo, pfilakdni mamutd,
jelend, losost a jinych subvenci typu ,wind fall”,
jak to dodnes zname z détské pisnicky: , Foukej,
foukej vétricku...” a EUdotaci. (Abychom zachovali
objektivitu, musime je odlisit od jiného typu Sa-
mant — ,Samand-léciteld”, jejich pribéh ma trochu
jiné peripetie).

Docela
Oiehauf}

Nejpozdéji ve starSim acheu-
lénu (pied 750 tis. lety) je pro-
kazatelna specializace teh-
dejsich hominida usidlenych
na lokalité Becov - Pisecny
vrch, nedaleko Mostu. Existuji
dukazy o vyuzivani tamnich
kvalitnich kiemencii jiz z doby
pred 1,75 mil. let. (napi. ar-
cheologové Fridrich, J., 2005;
Fridrich, J., Fridrichova - Syko-
rova, l., 2010).

Prestoze byt ,Samanem — prodavacem desté” s se-
bou v téch drsnych dobach dozajista neslo riziko
brachialni vyplaty ¢i vetknuti sekeromlatu do moz-
kovny, namisto nejlepsich kouskd masa, ovoce i
pfizné téch proporcemi nejlépe obdarenych samic,
nepochybné prevazovali ti Gspésni, protoZe tento
byznys plan se pevné zakotvil ve vSech spolecen-
skych formacich. A nejen to, byl pozoruhodné tvar-
¢im zplisobem rozvijen a vylepSovan do nescetnych

~Samani - prodavacéi desté”

jsou stale mezi nami...

variaci a kombinaci, jak dokladaji i ty nejstarsi
psané zaznamy. Ale presto, Ze jsou v lidské historii
metody ,Samant — prodavacd desté” mnohokrat
popsany (mnohdy samotnymi Samany) a trvanlivé
vtesany do kamene nebo vypaleny v keramickych
tabulkach, at jiz explicitné nebo skryté v jinotajich
(tam, kde to Samani méli pevné v ruce), lidé jsou
nepouceni a nepoucitelni.

,Samani — prodavaci dest&” jsou stale mezi nami
a dafi se jim mimoradné dobre, zvlasté proto,
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Neméné pozoruhodna
je také geneze organizaci...

Své déti Samani pochopitelné
vzdélavaji jinde a jinak...

inzerce

PROMENY
SEVEROZAPADU

Stanislav Stys a kolektiv

Publikace se zabyvd problematikou rekultivace 6zemi dotéeného
t8zbou hnédého uhli. Je doplnéna bohatym fotografickym
materidlem a tabulkovou pfilohou.

Vase objednavky vyfidi

Cesky statisticky Gfad

Odbor informacnich sluzeb

Na padesétém 81, 100 82 Praha 10

Tel.: +420 274 052 000, +420 274 052 733
E-mail: objednavky@czso.cz

Cena tisténé verze: 280 K&

http://bit.ly/117UxUq
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Je u nas vubec mozné, Ze:
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katastralni ufady najely od ledna na novy systém, Ve kterém trva zapis do katastru nemovitosti dvakrat déle
a také jim m.j. pribylo papirovéni, generu]ici jen narast po§tovného o cca 50mil. korun? (to je v poradku, lidi
by si mohli myslet, se ourad je né&jaky holubnik)

132 zmén na postech naméstki a tediteld udélala od svého léta 2013 ,Rusnokova vlada” ata ,,Sobotkova"
do konce 1. ¢turtleti 2014 pridala dalgich 155 zmén? (za vérnost a oddanost stranické myslence, poéimra'ni
a diplom nestaci)

v Praze sidli 35 %% asi z pal milionu geskych firems realnou vizi, Ze danova kontrola na né statisticky vyjde jednou
za 125 let? (ale €O, stat konajici folelellc svych zakont hlupakem byt nemuZze a néjakych 1 00 miliard dafiovych
unika na vybéru DPH — no tak ji zvedneme)

po pul roce fungovani nového Obéanského zakoniku, ktery by! 10let pfipravovén, je jiz piipraveno pﬁbliiné
100 navrhd na dilei zmény? (jeden to za penize zpatla a druhy, mozna tentyZ, to za jiné penize napravuje).

v ramci boje proti Kkorupci, stat misto anonymnich akcii promptné, novym Ob¢anskym zakonikem, vytvaii
syéieneckymi fondy nové odkladisté ,,choulostivych" penéz? (¢istému vie Cisté)

ucené spory pré\lnich expertd o tom, zda ministr vlady CR ma mit lustracni osvédceni, rozlouskli rozumbradoveé
na radnici EVAK utrousili premiérovi vlady CR pokutu 10 000 K¢ za to, ye si lustrani osvédéeni u ministra
financi nevyzadal? (ale co, vzdyti Evropé jsmé kdysi v inteligentnich reklamach, vé chvilce slavy slibovali, jak ji
to osladime)

podle HN zjistil audit MF na gesti ministerstvech spravovanych hnutim ANO, Ze nelze z minulosti dohledat veiejné
zakazky k fakturam za 16 miliard K&? (reakce napfr. primare néjakého Hospicu, by asi byla nezvefejnitelna’)

parlament R, ktery vyslysel hlas ob&anti @ umoznil jim piimo si zvolit prezidenta republiky @ dat mu tim
nezpochybnitelné vyrazné vyssi mandat, uz duma, jak prezidentovi kompetence okledtit? (Ono kdyz pana
prezidenta boli koleno, ale hlavu ma Vv poradku a nevypada to, ze by to mohlo byt naopak, tak co jiného muze
ambiciozni politiky v parlamentu napadnout)

za rok 2013 odsaly zahraniéni firmy 2 ceské ekonomiky jen na dividendach 312 miliard korun, cot je asi 8%
HDP? (ale co, nejsme posledni, za nami je v Evropé Irsko @ | ucembursko — holt pohodinost @ politikafeni nese
své ovoce — ovsem pro koho)

témét nikdo nevi, ze podle legendy jiz pied sto lety, puky na kalhotach dal syétu nas ,odévni” Prostéjov, ktery
udéla tunou trhaviny posledni tecku za kdysi slavnym ceskym odévnim gigantem. (kdo si své rodinné stfibro
neochrani, stavi sklady pro jiné)

Jeto mozne!
a a kdo nevéfi, at k nam bézi.



inzerce

)2

©0® BilLFINGER

Ménime DESIGN — KVALITA zustava

Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o. spolehlivy partner
pro dodavky a udrzbu v chemickém, energetickém
a teplarenském prumyslu.

= Komplexni udrzba stroju a zarizeni

= Vyroba tlakovych aparati

= Realizace projektu — technickych celku

= LeSenarské prace

= lzolace a natery

= Engineering

= Dodavka a montaz potrubi (véetné VT paravodii)
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