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Odesla legenda

Mostecko bylo, je a doufejme, Ze je3té né&jaky ¢as bude spojeno s hornictvim. Historicky i celé uzemi dne$niho Ceska bylo velmi
Uzce spojovano s hornictvim, jako zdrojem prosperity a bohatstvi. Hornictvi a vyuZivani nerostného bohatstvi bylo vZdy ve velké
pozornosti osvicenych panovniki a vlad. Kromé nich tento segment hospodarské prosperity provazela i fada osobnostnich legend.
Jednou z nich byla bezesporu osobnost pana Prof. JUDr. Ing. Romana Makariuse, CSc., ktery mimo jiné v letech 1997-2008
stal v Cele Ceského barského ufadu.

Pan profesor Roman Makarius zemfel 3. Ginora 2015. V jeho osobé ztraci ¢eské hornictvi vysoce erudovaného odbornika a noblesniho,
vdestranné vzdélaného ¢lovéka, jehoz postoje a myslenky by mély byt v oCich soucasnych vlivnych jakymsi mementem pro pohledy
na gramotné vyuZivani nerostného bohatstvi patfictho nam Cechim. Nase komora, pro kterou je energetika a hornictvi jednim
z prioritnich témat, méla tu cest uvitat pana profesora, jako hosta na fadé nasich konferenci a i myslenkového zdroje individualnich
konzultaci k tématiim energetiky, kterd je v posledni dobé zasazena vic nez je zdravo nekompetentnimi a nebezpecnymi politickymi
pociny, a to i v legislativni oblasti horniho prava.

Dovolte mi, abych jako jakysi odkaz pana profesora Makariuse citoval vynatek z jeho vystoupeni na jedné z nasich konferenci.

Horni prévo, jehoZ tradice na izemi naseho stétu

sahaji az do poloviny 13. stoleti bylo vzdy pravni
normou, ktera usilovala a podporovala tézbu ne-
rostnych surovin. Jiz samotny ndzev, v soucasnosti
platného horniho zakona, ktery byl pfijat jako
zdkon ,0 ochrané a vyuZiti nerostného bohatstvi”
dokazuje, Ze materie této pravni normy zajistuje
ochranu loZisek nerostu tak, aby tato nemohla byt

znehodnocena a mohla byt v soucasné i budouci
dobé vyuzivana, jinymi slovy téZena. Neni bez zaji-
mavosti povsimnout si i vyrazu ,bohatstvi”, ktery
je v porddku ceského préva zcela ojedinély. S vyjim-
kou ustavy, kterd v cl. 7 rovnéz mluvi o pfirodnim
bohatstvi, se s timto vyrazem, ve spojitosti s jinymi
hmotnymi pfedméty, nesetkdme. Pojem ,bohatstvi”
je jisté pojmem abstraktnim, nelze vSak pochybovat

o tom, Ze vyjadfuje vysokou hodnotu pfedmétu,
se kterym je spojovan, tedy s loZisky uzitkovych
nerostd.

Horni pravo je jiz vice nez 750/et charakterizovano
dvéma atributy - hornim regélem a horni svobodou.
Prvy z nich - horni regal vyjadfuje vylucné pravo,
drive panovnika, pozdéji statu, vlastnit, resp. dis-

ponovat s loZisky vyhrazenych nerosti. Tato zdsada
plati i v soucasném hornim zakoné (¢. 44/1988 Sb.),
ktery sice pojem horni regél nepouziva, jedno-
znacné vsak v § 5 prohlasuje, Ze , nerostné bohat-
stvi tvofi loZiska vyhrazenych nerosti” a zdroven
toto nerostné bohatstvi na tizemi Ceské republiky
prohlasuje za viastnictvi Ceské republiky. Z toho co
jsem uvedl, je zfejmé, Ze vsichni ti, ktefi Cesky stat
fidili, si uvédomovali, Ze nerosty uzitkovych nerostd
jsou skutecnym bohatstvim. Nutno poznamenat,
Ze ani v dobdch socialismu nebyl horni regal nikdy
zpochybnén.

Druhy z atributd horniho préva - horni svoboda
byla vyjadrenim vile predstavitel( statu umoZnit
intenzivni dobyvani vyhrazenych nerostd. Horni
svoboda zarucovala a méla by i v soucasnosti za-
rucovat kazdému, kdo splriuje podminky horniho
zdkona, vyhrazené nerosty dobyvat. Tento princip
byl v dobé socialismu popfen tim, Ze prévo dobyvat
vyhrazené nerosty bylo dano pouze statnim organi-
zacim, avSak bezprostredné po roce 1989 byl tento
atribut legislativné restituovan. Nejsem si vsak jist,
Ze je horni svoboda v soucasné dobé pravné reali-
zovatelna, resp. vymahatelnd.”

Cest jeho pamatce.

S uctou
Ing. Rudolf Jung
Predseda OHK Most
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Motto:
U vlivnych lidi je ke znalostem navic zdravy selsky rozum poZehnanim,

ovsem pokud je vybavou jedinou, pak je ostraZitosti tfeba.
Rudolf Jung

Vazeni ¢tenari,

Vstupujeme do tak trochu jubilejniho, jiz desatého rocniku TEMA. Potlacili jsme
a ponechali jsme nas produkt beze zmén. Pokud budete TEMA se zajmen nadéle
Cist, a ja doufam, Ze ano, pak se budete setkavat stéle se stejnou filosofii jednoho
hlavniho tématu v kazdém ¢isle. Neopustime provokativni rubriku JO-JO i jedovky
v rubrice DOT Frantiska KruZika a i pani Lucie Barto$ bude nadale trousit moudra
ze Zivota. Inspirujici témata pro drzého smajlika se nabizeji sama, tak ho nechame
zatim Zit a psat. Nadéle budeme davat prostor vyznamnym osobnostem majicim
co rozumného fici k hlavnimu tématu v nasich elektronickych diskusich. Doufam,
Ze vase oci potési fotografie z naseho regionu, ktery jen biihvi kym zainteresovani
hlupéci stale oznacuji za zdevastovany a zdravi Skodici, téméF Zivotu nebezpecny.
Ovsem nespornym faktem je to, Ze nadale budeme pUsobit a psat v regionu, ktery
se nenachdzi v dobré pohodé. Jalové a nekompetentni diskuse o tom zda uhli pote-
bujeme, nebo ne a co to ¢i ono feseni znamena, rozdéluji spolecnost a atmosféra
houstne. Obavam se, Ze tomto nebude vitézd, ale jen porazenych.

A ted my, vazeni ¢tendri, do této atmosféry s nasim hlavnim tématem, také kontroverznim (nakonec, které vlastné kon-
troverzni dnes neni?), kterjm je téma OSVC — osob samostatné vydélené ¢innych (nebo cipernych?). Ale bez ironie. Pro
komoru jsou femeslnici a Zivnostnici velmi vazenym segmentem podnikatelského prosttedi a devastace zakladni filosofie
ucilist, jako lihné pro generacni vyménu nositel( rodinnych tradic v malych firméach a Zivnostech komoru velice trapi. Psali
jsme na toto téma jiz mnohokrét a vracime se k tomu i v dnesnim hlavnim rozhovoru se sluzebné novym viceprezidentem
HK CR Romanem Pommerem. Dalsi z viceprezident(i komory, dnes jiZ byvaly, pan FrantiSek Holec neni na nasich strénkéch
poprvé a dnes odpovida také na par otazek k tématu s troskou néceho navic. A do tretice, dalsi s viceprezidentd, tentokrat
Zdének Somr podava informaci o soucasném stavu v mistrovskych zkouskach. V konzultacich s vedoucimi pfedstaviteli
Policie CR nalézame zajimava témata v zajimavych souvislostech a jedno téma, které nas viechny trépi vam predkladame
i dnes. | nase redakce podlehla ceské ,anketomanii a priizkumoménii” a tak jsme oslovili feditele ucilist, $éfy mistnich
instituci a samotné OSVC a i ndm z toho vy3ly zajimavé nazory pfimych aktérd. K naSemu potésen za¢indme vice mluvit
a regionalnim zastoupenim agentury Czech invest a élanek pani feditelky se vénuje dotacim. S problematikou OSVC velmi
souvisi ,Rodinna firma" a o aktivitach nasi komory v této problematice pise jednatel nasi Odborné sekce vzdélavani Josef
Svec. Nechybi ani tentokrét prispévek k tématu z nasi dcefiné spoleénosti KOMORA, s.r.o od Jifiho Manna. Premiéru v TEMA
ma v rubrice JO-JO také novy primétor mésta Mostu Jan Paparega. Témat k piecteni a zamysleni je v tomto vydani daleko
vice a dost text(i se nam do tiSténé podoby neveslo a najdete je na naich strankach.

Preji krasné jarni dny
Rudolf Jung

EDITORIAL pod carou:

Oproti s povdékem kvitované neménnosti filosofie TEMA, se tentokrdt k mé litosti neméni bohuZel i nosné konfliktni
téma naseho regionu, kterym je otdzka dalSiho pokracovani tézby uhli. Nedprosna logika energetického vyvoje fika uz
natvrdo a ve vécném i Casovém ,presu”, Ze to dal bez kvalitniho uhli z lom{ CSA a Biliny zkrétka nep(jde. Spolecnost
se dostdva do stresu a vyhrocujicich se konfliktd, navic s jiz neomalenymi vyhruzkami o pouZiti vSech prostredk( k za-
staveni nejefektivnéjsiho segmentu regionalni ekonomiky a to i z ust nékterych , poucenych” predstaviteltd samosprav.
Nové se objevuji i vysokoskolsky vzdélani lidé, nechavajic se ve svém nitru manipulovat cilené a ucelové zainteresovanou
ideologii' s min. ekonomicky naivnimi a v dusledcich sebeznicujicimi disledky. A to nejen vybranou rétorikou, ale i trapné
a s hrdosti spasiteltl prezentujic se na starych krabicich napsanymi stanovisky, bohuZel bez elementarni pokory se alespori
zeptat minimalné na technickou podstatu véci. S ,,chmlrami” Ize predpokladat, Ze asi zaplnime stranky a obrazovky
komercnich i radoby verejnopravnich médli, at uZ to dopadne tak, i tak — platit ale budeme nadale vsichni a asi dost.
Obavdm se, Ze osvédCend strategie odkladd kousnuti do onoho kyselého jablka uz dlouho nevydrZi, stejné tak jako opojné
vize 0 prichodu stédrych investord do regionu, ktefi nemajice jinou vizi, nez jak region povznesou a zachréni a prinesou
i bonus s vysnénych technologif s vysokou pfidanou hodnotou. Spolu pak s cestovnim ruchem bohaté nahradi ztraty
slusné honorovanych pracovnich mist v energetice. I s tim se dé nékomu vnitiné néjaky rok vyZit, ale pomysiné hodiny
tikaji nedprosné i pro usmévné predstavy pana premiéra o feseni ekonomiky a prosperity regionu formou socialnich
programd, coZ mimochodem ladi duchu kondni nékterych dnednich, na statni rozpocet zavésenych a tudiz v zakladu
prijmové zabezpecenych politikd.

Ovsem mozna daleko zavaznéjsi je fakt, Ze nas prakticky od roku 2004 se vyvijejici Mostecky problém limitt vygeneroval
ve spolecnosti atmosféru negace téméf vseho. Cesi chtéji Zit v bohatstvi a dostatku, ale nechtéji téZit uhli pod obcem,
nechtdji téZit uran a kamenivo, jadernd energetika potrebuje vyrobit palivovy clének, ale obcané Bystfice nad PernStejnem
odmitli tovarnu na jejich vyrobu, leckdo by se oblizl kdyby mél k tézbé zlato, ale mistni Cesi to také odmitaji, uZ i prizkum
potencidlnich zasob bridlicnych plynd se pro jistotu zamitl v zdrodku, ob¢ané v Chebu, ale i u nds odmitaji spalovnu
odpad( v Komoranech, o ulozisti pouzitého jaderného paliva nemluvé. Chceme lodni dopravu a umime stavét lodg, ale
potrebné jezy stavét nechceme a treba precerpavaci elektrarnu u nas na Mezibori jako nutnou dovybavu energetiky
ze slunce a vétru, tak to ani nahodou. Trdpi nas povodné, ale pozemky na protipovodriovd opatfeni také ne. Zkrdtka
chceme mnohé, ale lapélie s tim spojené - ,tak u nds v obci tedy ne”. Starosto napis petici proti a at si to vezme soused.
Chce to mozna zamysleni, zda demokracie nemd své meze. Oni to v podstaté sty fasadnika Prouzy v excelentnim
proveden/ Vlastimila Brodského fekli scénaristé tspéSného filmu Svétaci: ,,Pdnové, kdyz je mezi tfema lidma jenom
jeden rozumnej, tak nesmi - nesmi! - dojit k hlasovani.”

TakZe rozumné dny a pociny.
Rudolf Jung

EDITORIAL

JO-JO

Jedna otazka - jedna odpovéd'

S dnesni otazkou rubriky JO-JO jsem se obra-
til na nové zvoleného primatora mésta Mostu,
Mgr. Jana Paparegu.

Pane primatore, jste po volbach ve funkci vice jak onéch
hajenych sto dni, ale nejste ve strukturach fizeni mésta
UpInym novackem jako na strankach naseho casopisu,
kde Vas srdec¢né vitam a véfim, Ze se na nasich stran-
kach jesté mnohokrat setkame.
Pred kazdymi volbami politické strany a hnuti hyi sliby
a mozna upfimné minénymi snahami o podporu podni-
kani na svéfeném tizemi. Zejména to malé a stiedni pod-
nikani je vdécnym tématem. (A Setfeme prosim v tomto
pripadé prostor a dech vyctem téch velkych aktivit
k zapInéni priimyslovych zon, zabranéni Gtlumu tézby
uhli, zlepseni dopravni infrastruktury a pod. — coz je
samozfejmé v poradku a Vase zatimni postoje a stano-
viska maji nase sympatie a podporu). Ma to svoji logiku
— nikdo jiny nez podnikatelské prostredi a to i to malé,
tuto republiku neuzivi. Ovsem ve vétsiné piipadt by ani
renomovany detektiv na prvni pohled v rozpoctech obci
nenasel pifislusné, penézi dotované kolonky a konkrétni
pociny k napInéni tohoto bohulibého Umyslu.
A tudiZ ta jedna otédzka k jedné odpovédi zni takto:
Jak je to u nas v Mosté s podporou onoho feno-
ménu malého a stiedniho podnikani, mate v roz-
poctu onu zminénou kolonku a jaké pfipadné dalSi
konkrétni pociny mate v planu ve svych primator-
skych vyhledech?

Ing. Rudolf Jung

Drobni a stfedni podnikatelé hraji nezastupitelnou roli
v Ceské ekonomice a jsou vyznamné podnikatelsky a spo-
lecensky spjati se svym regionem. Cisla mluvi jasné, malé
a stredni podniky predstavuji v Ceské republice vice nez
1 milion ekonomickych subjekt(i a zaméstnavaji priimérné
téméf 2/3 zaméstnancd. Dokonceni na strané 4.
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JO-JO

Jedna otazka - jedna odpovéd’

p Tento druh podnikani je zavisly na poptavce obyvatel po sluzbéach. Problé-
mem naseho regionu je vysoka nezaméstnanost, kdy tento faktor vjznamné
ovliviiuje udrZitelnost a pfipadny rozvoj malého a stfedniho podnikani. Po dobu
funkéniho obdobi se proto pokusime pracovat na tom, abychom vice zapojili
mistni Zivnostniky a firmy tim, Ze jim umoznime podilet se na zakazkach rea-
lizovanych méstem Most. Dale budeme pracovat na tom, abychom do naseho
Metakaolin 4 ™ regionu a prdmyslové zény Joseph pilékali investory, kterym by pravé malé

il a stredni podniky mohly nabidnout své sluzby. Také bych byl rad, abychom drob-
nym podnikateldm a Zivnostnik@im poskytovali ze strany magistratu dostatecné
informace o moznostech cerpani dotacnich tituldi, protoZe tato problematika
je velmi slozita. Na dalsi programovaci obdobi mohou podnikatelé Zadat o do-
tace prostrednictvim Ministerstva prmyslu a obchodu z operacniho programu
Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. Tento titul je urceny k rozvoji
pravé témto podnikatelskym subjektiim.

Steliva
avysousedla

Mgr. P
A KERAMOST, a.s. gr. Jan Paparega

5 X Y tel: 476442511 keramost@keramost.cz ey .
] igzeggabj‘ng/zs & mob.: 736 673124 @ www.keramost.cz LR T Lo
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JO-JO plus

0SVC je v podnikatelském prostiedi jakymsi fenoménem dne$ni doby. Nékym chvalenym, nékym zatracovanym aZ hanénym a kde je ta optimalni
pravda asi nikdo neni schopen Fici.Z tabulky vyplyva m.j., Ze na 10milionové Cesko je vydano asi 3,2 mil. Zivnostenskych opravnéni a podnikateld

pfipada asi 220 na tisic obyvatel — zda se to trochu pfi

JO-JO+

. Vy¢éet onoho nepiehledného mixu OSVC uvadime na jiném misté tohoto €asopisu. Pro

HK je v prioritni oblasti zdjmu skupina femeslniki a Zivnostniku, kde se bezmocné divame na to jak se vedle téch ktefi si ten historicky nazev

zaslouzi, mnozi riizni ,Pat-Matové” s kterymi ma jisté kazdy z nas své zkuSenosti. Pro oblast socialni je to problém, ktery kdysi rétoricky nestastné
popsal dnesni ministr primyslu. Pro Sedou ekonomiku zase potencial tnikt z dafiovych povinnosti a mohl bych pokracovat. Pro MPSV ,,cerveny
hadr” - $varcsystém. V tomto ¢isle TEMA se chceme vénovat problematice 0SVC podrobnéji, ale vyuZivime komunikace s $éfy mistnich organt
statni spravy a instituci a oslovili jsme je s nasi osvédcenou otazkou JO-JO.

Z pohledu obcana spotrebitele, tj. obcana odkazaného
na poskytované sluzby, se bohuzel asi vsichni casto
potykame s neprofesionalitou a nekvalitné poskyto-
vanymi sluzbami. Je to désledek skutecnosti, tak jak
je v ¢lanku uvedeno, Ze je dnes celkem snadné ziskat
Zivnostenské opravnéni. Zivnostenské opravnéni jsou
mnohdy vydavana bez prokézani odbornych znalosti,
jak uz v podnikajicim oboru, tak i v zakladnim po-
védomi o povinnostech podnikajici osoby, coz pravé
v konecném disledku vede k tomu, Ze vydana oprav-
néni neodpovidaji odbornym znalostem pro danou
problematiku.

Pi vybéru firmy Ci femeslnika se mi osvédcilo spolé-
hat na reference at uz od piatel nebo rodiny ci vyhle-
davat poskytovatele sluzeb, ktefi jsou na trhu prace
jiz nékolik let a v nasem mésté maji ,svou dobrou
povést”. Uplné se vyhybam trhovciim s oblecenim,
elektronikou, femeslnikdim, ktefi nabizeji opravu tak-
fikajic ,na vse", podnikatellim nabizejicim pochybné
spotrebitelské Gvéry a financni poradenstvi apod.

V kazdém pripadé si myslim, Ze by mélo platit, ze sam
zivnostnik se musi rozhodnout, zda vykonanou praci
muZe odevzdat zakaznikovi s ¢istym svédomim a to
predevsim v dnesnim svété elektronické komunikace
a socialnich siti, kdy se velice rychle ifi informace
o nekvalitné odvedené praci.

Pokud se na tuto problematiku podivam ze zorného
dhlu své funkce, tak musim konstatovat, Ze se 0SVC
opravdu jevi jako velky potencial pro tnik dani. Da-
vodem je nase poznani, Ze 0SVC ve velké miFe za-
méstnavaji uchazece o zaméstnani na tzv. nekolidujici
zaméstnani, které se v poslednich letech nebyvalym
zplsobem rozsifilo a vedlo tak castecné k jakési le-
galizaci ,prace na c¢erno”. Dlvod, pro ktery bylo ne-
kolidujici zaméstnani zavedeno, tj. neztratit pracovni
navyky, motivaci, dovednosti v oboru, kratkodoba
pracovni prileZitost, je ddvno ,ten tam”. Je také vse-
obecné znamo, Ze takto zaméstnani pracovnici Casto
odvadi odbornou praci, za kterou dostéavaji odménu
¢astecné oficialné a ¢astecné ,na cerno” a z divodu
nizkého oficidlniho pfijmu poté dochazi k zatiZeni
socialniho systému.

Dalsim problémem je, Ze v poslednich letech ubyva
absolventt femeslnych obord, jelikoz témér kazdy dnes
radéji voli studium na stredni Skole a nasledné pak stu-
dium na skole vysoké, i kdyZ po uspésném absolvovani
Skoly nenachazi uplatnéni na trhu prace a konci tak
v evidenci Ufadu préace CR. Stavajici zkuseni femeslnici,

at uz plsobici jako zaméstnanci vétsich spolecnosti Ci
jako 0SVC, nemaji moZnost za sebe ,vychovat” své
nastupce. Cestnou vyjimkou je, pokud se femeslo — fe-
meslna cinnost zaloZi a vykonava s pomoci rodinnych
prislusnikd, kdy jsou zajisténi kvalitni pokracovatelé
v daném predmétu podnikani.

| pfes vyse uvedené skute¢nosti je snahou Uradu
prace CR podporovat vytvaieni novych pracovnich
piileZitosti formou podpory zahajeni SVC uchazedi
0 zaméstnani. V prvé fadé se jedna o zakladni pora-
denstvi poskytované poradci zprostiedkovateli, kde
z praxe Ize vysledovat, Ze pro tuto moZnost se vétsi-
nou rozhodnou uchazeci o zaméstnani, ktefi nenasli
uplatnéni na trhu prace a snazi se tim vyresit svou
budoucnost. Déle se jedna o rekvalifikace at uz spe-
cifické, kterymi si jedinci pred zahajenim podnikani
doplfiuji vzdélani a dovednosti potiebné pro vykon
dané profese (napf. kosmetické sluzby, obsluha mo-
torové a fetézové pily, svarecské prikazy apod.) i re-
kvalifikace zaméené na pripravu zahajeni podnikani,
jejichz cilem je icastniklim umoznit ziskat obecné
védomosti a dovednosti pro zahajeni podnikani, tj.
naucit se zpracovat vlastni podnikatelsky plan, o kte-
rém budou diskutovat s lektory, uvédomit si jeho silné
a slabé stranky a zjistit, co by bylo tfeba udélat jesté
pred zahéjenim SVC pro sniZeni podnikatelskych rizik.
V neposledni fadé se poté jedna o nastroj ,zfizeni spo-
lecensky ticelného pracovniho mista za ticelem vykonu
SVC". V tomto pfipadé se jedna o pracovni misto, které
zfidil po dohodé s Uradem préce CR uchaze¢ o zamést-
nani za Ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti.
Na zakladé podané zadosti a predlozeného podnikatel-
ského zaméru vcetné ekonomické rozvahy hodnoti Kon-
taktni pracovisté UP CR Most pfedevsim realnost tohoto
zaméru z pohledu hospodarnosti, Gicelnosti a efektivnosti
vynaloZenych financnich prostiedkii a z pohledu udrzitel-
nosti na trhu prace. Pfi hodnoceni se zarover zaméfuje
i na osobu Zadatele — jeho dosazené vzdélani, dosavadni
praxi, praktické zkusenosti a osobnostni predpoklady
pro realizaci podnikatelského zaméru. Prispévek na za-
hajeni SVC neni narokovy a musi byt na zékladé dohody
pouZit pouze na Uhradu naklad(i spojenych se zfizenim
pracovniho mista (stroje, zafizeni, vybaveni provozovny),
pricemz doba vykonu SVC je pro dohody uzaviené v le-
tosSnim roce stanovena na 12 mésic. Vyse prispévku dle
platnych kritérii pro aktivni politiku zaméstnanosti Kraj-
ské pobocky v Usti nad Labem pro rok 2015 je stanovena
v maximalni vysi 80 000 K¢.

Déle si takto podpoieny uchazec o zaméstnani mlze
do 30 dnti ode dne uzavieni dohody o zfizeni SUPM
SVC pozadat o ,pieklenovaci prispévek” na dhradu
provoznich nakladd — najemné, ktery se poskytuje
na dobu 5mésicti a v maximalni vysi 31 474,- K¢/5 mé-
sic (tj. 6 294.80 K¢/mésic).

Dle sledovanych statistik Ize konstatovat, Ze udrzitel-
nost takto zfizenych pracovnich mist v podnikatelské
sfére je témér 100 %, pricemz takto vysoka Gispésnost
je dana tim, Ze tito Zadatelé o prispévek na zahajeni
SVC predkladaji velmi podrobné zpracovany podni-
katelsky zdmér vcetné ekonomické rozvahy. Snahou
MPSV je do budoucna systém poradenské podpory
rozsifit tak, aby byl schopen poskytnout uchazeci
0 zaméstnani takové kompetence a informace, které
mu umozni nejenom zahéjeni SVC, ale rovnéZ uchazet
se i o jiné formy financni podpory, nez kterd je posky-
tovana ze strany Ufadu préce CR.

Zkusenosti mnoha uspésnych podnikateld ukazuiji,
pripravy na zahajeni a prvni mésice podnikatelské
cinnosti. Pokud tedy nékdo uvazuje o zalozeni vlastni
firmy, potrebuje kazdou radu, pomoc a konzultaci,
aby se vyvaroval nejcastéjsim chybam v podnikani.
Zahajeni podnikani by tedy vzdy mél predchazet pec-
livy prizkum trhu prace, co mozna nejpodrobné;jsi
finan¢ni analyza, analyza konkurence, zjisténi mak-
roekonomické situace a perspektivy odvétvi, vytvo-
feni financni rezervy pro pokryti nakladd na provoz
firmy aZ do dosaZeni rentability, volba vhodné lokality
k podnikani a vhodné zvolena reklamni kampan.
Mgr. Pavla Ziizova

feditelka kontaktniho pracovisté Most

UP CR - krajska pobo¢ka v Usti nad Labem

KdyZz mé pred neddvnem oslovil pfedseda OHK
v Mosté Ing. Jung, zda bych nenapsala kratké povi-
dani na téma 0SVC z pohledu spotebitele a z pohledu
Zivnostenského tradu, fekla jsem si, to bude velky ofi-
Sek. Nikoliv vsak proto, Ze by nebylo o ¢em psat, ale
predevsim proto, Ze tyto dva pohledy jsou pomérné
odlisné. Zkusime tedy nejdfive pohled pracovnika
Zivnostenského Gfadu na 0SVC, resp. podnikatele.

Na zacétek si musime poloZit otazku, kdo je to vlastné
0SVC? Podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti se za osobu sa-
mostatné vydélecné cinnou povaZzuje osoba, ktera mj.
vykondva samostatnou vydélecnou cinnosti, ukoncila




povinnou skolni dochazku a zaroven dosahla alespor

15let véku. Naproti tomu zakon ¢. 455/1991 Sh., o Ziv-
nostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist

(Zivnostensky zékon) pojem OSVC nepouZiva, namisto

toho hovofi o podnikateli. Podle NOZ je podnikate-
lem ten, kdo samostatné vykonava na vlastni ticet

a odpovédnost vydélecnou ¢innost Zivnostenskym

nebo obdobnym zplisobem se zamérem ¢init tak sou-
stavné za Ucelem dosaZeni zisku. Abychom pocho-
pili, jak spolecnost nahlizi na ty, ktefi jako zdroj své

obzivy voli podnikani, nabizim vam kratkou exkurzi

do minulosti.

Zakladnim pilitem, na kterém byla vystavéna cela Ziv-
nostenskopravni Uprava, byl plvodni Zivnostensky

fad z roku 1859. Cisarsky patent byl vydan pod ¢. 227

fisského zakoniku a zrusil vsechny dosavadni pravni
predpisy tykajici se podnikani. Tento pravni predpis

upravoval podminky pro vstup do podnikani, spravni
trestani, hierarchii Zivnostenskych uradd, zaroven

vSak obsahoval i ustanoveni, ktera jsou dnes upra-
vena zakonikem préce. Vyjma ustanoveni vztahujicich

se k zivnostenskému podnikéni, zakotvoval zfizovéni
spolecenstev, jejich vyznam, opravnéni a organizacni
usporadani. PfestoZe se na tu dobu jednalo o znacné

liberdlni pravni prepis, byli podnikatelé vazani celou

fadou povinnosti a omezenimi. Obchodnici tak museli

vyjma vseobecnych podminek zaroven doloZit vyucni

list a také prokézat praxi v oboru. Obdobné povin-
nosti jako maji soucasni podnikatelé, platily pro ozna-
movani provozoven ke konkrétni Zivnosti, oznacovani
provozovny Udaji o podnikateli a oznacovani zbozi

cenou. Zivnostensky Fad rovnéz zakotvoval zaviraci

dobu obchodnich provozoven od 8. hodiny vecerni

do 5. hodiny ranni, vyjimky byly povoleny pouze

na zékladé kladného vyjadreni pfislusnych arada.
Zvlastni ustanoveni pak byla vénovéna povinnostem

majitele Zivnosti pfi vychové ucednikd. Ucedniky

tak mohli mit pouze Zivnostnici, ktefi sami spliiovali

odborné predpoklady a zaroven byli bezihonni. Po-
vinnosti ucednikl byly rovnéz taxativné stanoveny,
i kdyz z dnesniho pohledu se nam mohou zdat po-
nékud ismévné. Posudme, jak by se dnes ucrovska

mladez ztotoznila s tim, Ze mé zakonem stanovenu

povinnost poslusnosti, vdécnosti a mlcenlivosti, stejné

tak pilnosti a slusného chovani vici majiteli Zivnosti.
V obvodu obce, kde bylo zfizeno Zivnostenské spole-
censtvo, byla Zivnostnikiim stanovena povinnost byt
¢lenem takového spolecenstva, jakoz i hradit pfislusny
poplatek za ¢lenstvi. Zivnostenska spolecenstva méla

mj. za cil podporu hospodarskych zajmu svych ¢lend,
poradani odbornych kurzd, péci o vychovu Zivnosten-
ského dorostu, ale také spoluticast na spraveé Zivnos-
tenskych zalezZitosti.

Dnesni podnikatel md situaci o néco jednodussi,
alespon z pohledu vstupu do podnikani. Pokud jsme

za piiklad podnikéni v dobé prvni republiky zvolili

obchodniky, mdzeme je stejné dobre zvolit za pfiklad

i pro podnikani v soucasnosti. Takovy , obchodnik”,
rozuméjme podnikatel prodavajici urcité zbozi, pfi
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vstupu do podnikani musi uhradit na Zivnostenském
Uradé spravni poplatek ve vysi 1 000 K¢, o zby-
tek se postara arednik. Na vétsiné zivnostenskych
Uradl s podnikatelem pracovnice vyplini elektro-
nicky formular, vyzada si elektronicky vypis z rejst-
fiku trestti, pokud ma obchodnik své sidlo odlisné
od svého bydlisté, je pozadan o doloZeni pravniho
vztahu k sidlu. Budouci obchodnik tak nemusi sloZité
dokladat vyucni list i potvrzeni o vykonani praxe
v oboru. Poté uz pouze chvilku vycka na vydani vypisu
ze zivnostenského rejstriku a stava se tak regulérnim
podnikatelem.

Jako pomérné progresivni se jevi i moznost podat
zéaroven s ohlasenim Zivnosti prihlasku k dariové re-
gistraci, oznameni o zahajeni samostatné vydélecné
Cinnosti ¢i prihlasku k diichodovému a nemocenskému
pojisténi. To, Ze stét se snazi podnikateldm usnadnit
vstup do Zivnostenského podnikanti, je ziejmé i z toho,
Ze ubyva tkon(, které jsou zpoplatnény. Pro porov-
nani uvadim, kolik mostecky Zivnostensky urad vybral
na spravnich poplatcich v pribéhu let 1997 az 2014.
V roce 1997 cinily spravni poplatky (ohlaseni Zivnosti,
zruseni Zivnostenského opravnéni, oznamovani zmén
apod.) 1514 000 K¢, v roce 2014 to pak bylo pouhych
641 000 K. Je to tedy dlikaz, Ze o odstranéni admi-
nistrativni zatéZe podnikatelli usiluji vSechny vlady.
Z poslednich zasahl statu mizeme jmenovat ten,
ktery sloucil vsechny pavodni Zivnosti volné do je-
diné Zivnosti volné ,Vyroba, obchod a sluzby neu-
vedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona”.
V neposledni fadé méZzeme jmenovat novinku tcinnou
od pocatku letosniho roku spojenou s elektronizaci
verejné spravy. V praxi to znamena, Ze z dokladd,
které podnikatel zivnostenskému Uradu predlozi,
Urad vytvoti elektronickou kopii a uloZi ji do Zivnos-
tenského rejstfiku tak, aby byla k dispozici vsem Ziv-
nostenskym Gradtm v ramci celé republiky. Podnikatel
tedy nebude muset stejné doklady predkladat znovu.
Pozor, bylo by velkou chybou se domnivat, Ze vydanim
vypisu ze Zivnostenského rejstiiku pro podnikatele
Uredni martyrium konci. Soucasna legislativa stano-
vuje neuvéfitelné mnozstvi dalSich povinnosti, které
uz souvisi pfimo s vykonem konkrétni Zivnosti. Velice
nesnadnou se tak stava snaha o podchyceni alespon
téch zakladnich povinnosti, navic neustale se méni-
cich a podléhajicich riiznym legislativnim zménam.
Dalsim neméné vyznamnym krokem pro snizeni ad-
ministrativy je rovnéz usnadnéni vstupu do podnikani
mladym absolvent(im, zejména ucriovskych obord.
Prevazna vétsina ucnovskych oborl odpovida podle
zivnostenského zékona Zivnostem femeslnym, tedy
Zivnostem, u nichz musi ohlasovatel splnit podminku
odborné zptisobilosti, a to vyuceni v oboru. V soucas-
nosti postaci, pokud mlady clovék-femesinik hodlajici
vstoupit do stavu podnikatelského pfi ohlaseni Ziv-
nosti doloZi doklad prokazujici ukonceni stfedniho
vzdélani s vyu¢nim listem v pfislusném oboru s tim,
Ze jiz neni nutné dokladat zadnou praxi v oboru.
Na druhou stranu tento krok ptindsi i jista rizika

TEMA

spojend s jakousi nevyzralosti ¢i nezkusenosti tako-
vych mladych podnikatelG—femeslInikd. Universalni
feSeni v tomto pfipadé asi nikdo nabidnout nemtize.
Navic toto otazka souvisi s u¢iiovskym vzdélavanim
obecné, k cemuz se objektivné vyjadiovat nemizeme.
Ted'si pojdme poloZit otazku, jak na dnesni podnika-
tele nahlizi ti, ktefi jsou feknéme na opacné strané za-
jma, tedy spotrebitelé. Asi vétsina z nés, ano vsichni
jsme v urcitém okamziku spotrebiteli, se setkala
s podnikateli, ke kterym se rada znovu a znovu vraci.
Ale existuje i skupina podnikateld, ktefi své femeslo
neberou tak pfilis vazné, nechovaji je v patficné tcté.
Jaky je motiv mnohdy nepoctivého chovéni si asi Ize
domyslet, ale ja nemam rada obecné pausalizovani.
At jsou vedeni snahou o rychly zisk €i se jedna jen
o0 nepodarenou, popf. Spatné zvladnutou zakéazkou,
v kazdém pfipadé nedélaji cest tém poctivym, ktefi
s obrovskym usilim buduji jméno své firmy, hyckajici
si své zakazniky a do podnikani davaji i svoji dusi.
Spotiebitel je z hlediska zdkona povazovan za slabsi
stranu, a tudiz mu pfislusi i zvySena pravni ochrana.
Co to v praxi znamena? Ochrana spotiebitele je
upravena v nékolika zékladnich pravnich prepisech,
napf. v zakoné ¢. 634/1992 Sh., o ochrané spotre-
bitele, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo v zékoné
¢. 89/2012 Sh., obcansky zékonik (NOZ). Dozor nad
ochranou spotfebitele provadi mj. Ceské obchodni
inspekce, zivnostenské Grady, Statni zemédélska
a potravinaiska inspekce (na useku zemédélskych,
potravinarskych a tabakovych vyrobku), Statni ve-
terinarni sprava (na useku veterinarni péce) nebo
krajské hygienické stanice (Usek ochrany vefejného
zdravi). Domniva-li se spotfebitel pocit (nebo: Ma-li
spotiebitel pocit), Ze ze strany prodejce ¢i poskytova-
tele sluzby doslo k poruseni zakona na ochranu spo-
tebitele, mlZe se se svym podnétem obrétit na pfi-
slusny inspektorat Ceské obchodni inspekce. Ani to
viak nedava spotrebitelim zéruku, Ze jejich problémy
budou k jejich spokojenosti vyreseny. O tom, jakym
zplsobem, kde a v jakych lhatach uplatiovat rekla-
maci na zakoupené zboZi ¢i poskytnutou sluzbu bylo
jiz napsano mnohé. MoZna mnozi z nas nevi, ze v sou-
Casnosti u nas plsobi fada spotiebitelskych orga-
nizaci, které se snazi vsemozné hajit zajmy a prava
spotrebiteld. Tato sdruzeni mohou obcantim pomoci
predevsim radou nebo i promyslenou prevenci v po-
dobé riznych brozur, besed apod. Nicméné obecné
plati, neni-li obcan spokojen se samotnym vyfizenim
reklamace, miiZe se obrétit na soud a celou zalezitost
resit obcanskopravni cestou.

Je vidét, Ze pohled na podnikatele se rizni podle toho,
zda sami podnikédme nebo jsme v pozici spotiebiteld.
Pohled pracovnika Zivnostenského tradu by vsak
v kazdém pripadé mél zlistat nestranny, napomocny
obéma stranam v jejich Usili.

Bc. Miroslava Knizova
vedouci odboru Zivnostencky urad
odbor Zivnostencky urad
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STATISTIKA

OSVC - Trochu cisel a teorie
KDO TO VLASTNE JE, ¢1I MUZE BYT?

Vykonem samostatné vydéle¢né cinnosti (OSVC)

se rozumi:

e podnikani v zemédélstvi, je-li fyzicka osoba pro-
vozujici zemédélskou vyrobu evidovana podle
zvlastniho zakona,

® provozovani Zivnosti na zakladé opravnéni provo-
zovat Zivnost podle zvlastniho zakona,

e cinnost spole¢nika verejné obchodni spole¢nosti
nebo komplementafe komanditni spole¢nosti vy-

e) zakona €. 155/1995 Sb., v platném znéni, ¢ast
véty prvni za stfednikem).

e vykon jinych ¢innosti, vykonavanych vlastnim jmé-

nem a na vlastni odpovédnost za Ucelem dosaZeni
pfijmu.

0d 1. 1. 2009 tato ¢innost nepodléha rezimu
soustavnosti. Za osoby vykonavajici tuto ¢innost
Ize napf. povaZovat sportovce, ktefi svou ¢innost
nekonaji na zékladé Zivnostenského opravnéni.

Za vykon samostatné vydélecné cinnosti podle
citovaného ust. se vak nepovazuje pronajem ne-
movitosti (jejich ¢asti) a movitych véci.

Pro v3echny druhy vykonu ¢innosti plati, Ze jsou po-
vazovény za vykon samostatné vydélecné ¢innosti,
pokud se pfijmy dosazené jejich vykonem povaZzuji
podle zékona o danich z pfijmii za pfijmy ze samo-
statné cinnosti (tj. dle § 7 zékona ¢. 586/1992 Sb.).

Redakce

kondvana pro tuto spolecnost,

e vykon umélecké nebo jiné tvir¢i ¢innosti na za-
kladé autorskopréavnich vztah( (s G¢innosti od 1. 1.
2009 je vykon umélecké nebo jiné tvdrei Cinnosti

STATISTIKA TAKE NENi K ZAHOZENI
hocetiedn 312,200 | 312201 | 3t 1220 3t 12201

na zakladé autorskopravnich vztahti povazovan Celkem platnych Zivn. opravnéni (Z0) 3009443 | 3146013 | 3225372 3321289
za vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti vidy - pro Ziv. koncesované 115 742 119234 119 989 143 084
a nepodléhd rezimu soustavnosti). - pro Ziv. vazané 236 158 274584 296 256 314 764
Za samostatnou vidélecnou tinnost se "993’33“19 - pro Ziv. femeslné 858011 | 885019 900714 915777
;:‘:sitp;l'xl‘;;g:‘c‘z ;;‘: ‘;:ss’s:sazt;‘;’g;fzvfasiz ~pro . volné 1799532 | 1867176 1908413 | 1947664
sazbou dané, oviem za predpoklady, Ze se jedna | 2O Pro fyzické osoby 2461620 | 2565890 | 2615915 | 2677887
o piijmy z autorskych prav véetné prav piibuznych Z0 pro pravnické osoby 547 823 580123 609 457 643 402
prévu autorskému, a to vCetné pijmd z vydavani, | ZO pro cizince 101 429 105 119 104 377 101 534
rozmnozovani a rozSifovani literdrnich ajinjch dél | poqnikatelé celkem 2233474 | 2293241| 2318690 | 2344841
éfiz'z::k;'i‘ie?u‘:]'ryr:‘f:ccr'] tZ: ;:;2: ';Z :ZE';'Z' - fyzické osoby 1908925 | 1950323| 1957218| 1965757
platce nepfesahne v kalendafnim mésici 7000 K¢ |~ pravnické osoby 324549 342918 361472 379 084
(od 1. 1. 2009), resp. 10 000 K¢ (od 1. 1. 2014). Podnikatelé cizinci celkem 90983 93 059 91 040 85 887
Za samostatnou vydélecnou Cinnost se rovnéZ | Pocet obyvatel CR 10526 685 | 10548527 | 10513209 | 10513 834
nepovazuji prijmy z uziti nebo poskytnuti prav | po¢et 70 na 1000 obyvatel 285,887 | 298,24 | 306,792 315,90
. \Z/yT(;j:]j)ils:éO\c",?nhnoo\sll?T(t;rln::,gvy délecng na zaklads Podnikvatelﬁ na 1000 obyvatele 212,173 217,40 220,55 223,02
opravnéni podle zvlastnich predpisa Pocet Z0 na 1 podnikatele 1,347 1,37 1,391 1,42

Vidy se za vykon takovéto cinnosti povazuje ¢in-  Cesky statisticky drad
nost znalcd, tlumocnikd, zprostredkovateli ko-
lektivnich spord, zprostfedkovatell kolektivnich
a hromadnych smluv podle autorského zakona,
rozhodce podle zvlaStnich pravnich pfedpist

a spravce konkursni podstaty (insolven¢niho

Pfehled o vyvoji poé¢tu OSVC za P €SSZ Usti nad Labem podle stavu k 28. 2. 2015

0SOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE

plati zal. na DP ucastny

726

spravce), véetné predbéZzného sprévce, zvlastniho Dé&cin 5980 3349 5979 1
sprévce a vyrovnaciho sprévce. Chomutov 5 384 3060 5383 610 0
e vykon Cinnosti mandatéfe konané na zakladé man- —

datni smlouvy uzavfené podle obchodniho zakoniku. Litoméfice 6042 3380 6042 77 4
Za samostatnou vydélecnou Cinnost se povaZuje Louny 3879 2531 3879 535 5
¢innost mandatafe konana na zékladé mandatni Most 4 477 2795 4476 615 2
smlouvy uzaviené podle obchodniho zékoniku. Teplice 5253 3280 5249 855 1
Podminkou zde je, Ze tyto ¢innosti jsou konany Usti nad Labem 5 442 3388 5 441 735 4
mimo vztah zakladajici i¢ast na nemocenském - T

Gyl oL . . Ustecky kraj 36 457 21783 36 449 4 853 17
pojisténi, a jde-li o ¢innost mandatare, také to, =
Ze mandatni smlouva, nebyla uzavfena v rdmci Ceska Lipa 4990 2830 4984 605 1
jiné samostatné vydélecné cinnosti. S cinnosti | Jablonec nad Nisou 513 3506 513 782 1
od 1. 1. 2014 se za samostatnou vydéle¢nou ¢in- | jberec 9120 5377 9118 1250 1
nost povaZzuje i vykon cinnosti pfikaznika konané Semily 4514 3231 4514 667 0
na zakladné pfikazni smlouvy uzaviené podle No- - R
vého obcanského zakoniku. Podminky samostatné Lol O] ] i) I el .
vydélecné ¢innosti prikaznika jsou shodné jako pro CELKEM 60194 36727 60178 8157 20

vykon Cinnosti mandatafe (ust. § 9 odst. 3 pism.  Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni Usti nad Labem
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OSVC je pytel zcela riiznych profesi,
to by se mélo rozlisit

Motto: Remeslo sice md zlaté dno,

ale pozlatit jejf mohou opét jen remesinici.

Milé povidani, ale malo rozpornych bodii, zhodnotila s ismévem rozhovor s viceprezidentem Hospodaiské komory CR pro
Zivnostenské podnikani Romanem Pommerem novinafka Lucie Bartos, ktera s nim za redakci TEMA rozmlouvala na téma 0SVC
a méla pry misty obavu, aby jeji vyzva k okomentovani néjakého problému nebyla delSi nez vyjadieni vysoce postaveného ¢lena
Hospodaiské komory CR.

Z interview vyplynula zejména potieba nenahlizet na osoby samostatné vydélecné cinné jako na skupinu homogennich
podnikatelii. Roman Pommer poukazal také na problémy v pripadé sezonnich zakazek, druhotné platebni neschopnosti a zejména
nutnost vétsi kontroly. U ni se nesmi zapomenout také na to, ze ,cerné prijmy" nepoctivym vyjimkam z fad zivnostnik iniciuji

mnohdy praveé spotrebitelé.

Prvni leto$ni vydani komorového magazinu
TEMA je na téma ,0SVC". Na uvod se proto
zeptam: Mate za sebou zku3enost jako OSVC?

Jestli dobie hledam v Rejstfiku Zivnosten-

ského podnikani, tak jiz od zafi 1992, tedy
skoro ctvrt stoleti?

Nebyl jsem vzdy ,jen” OSVC. Pokud by se nékdo
podival do Obchodniho rejstiiku, tak jsem figuroval
i ve spolecnostech s rucenim omezenym ¢i akciové
spole¢nosti. Zatinal jsem v roce 89, kdy jsem byl OSVC

zaméstnavajici nékolik dalSich lidi v podstaté na zpl-
sob, ktery se dnes nazyvé Svarcsystém a je dnes za-

kazan. Tehdy jsem fungoval tak, jak stat umoziioval.

Vy si tedy nemyslite, Ze Svarcsystém je vyslo-

vené $patny?

J& jsem presvédcen, Ze by mél byt povolen v urci-

tych formach. Ja jsem OSVC ve stavafing. Ne v tom
smyslu jako jsou tfeba asistenti poslancd, ktefi jsou
.na fakturu”, tedy také Svarcsystém, byt jej stat

potira. To je prosté rozdil. J& jsem plsobil jako ob-

klada¢, délal jsem s dal3imi obkladaci. Kdyz ¢lovék

dostal zakézku, tak podle toho pfizval dal3i pracov-

niky, logicky tedy OSVC, protoZe nemizete kv(li
jedné zakdzce lidi zaméstnat a poté je propustit.

Tedy v podstaté formou dodavatel a subdoda-
vatelé, kdy subdodavatelé jsou vsichni podni-

kajici fyzické osoby... Ono asi je néco jiného
JSvarcsystém”, ktery vyhovuje obéma stranam
a je z obou stran dobrovolny, jako popisujete
vy vas priklad s obkladaci na pfileZitostnou

zakazku. Néco jiného je ovsem, pokud je pra-

covnik k Svarcsystému nucen, protoze je to
vyhodné pro zaméstnavatele, ktery zfizuje
klasické dlouhodobé misto, ale nechce byt

svazan pravidly Zakoniku prace... Zaméstna-

nec by si to tak sam nezvolil.
Ano, tak to je. Podle mé je problém poslednich

25let i v tom, e se pofadné nerozlisuje SVC, Ziv-

nostnik a podnikatel. Zivnostnik dal miize najimat

lidi, tedy OSVC. Zivnostensky zakon v dne3ni po-
dobé plati stejné jak pro ,malé” 0SVC, tak velkou
akciovou spolecnost.

Vy byste tedy OSVC vice rozliil, rozmélnil
typové?

Problém je pravé v tom, Ze neexistuje dalsi
rozdéleni. Pod 0SVC jsou schovany mraky lidi
— v€etné sportovcd, ale problémy pak dopadaji
na ty klasické OSVC, ktefi napfiklad na vesnici
produkuji mléko a pak ho prodavaji. Nebo maliF,
ktery se snazi uZivit sam a postarat se o rodinu.
Stejné tak i moje povolani obkladace — ktery je
najiman a skutecné se stard sam. Stat toto ni-
kdy nerozlidil, byt by to moZné bylo, at uz podle
druhu, obratu a fadou dal3ich nastroja. To je
potfeba narovnat.

Cely ten v uvozovkach problém kolem OSVC... Ja
tfeba tvrdim, Ze je prosté prGsvih, pokud mezi
0SVC dnes patfi fotbalista na fakturu!

Ano, patii sem i herci a dalsi profese, které
nepusobi ,podnikatelsky”. Navic dneska
tfeba nékdo zahudruje ,no ti podnikatelé!”,
jenZe jde nejen o rGizné profese, ale i rGiznou
miru realné vydélecnosti, nakladovosti a po-
dobné. Neda se pieci pausalizovat. Pfitom mi
ale pripada, Ze pravé soucasna politika mi-
nisterstva financi je takovym pausalizujicim
pohledem, ktery ma navic prioritné represivni
nadech. Nemyslite?

Ja si myslim, Ze ministr Babi$ by nemél hazet
viechny do jednoho pytle tak, jak to déla dnes.
0SVC, ktera je napojena na posledniho spotfebi-
tele, ktery mu plati takzvané kes$ a vichni se do-
hodnou, tak zaplati radda na ¢erno a takova 0SVC
je stastna. Nebude nic moc platit, ma oficialné
maly pfijem a spokojen je i zdkaznik. Pak je ale
0SVC, kterou k této nelegélni formé pfiméje za-
méstnavatel — mlze to byt tfeba i proto, Ze stat
neumoZiuje sezénni praci. Neni mozna dohoda

Redakce

s Ufadem prace. Pak zaméstnavatel téméf logicky
miZe vyuZit jen tento postup, protoZe zamést-
nat ¢lovéka a pak se s nim chtit rozloucit, kdyz
néco udéla Spatné, anebo — a to hlavné, nema
daldi zakazku, je dnes skute¢né sloZité... Takovy
typ OSVC je tedy jiny neZ ten prvné zminény. No
a opak jsou 0SVC napojené na vétsi firmy, kdy
si je firma nenajima za stejny peniz kazdy mésic,
ale jednorézové, dle potieby, na zakdzku. A stane
se — Ze oni mu pak nezaplati!

Ano, to je zasadni rozdil — se spotiebite-
lem je to okamzita platba na ruku, kdezto
v zakazkové formé a ve $varcsystému nema
Zivnostnik nikdy jistotu, zda za praci zpétné
zaplaceno dostane...

Jesté kdysi ve stavafiné musel OSVC navic odvést
i DPH... Dnes se ta dari pfenasi, coZ je jediné plus,
které se ndm ve stavafiné podafilo prosadit. Oviem
neni to BabiSova zasluha, ale zéleZitost byvalého
obsazeni rezortu.

Prosté problém je v tom, Ze se OSVC pausalizuj.
Klasickymi OSVC, témi takzvané ,nejspravngjsi”,
je za prvé osoba, kterd déla svou Zivnost, sama,
a nema k ni dal3i pfijem. Za druhé pak Zivnostnik,
ktery dava préci jesté dalsim lidem. Ten by mél byt
no3en na ramenou! Napfiklad truhlér v obci, ktery
si sém zaloZil truhlaFstvi a jeSté v rdmci své Zivnosti
zaméstndva dva tfi lidi. Tady ovsem nastava dalsi
problém — kdyZ pdjde do diichodu, nepocité se mu,
co odved| ze svého na pojisténi témto svym pra-
covnikim: On jim vlastné vydélava penize na svou
odpovédnost, ale jemu to k dobru do diichodu ne-
jde, on si vyplatu neposila.

Ale nemélo by se mluvit jen o diichodu. Vite,
Ze rodi¢ OSVC, i kdyz si plati nemocenské po-
jisténi, nema narok na ,paragraf na nemocné
dité”? Nemate pocit, Ze je mnohem vice véci,
které by se mély legislativné zménit, tfeba
toto?
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Sem tam se néjaky vystrelek objevi, ale nékteré
véci se nikdy nefesily do disledku. | kdyz byl tu
Frantisek Holec, ten byl leckdy prezdivan ,ombuds-
man OSVC". To je tak osm devét let zpatky. Tento
¢lovek skute¢né za OSVC bojoval. ProtoZe jaka je
jedina vyhoda skute¢né klasické OSVC?

No mé zrovna se neptejte. Ja se zkusenostmi
zaméstnance v klasickém pojeti i nedobro-
volném 3varcsystému, jako OSVC, majitelky
firmy a podobné, to porovnani myslim mam
$iroké a usmivam se nad tvrzenim typu ,0SVC
si mlZe pracovat kdy chce”...

Pfesné tak. Jedina vjhoda OSVC — nebavime-li
se o typu ,asistent senatora” — je, Ze neni vy-
staven pfikaziim zaméstnavatele a organizuje si,
do jisté miry, praci podle svého rezimu. To jsou
jediné dvé vyhody. To ostatni jsou nevyhody, toho
bych mohl citovat mnoho a to jisté znate — dovo-
lena, nemocenska, problematika dlchodu...

Jak by se to tedy mélo resit?

Jednoznaéné zacit — rozdélenim typt OSVC.
Ted asi hned nefeknu pfesnou specifikaci, ale
bylo by to rozdéleni zhruba do tfi ¢tyf kategorii.
Z toho by mél vychézet i rozdilny zp(isob zda-
néni. Kdysi jsme na to tvofili takovy material,
kde jsme navrhovali déleni takto: a/ OSVC, co
se samo Zivi, nema jiny pfijem, mésicni pfijem
ma napf. 2x primérnou mzdu, b/ OSVC, co si
Zivnosti privydélava ke stalému platu — tady
byt pfisnéjsi, ¢/ OSVC co se samo Zivi, ale ne-
vykonava klasickou Zivnost, mésic¢ni pfijem ma
napf. 5x priimérna mzda (sportovci?), d/ 0SVC,
co zaméstnava dalsi osoby — zde zmirnit pod-
minky pro zaméstnanecky vztah. Stat by se mél
zaméfit hlavné na skupiny b a d. Mél by téz
ohodnotit dlouhodobost podnikéni OSVC, kdy
stat nic nestoji, jeho dlouhodobou nezavislost
na statni spravé.

Mj stézejni bod, na némz se shoduje fada
spolkd, cechu, spolecenstvi, je, Ze stat nepro-
vadi dostatecnou kontrolu. V tomto sméru je
skutecné velka shoda, zrovna jsme to fesili
v Zivnostenské sekci. Stat na to bud nema
silu nebo se na ni zaméruje malo, nez by bylo
v jistych ohledech potieba. Ted mi tfeba fikal
¢lovék, ktery déla pokryvacské prace — najali si
pokryvace a on jim v fijnu vystavil fakturu Cislo
1.V takovém pripadé je jasné, Ze déla tfi Ctvrté
roku na cerno a sméje se. Také zkazi cenu. A to
mluvime jen o téchto ,malych” Zivnostnicich.
Oni prosté nemaji strach, Ze by pfisla kontrola.
Cechy nebo Hospodaiska komora by pro stat
mohly vykonat pravé takovou sluzbu — Ze bu-
dou Zivnostniky kontrolovat, dozorovat. Vzdyt
dnes fada nestatnich subjektd vykondava pro stat
podobné ¢innosti: napfiklad technicka kontrola
aut (STK), kdy musi fidici vSichni povinné kazdé
dva roky dojet s autem na kontrolu do stanice
STK. Stat to uzékonil a vykonavaji to soukromé
subjekty.
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Asi mate v jedné véci pravdu: Pokud by bylo
vice KONTROLY, mohlo by byt méné REPRE-
SIVNICH opatfeni. Kvali nékolika nepoctiv-
clim se pausalné pfitvrdi podminky, coz pak
vede u OSVC k vétsi finanéni zatézi (at uz
danové, sankce, nevymahatelnost od platci,
odvod DPH i z nezaplacenych faktur), obecné
ke zhorseni Zivotnich podminek, nékdy
az ukonceni Zivnosti — tieba z divodu pla-
tebni neschopnosti — ¢i dokonce az k insol-
vencnimu fizeni...

Ano, to je dobra poznamka. A hlavné — kdyz stat
problémy a ti nepoctivci se tomu jen vysméji a na-
jdou klicku, jak to obejit ¢i ignorovat. Pravidla jsou
vymyslena pro slusné...

Nemate pocit, Ze mnohé se neda prosadit,
protoZe fada politiki prosté nema tu zkuse-
nost ,,obyéejné” 0SVC?

Ted' jsem si precetl rozhovor v Komore.cz s mou
kolegyni, viceprezidentkou Irenou Bartoriovou
Palkovou, pod nazvem ,Stat musi pochopit,
Ze jsme odbornymi partnery nejen v legislativé”.
Ona tam pise, jak to vnimaji pravé politici. Ja
jsem presvédcen o jedné véci: Oni vam feknou
"Ja jsem tehdy a tehdy podnikal’, Ze si to také
zazili a podobné. Maji pocit, Ze to znaji. Nemy-
slim si UpIné, Ze by to nechdpali, jenZe vétsina
z nich skute¢né nepracovala jako klasicka OSVC,
Zivnostnik ¢i femeslnik na volné noze. Kdyz, tak
to byl néjaky poradce nebo pracoval v néjaké
firmé a piesel na model OSVC. Asi nebyl tim kla-
sickym femeslnikem, kterého v roce 94 propustili
ze statniho podniku a on si musel na vesnici ote-
vfit vlastni autodilnu, kde musel pfedvést dobie,
co umi, aby se uZivil. Samoziejmé se omlouvam,
pokud néjaky takovy automechanik nebo obkla-
dac je dnes politikem, tak vSechna cest. Mluvim
o lidech, ktefi to skutecné délali patnact dvacet
let. Mné pochopitelné ze zacatku také vadilo,
Ze se skoro neplatily zadné dané, az se pak
zavedla na néjaky ¢as minimalni dan, ktera
se tedy nakonec opét zrusila. Jak se dneska dé-
laji obstrukce ,platis, neplatis?”, tak co se tyce
danovych pausald, tak limit pro 0SVC pouze
do pfijm@ 2 miliony korun, ktery zaved| ministr
Babis, povazuji za jakysi kompromis. Mohl by
byt mozna klidné i niz3i, oviem je nutné 0SVC
oddélit, co je skute¢nd prace a co je vedle toho
materidl, ktery k tomu potrebuje. Je slozZité spo-
Citat zisk na materialu, kdyZ ho proda draz nez
za kolik jej pofidil. Cista prace femesinika, pokud
bude do 1 milionu za rok, tak by ten ¢lovék mél
zaplatit néjakou pausalni daf a nestarat se o né-
jaké dalsi ucetni zalezitosti — mél by si vybrat,
zda tak ¢i tak, jak to je dnes.

Ono se podle mne zapomina jesté na jednu
véc - ze OSVC jsou také velka skupina za-
méstnavatelG! Napadlo mé, kdyz tak poslou-
cham séfa odbori Stfedulu a dalSi podobné
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hlasy, Ze by 0SVC mély mit také néco jako
své odbory... funk¢ni lobbing k prosazovani
svych zajmd. Je hospodarska komora takovym
Stitem?

Klaus to neumoznil — nedal totiZ v roce 1993
komofre status povinného clenstvi v ni. Jinak
by jim byla. Slusné lidé, ktefi v konkrétnich
oborech podnikaji, se mimo jiné snazi angazo-
vat v rliznych profesnich cechach. Ty by pro né
mohly byt témi ‘odbory’. Dokazou prosadit véci
tykajici se odbornosti, zazemi, nikoli ale lobbo-
vat nékde v parlamentu. Maximalné se prosadi
néjaka drobnost, napfiklad tykajici se kominikd.
Ale systematické to neni. Idedlni by samoziejmé
bylo, kdyby slu$ni Zivnostnici fungovali v cechu
a cechy spadaly pod hospodaiskou komoru. V za-
hranici jsou vedle hospodarskych komor hodné
rozsifené femesiné komory.

Chapu dobfre, Ze jste tedy zastancem po-
vinného ¢lenstvi jako néktefi vasi kolegové
v komofre?

Dneska uz ani ne... Jsem pfiznivcem kontroly
a restrukturalizace a v podstaté zjisténi, kolik lidi
vlastné podnika v tom kterém oboru. Abychom
vlibec védeéli, kolik je tu fotograf, holi¢d a po-
dobné. A opakuii, Ze pak je na pofadu dne hlavné
kontrola — aby i ten posledni clanek, spotiebitel,
ktery si necha udélat préci na cerno kvdli Gspore
financi, mél strach, Ze dostane pokutu. Jsem pro
obnovu ,stavebni policie”, aby ti lidé nad pade-
sat let, skutecni fachmani, mohli chodit po téch
domech a kdyz vidi pokryvace, tak se zeptat in-
vestora po smlouvé, zda ten pokryvac viibec mize
po tom zde ,[ézt"?

Existuje politicka Strana soukromnikii. Spolu-
pracuje s ni komora? Mohou mit vliv na onen
lobbing, kdyZ jsou politicka strana (byt ko-
mora sama o sobé apoliticka)?

Znam je. Ja jsem absolutné apoliticky. Jejich pro-
gramové prohlaseni, které méli tusim k volbam
pred dvéma lety, tak to jsem si procetl a skutecné
velmi se mi libilo. VSechno v ném byla pravda. Vy
jste uvaZovala o tom tématu OSVC a odbory, tak
mé napada jedna véc: 0SVC nikdy nepiijdou stav-
kovat. Osoba samostatné vydélecné cinnd, ktera
zaméstnava dalsi lidi, je pfeci neposle do stavky.
Treba pekaf, co ma pod sebou nékolik lidi a potre-
buje rdno mit pro lidi pecivo, nebo obkladac? Asi
si neplijdou nikam stoupnout a stéZovat si, kdyz
jim tim utikaji k3efty.

Ano, zaméstnanec mize ,vyhroZovat” tim,
Ze kdyz nepfijde, tak to zplsobi ujmu tie-
tim osobam — zaméstnavateli nebo obyva-
telstvu, jde-li o vefejnou sluzbu. Ale pekafr,
kdyz kvili stavce nenapece? Zpisobi ujmu
jen sobé...

Presné tak, v tom si rozumime. Kdyz se ale vratim
ke Strané soukromniki, tak podle mé je problém,
v tom, Ze velkd ¢ast 0SVC viibec nechodi k volbam.

0SVC je dneska naucena, Ze kdyz stat néco vymysli,
tak “ja se to prosté hold budu snazit néjak spinit;
hlavné abych se protloukl”.

Vite, ja moc nechapu, proc¢ néktefi broji
proti OSVC. Stavi se tu dvé skupiny Gée-
lové postavené zcela nesmysiné proti sobé
- 0SVC a zaméstnanci. Vzdyt pfeci neni re-
alné, aby byli vsSichni zaméstnanci, ne? Kdy-
bychom si to hypoteticky predstavili, co by
to pfinaselo?

Hypoteticky — pro mé by bylo hezké, kdyby vsichni
byli naopak 0SVC. To by bylo tpIné o nécem ji-
ném. Ale samoziejmé je to neproveditelné. Zase
zaméstnavatel ma paku na toho zaméstnance,
kdezto OSVC do ,prace” nepfijde, kdy? ziska lepsi
zakazku... Takze kdybychom byli viichni OSVC, tak
jediné za takového predpokladu, Ze vsichni budou
pInit vSechny dohodnuté smlouvy.

Tedy vymahatelnost — rovnéz velké téma
na poli politickém i podnikatelském..

Ano, aby si néjaka 0SVC nemohla délat, co chce.
Kdyby mohl cech ¢i hospodaiska komora za nedo-
drzeni smlouvy sebrat Zivnost...jak by to asi do-
padlo? Sli by na pracak. Je v tom zakopany pes. Inu,
prosté by nemél narok na podporu v nezaméstna-
nosti. Ja se v tomhle razantni — obecné, co se tyce
podpor a davek. To je dnes také problém, u lidi,
ktefi nepracuji. Po dvaceti letech nezaméstnanosti
si pljdou pro diichod a budou mit stejny starobni
dlichod, jako Zivnostnik, ktery byl tficet let aktivni
a pracoval, a od statu celou dobu nic nechtél?

To je dalsi véc, ktera se moc casto nefika: Po-
kud ma nékdo potiebu hodnotit 0SVC, mél
by okamzité druhym dechem fici, kolik je tu
lidi, ktefi vibec nepracuiji a ani nechtéji. 0SVC
pracovat chce a nedejbozZe se tieba dostane
do druhotné platebni neschopnosti, kdyz né-
jaky spotrebitel, zakaznik (tfeba ten s dav-
kami) nezaplati... Co vy v této souvislosti
fikate na myslenku Zakladniho nepodminé-
ného pfijmu? Tieba v tom smyslu, Ze pokud
je na tom OSVC sezénné 3patné, nezkolabuje
uplné, trochu ji to podrzi... Dnes sezénni vy-
padek nemiiZe sanovat prosbou o davky...
Urcité, to jednoznacné. Jestli jsem pro jeho zave-
deni? D4 se Fici, Ze ano. Asi ano. Neznam Uplné
detaily, ale bude zélezet na tom, jak to bude celé
nastavené.

Zkusil byste jednou vétou shrnout vasi vizi
0SVC do budoucna, o co se chcete snazit?

Co nejmensi negativni dopady pro OSVC, které fun-
déleni. Pokud se na nas na komoru nékdo obraci,
tak jsou to vétsinou ti slusni — ti chtéji jen to, aby
se podminky pro OSVC nezhor3ovaly!

Dékuji za rozhovor.
LUCIE BARTOS
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Zmeéna limitu na dole Bilina neni problém

Korekce limitu tézby hnédého uhli na dole Bilina je bezkonflikini, protoze v pomérné nevelkém Uzemi, kterého se korekce tyka, o plose
cca 5,5 km?, nelezi zadné lidské obydli. Fotografie predmétné izemi prehledné zobrazuje (leva strana) a to, Ze se jedna o Uzemi neobydlené,
je zcela ziejmé. Uzemi se nachazi na katastrech spravovanych obcemi Marianské Radgice a Brafiany a mésty Bilina a Most. Se véemi
4 samospravami maji Severoceské doly Chomutov uzavieny od roku 2012 smlouvy, které znamenaji souhlas obci a mést se zamérem rozsifit
téZbu za dnes platny limit z usneseni vlady 1176/2008. Obce a mésta — signatari dohod, promitaji jiz nyni tyto uzaviené smlouvy do svych
Uuzemnich planu a tim dokazuiji, ze se zamérem tézit uhli v tomto prostoru dlouhodobé pocitaji. Korekce limitu tézby nevyvolava ani zadnou
velkou kolizi se Zasadami izemniho rozvoje Usteckého kraje. | Ustecky kraj je se zamérem provést korekei limitu t&zby na dole Bilina srozumén,
podporuje jej a pocita s nim. Zamér byl za Gcasti hejtmana UK prezentovan pii navitévé prezidenta Zemana na dole Bilina v roce 2013 a i pan
prezident zamér podpofil. Nejedna se totiz o zadné neomezené prolomeni limitu bez hranic, ale jde o faktické nastaveni nového uzemniho
limitu. Usneseni vlady 1176 z roku 2008 tehdy upravilo tvar limitu t€zby z usneseni 444/1991 tak, ze na severu doslo k rozsifeni Uzemi pro
hornickou €innost. Podminkou schvaleni optimalnéjSiho prostoru dobyvani na severu bylo zmenseni tzemi na jihu dolu Bilina, ¢imz se mélo
jednat jen o vymeénu ,uhli za uhli“, protoze pro zvyseni vytézitelnych zasob uhli nebyla v roce 2008 politicka vile. Navrhovana korekce tedy
nyni prakticky znamena na jihu dolu Bilina jen navrat do prostoru, kde se tézba predpokladala jiz dle usneseni viady 444/1991. Dllezité je,
Ze jak plvodni usneseni 444/1991, tak i usneseni vlady 1176/2008 pfipravoval a feSil z hlediska dopadu na zivotni prostredi a na krajinu
Ing. Ivan Dejmal. Ing. Dejmal celé tzemi rozsifeni limitu proSel a zpracoval studii, jejimz zasadnim aspekiem je pozadavek v predpoli dolu
Bilina zachovani pasu chranéné pfirody spojujicim Krugné hory s masivem Ceského stfedohoti. Toto je i v nasem navrhu korekce limitu t&zby
na dole Bilina respektovano pasem prirody, ktery je podle jeho tvirce a prosazovatele nazvan Lesopark Ivana Dejmala, ktery byl jiz pred lety
zaloZen vysazenim dubu lvana Dejmala. V plo$e 5,5 km? je jak prostor vlastni hornické ¢innosti, tak i plocha lesoparku.

SD maji nyni k dispozici, jak dobyvaci prostory, tak maji i smlouvy k vétsiné dotéenych pozemkt. Z hlediska Horniho zakona je zamér SD
tedy také bezkonflikini.

Korekce limitu tézby na dole Bilina umozni navic nad dnes uvazované vytézitelné zasoby uhli ziskat Fadoveé 100 miliéonl tun nejlepsiho vysoce
vyhfevného nizkosirnatého hnédého uhli. Toto uhli je pouzitelné pro teplarenstvi a umozni zmiréni postupného Utlumu tézby hnédého uhli v CR
do roku 2055. Toto uhli je také
vyuzitelné pro produkci tfidéného
uhli, které je jedinym vhodnym
ekologickym palivem pro moderni
automatické nizkoemisni kotle
pro ekologické lokalni vytapéni.
Instalace téchto kotld je nyni
podporovana dotacemi. Proto
je potfebné zajistit pro tyto kotle
dotované z verejnych prostfedkl
palivo pro dobu jejich zivotnosti.

Prehledna mapka ukazuje prostor
tézby za limitem (Zlutd plocha)
i dalsi souvislosti: Lesopark Ivana
Dejmala (svétle zelena), rekultivace
(tmava zelend) i okolni obce
a mésta, které nejsou dotceny.

Severoceské doly a.s.

Inzerce
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Neni zivnostnik jako zivnostnik

0 nazor na postaveni OSVC v ekonomickém prostoru CR, mozna
i v kontextu EU, jsme pozadali ekonomku, pani doc. Ing. llonu Svihlikovou,
Ph.D. Kategorie OSVC ¢as od ¢asu vzbuzuje velké vasné a debaty.
Naposledy se tykaly vybéru pojistného na zdravotniho pojisténi v této
kategorii. Jak vypada realita a mizeme vithec viechny OSVC stréit

Podivejme se nejprve, jak si s po¢tem ,sebeza-
méstnanych”, tedy nasi kategorii , 0soba samo-
statné vydéle¢né ¢inna”, stoji Ceskd republika
v rdmci EU. Posledni data mame za rok 2013.
Za celou EU plati, Ze podil sebezaméstnanych

vvvvvv

zaméstnanosti. Jednalo se o 36 milion( lidi v EU.
Jak uz to u celé EU byva, Udaje se mezi zemémi
velmi lisi. Nejvyznamn&j3i roli hrala kategorie OSVC
v Recku (téméF tietina z celkové zaméstnanosti),

do jednoho pytle?

Italii a Portugalsku. Na druhé strané, mélo popu-
1arni je sebezaméstnani v Lucembursku, Dansku ¢i
Estonsku. Ceska republika se umistuje nad primé-
rem zemi EU. Naopak v kategorii OSVC se zamést-
nanci se CR umistuje témé&f na konci evropském
Zebficku. Tomu dominuje Madarsko, ¢i Némecko.
Priimér za EU je v této kategorii 28%, CR dosahuje
«jen” 20%. Ukazuje se tedy, Ze nejcastéji se jednd
o0 osamélého Zivnostnika, ktery si nem0ze dovolit
zaméstnance. Nabizi se i zddvodnéni rozsifeného
JSvarcsystému”, pojmenovaného podle podnikatele
Svarce, ktery systém na pocatku 90. let vymyslel.
Pocet sebezaméstnanych je pravé timto fenomé-
nem znacné zkreslen. Najde ale jen o statistickou
presnost, ale predevsim o deformaci systému od-
vodd, které v tu chvili zaméstnavatel za ,Zivnost-
nika" nemusi platit. Uvédomme si ale, jak ¢asto
tito fale3ni OSVC nemaji na vybér a jsou postaveni
pred hotovou véc: ,ber, nebo béz na trad prace”.

V posledni dobé oviem zajem o 0SVC, v jinak
v této kategorii ,nadpriimérné” CR klesa. Jednim
z dlivodd je moZnost zaloZit spolecenost s rucenim
omezenym s minimalnim kapitalem jedné koruny,
kterd se objevila od roku 2014. A zd4 se, Ze ji stale

Redakce

vice podnikateld vyuZivé z pomérné logickych dii-
vodi ruceni. Takovych spole¢nosti je sice ,jen”
1 800, ale zato téméf 70% spolecnosti s rucenim
omezenym ma kapitél men3i nez je 200 000 K¢.
Nové aktivita Zivnostniki se pfitom koncentruje
v oblasti velkych mést: Prahy, Brna a Ostravy, coZ
nadale mize prohlubovat regionalni disparity.

A jak je to s vybérem pojistného na zdravotni po-
jisténi, o kterém se v poslednich tydnech hovofilo?
Podivdmame-li se jen hrubé na podil inkasa OSVC
k celku, zjistime, Ze se stabilné pohybuje nad 8%.
To mGZe vyvolavat urcité poboufeni, ale je potfeba
se do ¢isel ponofit hloubéji. Nelze totiZ ignorovat,
7e velka €ast OSVC vykazuje tzv. soubéh, tj. napf.
0SVC a zaméstnanec, ¢ 0SVC a diichodce. Tyto
soubghy zkresluji data, nebot zaméstnanec i 0SVC
je zapocitén a sniZuje tim priimér vynosu z pojist-
ného na OSVC.

Neméme jesté kompletni data, ale ledacos nam
osvétli statistik VZP (60% pojisténcti v CR, tedy
dostatecna vypovidaci hodnota). A pravé tam uvi-
dime, jak nepfesny je vyrok o tom, Ze OSVC nedo-
statecné solidarné pfispivaji do systému. Pokud
totiz vezmeme jen , isté” OSVC, tedy bez soubéhu,
pak uvidime, Ze solidarni rozhodné jsou. Tato ka-
tegorie zaplati dvojnasobek nakladi na své léceni.
Disproporce za¢ina tam, kde OSVC vykazuji soubéh,
at uZ se zaméstnanim, nebo pokud jsou ddichodci.
A nejde o vyjimecné malé soubory dat, naopak
Gdaje VZP nam ukazuje, Ze OSVC se soub&hem
zam@stnani je zhruba polovina k ,¢istym” 0SVC,
podobné velkd ¢ast je tvofena i dlichodci.

Nehézejme proto viechny 0SVC do jednoho pytle.
Je bezesporu dulezité vnimat, Ze CR vykazuje dis-
propor¢né velkou kategorii sebezaméstnanych,
pficemz rozsiteni Svarcsystému v tom bude hrét
roli. Je ale tfeba — i pro pfisti diskuse o (ne)so-
lidarnosti urcitych skupin, ¢i debaté o dafiovych
dnicich peclivéji rozliSovat mezi vecerkami, kde
bezesporu dochazi k dafiovym dnikdm, a sku-
te¢nymi Zivnostniky, ktefi se snaZi v sou¢asnych
podminkéch ,uZivit" vlastni aktivitou, jak jiZ jejich
pojmenovani napovida.

doc. Ing. llona Svihlikové, Ph.D.

ekonomka
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Podporu podnikani
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rozsifi novy

o dalsi moznosti

Nastupcem Operacniho programu Podnikani a inovace (OPPI), z kterého
mohli ¢esti podnikatelé v uplynulych letech ¢erpat dotace na své projekty,
bude v nadchazejicim obdobi Operacni program Podnikani a inovace pro

konkurenceschopnost (OP PIK).

Prevazna vétsina oblasti podpor Operacniho pro-
gramu Podnikdni a inovace pro konkurenceschop-
nost pfimo navazuje na programy predchazejiciho
operacniho programu.Ten dosud podpofil 11 438
podnikatelskych projektd, a to celkovou ¢astkou
pfes 94 miliard korun. V Usteckém kraji to bylo
konkrétné 670 projektl ve vysi bezméla 6,8 mi-
liardy korun.

Podnikatelsky projekt roku

Projekty podpofené evropskymi dotacemi, diky
kterym firmy Gspésné rozviji své podnikatelské
aktivity, kazdoro¢né Czechlnvest spolu s Minis-
terstvem primyslu a obchodu CR ocefiuje v ramci
soutéZe Podnikatelsky projekt roku. V lofiském
ro¢niku uspéla mimo jinych i firma CEPS a.s.
zabyvajici se servisem vysokotlakych ocelovych
potrubi, jejiZ technické zézemi se nachazi v Cito-
libech u Loun. Diky podpofe inovovala technolo-
gicky postup pro pfipravu tlakové plynné smési
pro inertizaci potrubi.

Rady pro Zadatele

Nékolikaleté zkuSenosti agentury Czechinvest
s administraci Zadosti a Cerpani prostredku
ze strukturalnich fonda EU ji pomohly defi-
novat nékolik oblasti, ve kterych Zadatelé
chybuiji, a na které by si tudiz méli dat pozor.
K nej¢astéjSim pochybenim patfi napftiklad
nekvalitni podnikatelsky zamér, kdy zadost
o dotaci selZe na tom, Ze Zadatel nema zcela
jasnou predstavu o projektu, na ktery o do-
tace zada. Dalsim pfikladem je také nedosta-
tecna predstava o zajisténi financniho kryti
projektu. Dotace jsou vyplaceny aZ po reali-
zaci projektu, proto je nutné, aby Zadatel mél
dostatecné financni prostiedky na realizaci
projektu, at jiz z vlastnich zdroji nebo zajis-
ténych prostrednictvim pajcky ¢i Gvéru.

Zasadou je také dostatecné prostudovat
veskeré relevantni dokumenty, napfiklad
pokyny pro Zadatele a pfijemce ¢i podminky
poskytnuti dotace. Diivodem pro odebrani
podpory muze byt také, kdyZ Zadatel nedodrzi

podnikatelsky zdmér, na zakladé kterého
o dotaci zadal, nebo nedodrzi stanovené
terminy.

Programové obdobi 2014-2020

Novy Operacni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost pfinese nékolik novinek.
Vice se zaméfi na posileni role aplikovaného vy-
zkumu a vyzkumné-vyvojovych projektii. Sanci
ziskat podporu v3ak stale maji projekty napfiklad
z oblasti inovaci, regenerace a rekonstrukce nebo
poradenstvi.

Podpora prednostné cili na malé a stfedni pod-
niky, nicméné specifické aktivity jsou mimo jiné
vhodné taktéZ pro velké podniky, podnikatelska
seskupeni, vyzkumné organizace, provozovatele
inovacni infrastruktury, obecné prospésné spo-
le¢nosti, neziskové organizace ¢i organy statni
spravy a samospravy a jimi zaloZené i zfizované
organizace.

Operacni program Podnikani a inovace pro konku-

renceschopnost md pét prioritnich os:

e Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace

e Rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti ma-
lych a stfednich podniki

« Ucinné nakladani energii, rozvoj energetické
infrastruktury a obnovitelnych zdroju energie,
podpora zavadéni novych technologii v oblasti
nakladani energii a druhotnych surovin

e Rozvoj vysokorychlostnich pFistupovych siti
k internetu a informacnich a komunikacnich
technologii

e Technicka pomoc

Financovani

Celkova alokace OP PIK je 4,3 miliardy EUR. V sou-
ladu s novymi pravidly Evropské unie se ale méni
maximalni moZné vyse podpory, které mohou
jednotlivé podniky ziskat. V pfipadé malych fi-
rem je to 45 %, v pfipadé stfednich 35 % a velké
podniky dosdhnou maximalné na 25 %. Ve vyji-
mecnych pfipadech, pfedevsim u vyzkumné-vy-
vojovych projektd, mdZe byt poskytnuta i zvy3ena,

PODNIKANI

operacni program

az sedmdesatiprocentni podpora. Kromé dotaci
bude k dispozici také podpora ve formé financ¢nich
nastrojd, napfiklad zvyhodnénych uvérd, zarukdi
kapitélovych investic.

Pro vice informaci je ZadatelGm k dispozici Zelena
informacni linka 800 800 777, a to v pracovni dny
0d 9.00 do 13.00. Své dotazy mohou sméfovat
také na e-mail programy@czechinvest.org nebo
se obratit pfimo na regionalni kanceldf agentury
Czechinvest na adrese Mirové namésti 34, 400 01
Usti nad Labem, tel.: 475 200 960, e-mail: usti-
nadlabem@czechinvest.org.

Ing. Irena Petrackova,

feditelka regionalni kancelafe Usti nad Labem

Agentury pro podporu podnikéni a investic CzechInvest

Agentura pro podpory podnilcdni a ineestic




ROZHOVOR 14 SR TEMA

Rada starsich pomaha Komore
v FeSeni palcivych problému

Ve vnitro komorovém prostredi se v loiiském roce objevil tzv. ,viili zdola” novy tym - ,,Rada starSich”. Moc
se 0 ném zatim nevi, ale vi se, Ze je spojovan stejné jako nase dnesni hlavni téma s byvalym viceprezidentem
a jednim z komorovych otcii zakladatelii, panem FrantiSkem Holcem. Vedenim rozhovoru se ujal pfedseda OHK

Most Rudolf Jung.

Jung: Pane Holce, ale co — vSichni vi, Ze si
spolu jiz 1éta tykame. TakZe FrantiSku — ma-
Ze$ nam v Gvodu predstavit tento tym, jaké
ma ,Rada starSich” v Hospodaiské komore
postaveni, perspektivy a cile?

Holec: VaZeny pane pfedsedo OHK MOST, jak
si uved|, zname se dlouho, tak dale jen Rudolfe.
Nechci, aby doslo néjakym riznym vykladim
v kulodrech tak radéji posilam ¢tenafiim ¢asopisu
LJTEMA" vyfatek z nasich stanov (ktery je k dispo-
zici na strankéch OHK Most v sekci eTEMA — pozn.
Redakce).

hospodsky, kavarnik, zamecnik, truhlar
a podobné (mimochodem krasné o tom
mluvi pan doktor Vlach v Jirotkové Satur-
ninovi), k jednotnému oznaceni — ,,Osoba
samostatné vydélecné ¢inna”, kam spadli
vSichni, ktefi se rozhodli, Ze bez $éfa jim
bude lépe. Podrobny vycet moZnosti a ka-
tegorii OSVC, véetné& analyzy jejich sku-
tecnych poctd uvadime na jiném misté.
Ale - v desetimilionovém Cesku bez déti
a Casti dichodcl je teoreticky potencial
obyvatel majici moznost Zivit se jako 0SVC
asi 6,8-7 miliond osob. Celkové je evido-

Nic proti femesinikovi, pokud nékdo garantuje jeho odbornou trovei,

zpuisobilost a je tfeba pro reklamaci dohledatelny.

Obecné Ize Fici, Ze Rada starsich (RS) je neziskova,
nepodnikatelska organizace ob¢anii. Clenem RS
se mlZe stat kazdy obcan, ktery dosahl dicho-
dového véku a prohlasi se za spolecensky odpo-
védného obcana, ktery ma zajem na zlep3ovani
podnikatelského prosttedi jak v CR tak EU. Hlavnim
cilem RS je snaha o empatickou spole¢nost s regi-
onalnim zékladem a rovnopravnosti podnikatel(.
Jak vyplyva z vyiatku stanov ma RS docela dost
velky zabér. Rada vznikla na apel starsich ¢lend
HK CR na poslednim snému HK CR, kdy za mnou
¢lenové, ktefi uz nekandidovali do organd komory
a 3li do zaslouzeného diichodu,Ze by radi poma-
hali komore v fedeni palcivych problém predevsim
0SVC a malych podnikatel.

Rada starSich méla ustavujici zasedani dne
9.9.2014. ,Star$im rady”, byl zvolen Frantisek
Holec a za zéstupce jmenoval Jana Novotného
z Karlovych Var( a Eduarda Justu z Prahy. V sou-
¢asné dobé ma Rada starsich 32 ¢lend.

Jung: Od pocatku existence podnikatel-
skych komor jsou femeslnici a Zivnostnici,
jako mali a stiedni podnikatelé jejich ne-
dilnou soucasti. Byli a méli by i v dnesni
dobé exploze informacnich technologii,
ktera z nas déla mnohdy ,mackace” tlaci-
tek, byt pilifem systému zaloZzeném na po-
jmech ,cech a Zivnostenské spolecenstvo”.
Ovsem moderni doba a spolecnost presla
od zavedenych ji ,nedistojnych” pojmii

vano néco pfes 2 miliony 0SVC, coZ prostou
trojclenkou, kterou my starsi ovladame, vy-
chazi ¢islo kolem 30%. Mé se to zda trochu
moc i kdyZ je to teorie, ale ty Zivnostenské
listy jsou vydany. Nic proti femeslnikovi,
pokud nékdo garantuje jeho odbornou tro-
veii, zplisobilost a je tfeba pro reklamaci
dohledatelny. Ovsem je tézko pochopitelné,
pro¢ jsou jako pFiklad OSVC v3ichni asis-
tenti poslancii ¢i senator.

Jak se dnes divas na problém femesInik
a zivnostnika topicich se v té nepiehledné
skupiné 0SVC, jak by jsi tuto skupinu podni-
katelt definoval?

Holec: Otdzka je pfimo podle mne na jeden z nej-
vétsich socialnich problém0 nasi spolecnosti.

Na co jsem stéle upozorfioval a s timto tématem
se neustale zabyvala Zivnostenska sekce HK CR.
Bylo mnoho podnéti z ZS na feSeni nedobré situ-
ace v oblasti 0SVC a malych podnikateli pfedlo-
7eno piedstavenstvu HK CR ale na jednanich pfed-
stavenstva podnéty nebyly akceptovany. Nevédéli
jsme —myslim pfedkladatele, proc je takova nechut
tyto podnéty z ZS fesit. Proto jsme udélali nékolik
anket a vyslo nam nékolik zajimavych vysledki
anket.

Silné a slabé stranky OSVC a zaméstnance.
Stale vice se upozorfiuje na rozdily mezi OSVC
a zaméstnanci. Podle tisku maji OSVC daleko lep3i
postaveni nez zaméstnanci.

Frantisek Holec

0osvC
Silné stranky
- Nema $éfa

Slabé stranky

- Musi si zajistit zakazky

- Ruéi celym svym majetkem

- Nemé nérok na dva mésice pfi neziskani zakazky

- V pfipadé pracovniho Urazu nema nérok

na od3kodnéni

PFi ziskavani zakézky v nevyhodném postaveni

jako slabsi proti silnéjsimu, musi strpét diktat

jinak neziska zakazku

Pracuje bez omezeni aby spinil zakdzku a dostal

penize

Nema narok na dovolenou nikdo mu ji neplati

Veskeré zmény v legislativé a normach si musi

shanét sém

Nikdo mu nezajistuje Skoleni nutné pro vykon

podnikani

Nema narok na benefity napf.: stravenky, pou-

kazky na sportovéni atd.

Nema pfimé zastoupeni OSVC v tripartité

- Nema ndrok na minimélni mzdu a tim je ho
mozno vykofistovat
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- Nemad narok na placenou nemocenskou prvnich
¢trnéct dni

- Neméd mozZnost pfipominkovat jak zakony tak
technické normy,nikdo mu to nezaplati.

Zaméstnanec

Silné stranky

- Neru¢i celym svym majetkem, pouze tfemi mé-
siénimi platy

- Nemusi si zajistovat praci

- M4 narok na dva mésice pfi propusténi z prace

-V pfipadé pracovniho trazu ma nérok na odskodnéni

- Pracuje osm hodin

- M4 narok na prestavku na stravovani

- M4 ochranu v zakoniku prace

- Ma narok na dovolenou

- Veskeré zmény v legislativé a norméach mu zajis-
tuje zaméstnavatel

- Ma zajisténi Skoleni nutné pro vykon podnikani

- Ma narok na benefity napf.: stravenky, poukazky
na sportovani atd.

- Ma pfimé zastoupeni odbory v tripartité

- Ma narok na minimaIni mzdu

- Ma nérok na placenou nemocenskou kromé prv-
nich tfi dni a tfi tydny hradi zaméstnavatel

Slabé stranky
- Ma séfa
- Musi dodrZovat Zakonik prace

Jak z uvedenych slabych a silnych stranek je pro
zaméstnatele vyhodné si najimat byvalé zamést-
nance pro préci jako OSVC, protoZe nic po zamést-
nateli nechce, nema téméf Zadnou ochranu jako
zaméstnanec a tak mize 0SVC a malého podni-
za vykonané dilo, déla bez ohledu na osmihodi-
novou pracovni dobu a také v sobotu a v nedéli
a hlavné i bez naroku na dovolenou.

Pak jsme udélali dal3i anketu na problémy, které
tizi OSVC a malé podnikatele. Jeji vysledky byly
uz tvrdsi.

Problémy OSVC a MSP

1) vykofistovani OSVC a MSP velkymi nadna-
rodnimi spole¢nostmi — nevyhodné smlouvy,
nerovné podminky, likvida¢ni zadrzné

2) zavedeni Bezpecnostni karty, snizeni admini-
strativni zatéze a efektivni kontrola nelegéini
prace.

3) neni pfistupna podpora ze strukturélnich fondd
ani z podpory jednotlivy rezortdi pro projekty
drobnych, malych podnikateld

4) pijcovani od bank drobnym, malym a stfednim
podnikateldm — velka administrativni zatéz,
drahé a jen na kratkou dobu

5) podbizeni se velkych spolecnosti pfi ziskavani
vefejnych zakazek pod Gnosnou cenu, za kte-
rou nelze zakazku dobfe zrealizovat a splnit
pfitom v3echny své zakonné povinnosti dle
zakon( (odvody, FU, BOZP, zisk). Kriterium

str. 15
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6) prodej zafizeni a nahradnich dild pro vyhrazend
technicka zafizeni ve velkoobchodech, lidem
bez Zivnostenského opravnéni

7) zruseni zadrzného ze zakona, staci zaruka

8) stét pfi vefejnych zakazkach nekontroluje pla-
tebni kézen vici subdodavateldm. Vyplaceni
pohledavek subdodavatelGm.

9) S3patné vnimani postaveni podnikatele ve spo-
le¢nosti je zplsobeno poukazovanim pouze
na negativni pfipady selhani konkrétnich
jedincti (,radobypodnikatelG”). Medialné by
se mélo odlisit slovo podvodnik a podnikavec
od ,podnikatel” a ,Zivnostnik”

stat by mél rozlisovat OSVC na tyto skupiny,

zaméfit se vice na skupiny b/ a ¢/

al 0SVC co se samo Zivi, nemé jiny piijem, mé-

si¢ni pfijem ma napf. 2x primérnou mzdu

b/ 0SVC co si Zivnosti pFivydélava ke stalému

platu — tady byt pfisnéjsi

¢/ 0SVC co se samo Zivi, ale nevykonava kla-

sickou Zivnost, mésicni pfijem ma napf. 5x
vétsi neZ primérna mzda (sportovci?)

10
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za praci v oblasti pfedevsim vefejnych zakazek
a to ve vztahu vitéz vefejné zakazky a subdoda-
vatel. A to z toho diivodu, Ze se nam to podafilo
protlacit az do EU.

Po této zkuSenosti jsme v3e zacali prosazovat pro-
stiednictvim Evropskych profesnich organizaci.
BohuZel se diky krizi dostavame do situace, Ze né-
kterd spolecenstva nemaji financni prostredky
na zaplaceni ¢lenskych pfispévki do EU organizaci.
Rudolfe, ptal ses, jak definovat skupinu 0SVC
a malych podnikatell. Je to velmi tézké. Tato sku-
pina vytvafi 60% az 70% HDP ale k tomu, ve velké
mife dokaze délat bez doklad, tak zvané na cerno.
Paraziti na trhu si neuvédomuji, jaka situace na-
stane az budou v dlchodu.

Navrhuji jak proti tomu bojovat. Podival jsem
se za hranice na3i vlasti a zjistil jsem, jak v nékte-
rych zemich EU, (NSR, Slovinsko) vznikaji regiony,
kde na to nasli Iék. Za vyrobky a sluzby dostavaji
podnikatelé vlastni penize regionu, za které si po-
tom kupuiji co potfebuji a snazi se aby byl region
co nejvice sobéstacny.

Za vyrobky a sluzby dostavaji podnikatelé vlastni penize regionu,
za které si potom kupuiji co potiebuji a snazi se aby byl region co nejvice

sobéstacny.

d/ Drobny podnikatel, co zaméstnava dalsi
osoby, zde zmirnit podminky pro zamést-
nanecky vztah

Termin OSVC je pouzivany pfedevsim v da-

fiové oblasti a jsou zde zahrnuti nejen pod-

nikatelé ale i napf. advokati, znalci ¢i dalsi
svobodna povolani. Danou situaci by |épe
vystihoval pojem Zivnostnik.

11) stat by mél téZ ohodnotit dlouhodobost podni-
kéni Zivnostnikd, kdy stat Zivnostnik nic nestoji,
je dlouhodobé nezavisly na statni spravé.

12) v femesInych odvétvich by mél stat podporovat

moznost vychovy dalsich mladych pracovnik(

pod vedenim Zivnostnika.

vytvofeni Paritniho Fondu z financnich pro-

stfedkd pro podporu drobnych, malych a stfed-

nich podnikateli nebo by mélo dojit k tomu aby
kaZdy obcan, ktery bude ¢inny v urcitém oboru
do tohoto fondu rocné pfispival velmi malou

Castkou napt. 100 K. Z tohoto fondu by se hra-

dily veskeré naklady na ¢innost odbornik(i v jed-

notlivych oborech spojené s poradenskou ¢in-
nosti podporu drobnych a malych podnikatel(

(napf. tvorba normotvorni dokumentt, u¢fiov-

ské skolstvi, somatické divody — rekvalifikace).

~

e
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PredloZili jsme na pfedstavenstvo a musime kon-
statovat, Ze nékteré problémy se zacaly fesit — ze-
jména v oblasti odborného 3kolstvi.

Neni jenom v3e Spatné néco se prece podafilo:
Dostupnost norem na internetu (ale uz zase tuto
vyhodu chce nékdo zabit).

Prostfednictvi nékolika cechl a Zivnostenskych

Jung: Dotkli jsme se pojmii cech a Zivnosten-
ské spolecenstvo. Je faktem, Ze v ramci ko-
mory a mozna i mimo ni fada cechi existuje,
ale co si budeme povidat. Jejich vliv a au-
torita neodpovida spolecenské potiebnosti
a k arovni femesel a femesIného vzdélavani -
darmo mluvit. Jak hodnoti$ dnesni a feknéme
idealni roli ve standardné fungujicim podnika-
telském prostiedi. Pfiznam se, Ze aZz pomérné
nedavno, asi v poloviné mého komorového
pusobeni jsem zjistil, Ze v SRN, kde je povinné
¢lenstvi podnikateld, maji vedle obchodni
také femesinou komoru a po navazani kon-
taktd jsem jen tiSe zavidél. Mimo jiné i timto
jsem se utvrdil, Ze zruSeni povinného clenstvi
podnikatell v HK bylo jednim z velmi chyb-
nych po¢int v budovani Ceského kapitalismu.
Jak to v néjakém komplexu a kontextu dne-
Ska vnimas a co bys jako aktivni pamétnik
doporucil - je-li co?

Holec: BohuZel nase zem nenavézala na nase
kofeny femesinikd a Zivnostnikd. Po zméné nasi
spolecnosti v roce 1989 se novy politici bali predat
urcité pravomoci cechdm a Zivnostenskym spole-
Zenstviim. Kdy? jsem otevfel , Zivnostensky zakon
z roku 1930” byl jsem pfekvapen, jaké pravomoci
mély pravé spolecenstva femesinikl a Zivnostnikd.
Zejména v oblasti vzdélavani a dohledem nad kva-
litou femesla a vyrobkd. Starost o u¢né, staré fe-
meslniky a Zivnostniky, dokonce pomoc co s firmou,
kdyz majitel zemfel.

Spolecenstva byla dost bohata, vlastnila svoje
ucilisté, Skoly dale posilala tovarySe na zkudenou.




Dohled nad kvalitou femesla zacal jiZ pfi nastupu
do uceni, tento dohled provadéli starsi mistfi.

V roce 1998 jsme byli pozvéni do Hamburku na in-
stitut femesel. Pro nase pfedsedy a prezidenty
spolecenstev byla tato navstéva velmi inspirativni
a po navratu dom0 jsme se rozhodli zaloZit pFi
HK CR femeslnou komoru, kterd by plnila funkce
obdobnych komor v zahranici. V iniciativé na za-
loZeni FemesIné komory pfi HK CR bylo pét ¢lenii
piedstavenstva HK CR a kdyZ jsme piedlozili na-
vrh stanov na piedstavenstvo HKCR, se zlou jsme
pofidili, i kdyZ jsme uZ dokazali pfipravit pilotni
projekt na mistrovské zkousky v oboru instalatér.
Kurs ukoncilo asi deset mistr(i pod hlavickou HK CR.

a alespon primérnou mzdu, dobré pojisténi a dliraz
na stéle se opakuijici Skoleni v profesi a BOZP. A ne-
posledné odstranit vy3e uvedené problémy.
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energetickou politiku statu. Nas stat nevi, kolik
bude potfebovat energie ani pfisti rok. Vlada by
méla mit takovy propocet, kolik je zapotrebi ener-

Ve velkém ocekavani je energeticka politika statu.

Jung: NemiiZu se na zavér nezeptat na radu
séfa Rady starsich — v nasem regionu, ale
i ve staté vrcholi diskuse o energetice. Nékteri
vrcholni politici, byt v mensiné, ale s velkym
vlivem, jsou ochotni ignorovat vlastni ener-
getické zasoby uhli na Mostecku a Ostravsku
a nechat se dle mého uklimbat blaboly zele-

Slunce nam pomiize, ale neni mozné na ném stavét.

Rudolfe, moje a jenom moje doporuceni, jak z toho
ven je: ,pfedani pravomoci ve vzdélavani na Fe-
mesIna a Zivnostenska spolecenstva, s dohledem
starych mistrQ, zavedeni paritnich fondd, zavedeni
kontroly dila femeslniki a Zivnostnikd, s pravem
na odebrani Zivnostenského listu, kontrolovat zda
se ned&la na ¢erno, podpora za¢inajicim 0SVC
kterd by zaruovala veskeré naklady spojené s Fad-
nym podnikanim (placeni dani, socidlu, zdravotniho

Pravni forma podnikani v CR

0,62%
1,03%

0,28%

0,05%

nych o vychodisku v nevyvozu elektfiny, za-
teplovani a Usporach. Vim Ze i toto je jednim
z tvych velkych témat, takze jaky mas na to
dnes nazor? Nechat uhli za limity pod Hornim
Jitetinem, rozbit systém CZT a s Cepici pod pazi
cekat kdo nam kdy zavie néjaky kohoutek —
nebo sebrat odvahu a chovat se normalné.

Holec: Nevim jak je to moZné ale ani jedna
vlada od roku 1989, nedokoncila, a neschvalila

m 0sVC

HV.0..

W s.r.o.

Hmas.

B Druzstvo

1 Prispévkova organizace

1 Ostatni

gie, kdyZ nékdo zavfe kohoutky a kde ji vzit a ne-
byt na nékom zavisly. Podle mne to zavisi na uhli
a biomase. Slunce ndm pom0Ze, ale neni mozné
na ném stavét. Déle je nutné velmi podpofit vy-
zkum a vyvoj. Nasi védci potfebuji vétsi podporu
od statu a ne se pofad dohadovat o penize.

V posledni dobé se ukazuje, Ze 3ilend honba
za Usporami energie, zejména v obytnych domech
byla nezodpovédna a to z dlivodu nedodrzeni zi-
votnich podminek v bytech a vzniku plisni a umrti
v disledku otrav zplisobenych zateplenim obalky
a nezajisténou vyménou vzduch. Obcané se ptaji
odbornikl, co maji délat s plisni a s tim, se za-
¢ne projevovat Unava a bolesti hlavy. Odbornici
jim spocitaji, kolik ¢erstvého vzduchu je zapotfebi
do bytu dostat a kdyZ se dovédi kolik, tak se divi
pro¢ vyménili okna. Ve $kolach a nemocnicich je
tento problém jesté vétsi.

Jung: Frantisku dékuji za ¢as a nakonec - Jsi
v komoi'e znama figura a rozhodné nejen mé
zajima co dnes déla byvaly dlouholety vice-
prezident HK CR?

Holec: Ptas se mne, co délam:

na pofadu mame v Radé starsich pfipravit Pravidlo
spravné praxe — ,Koncept vétrani”. Déle nds zajima,
jak dopadnou zakony energeticky a hospodareni
s energie dale pak obnovitelné zdroje energie. Nas
zajima, jak dopadnou zékony o energetice a hospo-
dafreni s energii, dale pak obnovitelné zdroje energie.
Ve velkém ocekavani je energeticka politika statu.
Pro nae podnikatele zajistit podnikani bez obavy,
Ze se nedostanou do problém( se zékony, kdyz
pfijdou na prdci a prostredi neodpovida zakoniim
a technickym normam.

Jedné se pfedevsim o objekty, kde byla provedena
Uprava obalky budovy (zatepleni, vyména oken,
vyména zdroj tepla, zabudovani odsavani vzdu-
chu a dal3i zmény, které vedou ke zhor3eni ovzdusi
v objektu.) V posledni dobé doslo k velkému na-
rGstu pfiotravenych obcand a i tmrti.

Véfim, Ze se ndm podafi véci posunout spravnym
smérem.

Déle jsou nasi ¢lenové Rady zapojeni v pracovnich
skupinach napf. vzdélavani, kvalité, technické
legislativé, zapojeni senioru do pfipravy u¢nd
a uplatnéni senior(i, ktefi ze somatickych divodi
uz nemohou vykonavat svoji profesi.

Rudolfe, mame toho dost na programu a hlavné
véfime, Ze budeme pfinosem svymi vystupy i cle-
niim Hospodaéfské komory CR.

Jung:
Dékuji za rozhovor.
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Hi OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropai ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[

el Py, R— A ZAMESTMNANOST Uiad prace CR www.esfer.cz

Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti”
(ndrodni individualni projekt)
reg. ¢.: CZ.1.04/1.1.00/C3.00001

Projekt je zaméfen zejména na vzdélavani zaméstnancl téch zaméstnavatell, pfipadné na vzdélavani osob
samostatné vydélecné Cinnych, ktefi i pfes negativni vyvoj ekonomiky maji na trhu stabilni pozici s moznosti prechodu
k rGistu. K 2. 2. 2015 doslo v projektu ke zménam, které jsou zvyraznény tu¢nym pismem.

Projekt umozZiiuje vybranym podnik(im ziskat financni pfispévky na vzdélavani i rekvalifikaci svych zaméstnanc.
Soucasné mohou byt zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancti, a to po dobu jejich
vzdélavani

Projekt , Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci” je realizovan v obdobi od 1. 12. 2013 do 30. 11. 2015,
pricemZ vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30. 9. 2015. Na realizaci projektu byla z Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéna castka 900 000 000 K¢.

Komu je projekt urcen
Zadatelem muzZe byt pravnicka osoba nebo fyzicka osoba (OSVC). Rozhodujicim faktorem je vlastnictvi ICO a pravni
subjektivita.

Projektu se mohou Ucastnit zaméstnavatelé (popf. OSVC), ktefi v meziro¢nim srovnani nezaznamenali nizsi pokles
trzeb (pfijma) nez je 15%.

Pokles trzeb se doklada z vykazu zisku a ztrat za min. 2 Gcetni obdobi. (Celkové trzby = Trzby za prodej zbozi (I.) + Vykony (II.) dle struktury vykazu
u zisk{i a ztrat v G&etnictvi firmy — Gcetni jednotky). Meziro€ni porovnani piijmi je u OSVC prokazano srovnanim dafiovych pfiznani za posledni
2 zdariovaci obdobi.

Zaméstnavatelé mohou v projektu ziskat:

- pfispévek na mzdové naklady ¢i nahradu mzdy Skoliciho se zaméstnance, a to az do vySe 27 600 K¢ mésicné.
Pro vypocet maximalniho mzdového pfispévku za hodinu se vychazi z minimalni hodinové mzdy a cini 165,00 K¢ pfi stanovené tydenni pracovni
dobé podle § 79 a § 80 zakoniku prace. V pripadé zkraceného pracovniho Gvazku podle ustanoveni § 80 Zakona ¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace,
se maximalni vySe mésicniho prispévku pomérné krati. Pfispévek na mzdu se navic s¢itd, pokud je zaméstnanec navrZen na vic vzdélavacich aktivit
v mésici.

- thradu nakladil vzdélavaci aktivity az do ¢astky, kterou proplatili vzdélavacimu zafizeni

BIizSi podminky jsou k dispozici na internetovych strankach MPSV:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/est/projekty/podpora _odborneho vzdelavani zamestnancu kde je ke stazeni
formulaF Zadosti, formulare nékterych pfiloh Zadosti a manual pro zaméstnavatele, ktery odpovida na vétsinu otazek,
jez se zapojenim do projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd” souviseji.

Tento projekt je financovan z 85% z prostfedkd Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a z 15% z prostiedkii statniho rozpo¢tu CR.

Kontakty na zodpovédné osoby v ramci Usteckého kraje najdete na strankach:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v realizaci/narodni individualni projekty/projekt23.7.pdf
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TEMA

Podnikani lapené v sitich

Ing. Jifi Mann, MBA

Neni tak daleka doba, kdy jednou z hlavnich
piekazek efektivni informovanosti clena
nasi OHK byla nedostatecna rychlost vyta-
¢eného pripojeni prostrednictvim modemii
a telefonnich linek. Barevné tiskarny byly
doménou velkych firem, které si je pofizo-
valy jako nezbytnou investici v ramci in-
vesti¢niho planu nebo technického rozvoje
a mobilni telefony byly vse jiné nez ,,smart”.

Jen malo obord vSak proslo v poslednich letech tak
prekotnym vyvojem, jako oblast informacnich techno-
logii. Soucasné podnikani je jen tézko predstavitelné
bez moderni vypocetni techniky, vymény velkych
objem( dat a pfipojeni k internetu. Fenoménem sou-
¢asné doby jsou v3ak tzv. socidlni sité.

Ne vsem jsou neustalé novinky po chuti a fada firem
mé dojem, Ze se jich socialni sité netykaji. Prizkumy
zjistuji, Ze ve vékové skupiné 45+ vyuZiva socialni
sité pouze 32 % populace, av3ak ve vékové skupiné
15 az 25let je na socialnich sitich aktivnich vice nez
86 % populace, coz nas nuti k zamysleni, nebot pravé
tato generace se v kratké dobé stane hybnou silou
podnikani i ekonomické aktivity.

Podnikatelé se tak chtic, nechtic musi stat profesi-
onaly v dal3i discipliné a tou je zvladani socidlnich
médii jako prostfedku ke komunikaci a vlastni pre-
zentaci. Zde musi jit stranou falesna skromnost a je
nezbytné se zacit ,prodavat”. Kazda firma se v prd-
béhu casu sama profiluje a urcuje styl, jakym bude
vnimana vlastnimi zaméstnanci, zakazniky i Sirokou
verejnosti. Pravé tento styl mize byt efektivné sdé-
lovén prostfednictvim socialnich siti.

V soucasné dobeé jsou tyto sité nedilnou soucasti ve-
fejného prostoru, v némz roste pocet navazovanych

kontaktd. To samoziejmé predurcuje urcitou ztratu
soukromi a clovék nebo firma se tak stava vefejnym
majetkem—osobni profily, prispévky i komunita pfatel
vypovidaji o svych majitelich, jejich postojich i o spo-
le¢enském postaveni. Co je viak mozné jesté diileZi-
Co se na sitich zvefejni, je tam s trochou nadséazky
.Nna vzdy". | proto je potfeba peclivé zvaZovat obsah,

ktery mliZe ¢asto znamenat udrzeni ¢i ztratu ddvéry-
hodnosti. Ackoliv si to fada Gcastnikli neuvédomuije,
jsou sacidlni sité prostorem, v némz by se méli chovat
stejné, jako v kterékoliv jiné sluSné spole¢nosti. Vir-
tualni svét neni paralelni k tomu béznému, ale oba
se neustale prolinaji a ovliviiuji a skute¢na identita
se za virtudIni nikdy zcela neschova.
Po vkroceni do virtuélniho svéta socidlnich siti jiz nee-
xistuje cesta zpét. Nase nazory zde miiZe sledovat, ko-
mentovat a sdilet prakticky kdokoli a jejich pfipadny
negativni otisk bude stigmatem po cely zbytek Zivota.
Je v3ak otazkou, zda pro bézného smrtelnika prevla-
daji rizika a nebezpedi, ¢i pozitiva a pfileZitosti. Soci-
alni sité jsou bezpochyby mocnym néstrojem a pfile-
Zitosti spojeni textu, grafiky, fotografie, zvuku a videa
predstavuiji zcela novou a komplexni formu vyjadreni
osobnich i firemnich postoji. Skloubit vSe dohromady
k dosaZeni optimalniho vysledku neni viibec snadné,
obzvlasté kdyZ je mnoho z nas lapenych v sitich nejen
jednou, ale vicekrét. Kazd4 z exitujicich siti ma sva
specifika, silné a slabé stranky, ale predevsim komu-
nitu uZivateld, ktefi na ni nedaji dopustit. Ti tak sité
kombinuji a vstupuji s obrazky na Instagram, s videi
na YouTube, s hodnocenim na Foursquare, s kratkymi
zpravami na Twitter, z nudy a pfebytku ¢asu na Face-
book i jinam. Abychom mohli uinit svét socialnich
siti efektivnéjsim, predstavme si jeho hlavni stavebni
kameny:

e Facebook — byva casto synonymem pro viechny
socialni sité. Jedna se viak predevsim o bezplatny
nastroj pro navazovani a udrzovani kontaktti i pro
sdileni informaci, fotografii nebo videi mezi pfa-
teli. Z podnikatelského hlediska je potfeba roz-
liSovat riizné formaty jednotlivych druhd profild,
které FB nabizi. Firmy by nemély svou obchodni
strategii komunikovat prostfednictvim osobniho
profilu, ale pouzivat format firemni stranky. Je-
jim hlavnim problémem je v3ak neustale klesajici
dosah tzv. organickych piispévkii — laicky feceno,
pokud si pfispévek nezaplatite, zobrazi se k mizi-
vému poctu uZivatelQ.

o Twitter je virtudlni sit umozZiiujici publikovat
kratké zpravy do 140 znak( tzv. tweety. Jejich
princip je velmi podobny SMS zprévém, které
zname z mobilnich telefonl. Soucasti zprav
viak mohou byt i obrazky nebo webové odkazy.
Rozsifenost Twitteru je v zahranici vyrazné vy3si
nez v Ceské republice a to zejména proto, Ze zpo-
catku je jeho fungovani pro uzivatele tézko po-
chopitelné, ale pokrocilejsi uZivatelé jej hodnoti
jako velice pfinosny, zejména v oblasti tplného

dosahu, mozZnosti sledovani ¢i okamzitého kon-
taktu na velky pocet uZivateld.

e LinkedIn je socilni sit urcena k vytvareni a udr-
Zeni profesnich kontaktd. Casto je pouzivéna jako
on-line dostupny Zivotopis. Pro podnikatelské
subjekty mdze byt sit velmi prospésna, pokud
hledaji spolupracovniky, zékazniky, dodavatele,
investory ¢i partnery. Vyhodou sité je ovéfenost
obsahi profilli prostrednictvim autorizovanych
doporuceni.

e Google+ je sit s nejvétsi ambici dohnat a pred-
stihnout Facebook. V soucasné dobé je nejvice
oceriovan profesionaly v oblasti IT a to predevsim
proto, Ze vyuziva funkcionalit celosvétové nejroz-
SifenéjSiho internetového vyhledavace Google
a moznosti integrace reklamniho systému Google
Adwords.

* Instagram je socidlni sit pro sdileni obrazkd.
V soucasné dobé prevlada obsah zaméfeny na fo-
tografie mady, jidel, snimkd z cest ¢i rodinnych
oslav. Pro firemni poutziti ji Ize pouzit k prezentaci
vlastnich vyrobkdi a produktd urcenych koneénym
spotrebitelim.

* YouTube je obdobnou siti, jakou je Instagram,
pouze urcenou k prezentaci videi. Podle rceni,
Ze je lepsi jedenkrat vidét, neZ stokrat slyset
mize YouTube slouzit k predstaveni vyrobka, fi-
remnich udalosti, vyrobnich i servisnich postupd.
Alternativou k legislativné povinnym , papirovym”
navodim k pouZivani je jejich vizualizace k snad-
néjsimu pochopeni.

 CouchSurfing je socialni sit pro vSechny, ktefi
potfebuji pracovat na cestach. PGvodné byl
vytvoren pro hodnoceni a rezervace, ale v sou-
Casnosti je vyuzivan i pro navazovani profesnich
kontaktd.

e TripAdvisor je celosvétovd sit urcena pro klient-
ska hodnoceni hotell. V rdmci cestovniho ruchu
se jednd o nejrozsahlejsi svétovou databazi.

e Foursquare je sit vyuZivana zejména majiteli
provozoven otevienych pro vefejnost. Prostfed-
nictvim jedné sitové funkcionality jsou dil¢i pod-
niky prezentovany, druha funkcionalita slouzi
k méfeni jejich ndvstévnosti.

e Swarm je aplikace virtualni sité Foursquare. Ap-
likace zprosttedkovavé okamZitou polohu pratel
a moZnost jejich setkani. Pfimo v aplikaci Ize
Zjistit, kdo je pobliz, termin jeho pfijezdu nebo
provést odeslani zpravy.

k hledani mistnich podnikd, od ubytovani, pres
stravovani, sluzby aZ po napf. spolehlivé a ové-
fené lékare.

e SlideShareNet sit slouZici ke sdileni on-line pre-
zentaci s virtualnim prostorem pro dokumenty,
PDF soubory i dalsi formaty. Sit je charakteris-
ticka uZivatelskou pfivétivosti, jednoduchym zve-
fejlovanim pfispévk{, moZnosti vkladani na blog
i webové stranky.
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¢ Bit ly je nastroj pro vytvafeni kratkych alterna-
tivnich URL adres, jejich sdileni a sledovani poctu
kliknuti na nové vznikly odkaz. Nejsilnéjsim na-
strojem je pfedevsim zkracovani dlouhych odkaz.

e MySpace je komunitni server, ktery byva pfe-
zdivén jako ,Misto pro pratele”. Kromé klasic-
kych profilti nabizi predevsim i profily hudebnika,
filmard nebo hercii z celého svéta. Server ma
propracovany zpisob informovani o vlastnich
udalostech vcetné pfichozich soukromych zprav,
komentafd, chatu, diskusnich skupin, sdileni videi,
seznamky i blogd.

Drive stacily k firemni prezentaci pasivni webové
stranky, ale v dnesni turbulentni dobé s nimi vétsina
organizaci pravdépodobné nevystaci. Vysokéd mira
jejich ndvstévnosti je totiz znatné nepravdépodobna.
Diky rychlosti, dostupnosti a celkové efektivité tak
roste vyznam sociélnich siti.

Sociélni sité k podnikani neodmyslitelné patfi a jejich
vyznam bude nadéle stoupat, nebot jsou nizkondkla-
dovou formou sebeprezentace. Jiz davno je pryc doba,
kdy jedinym divodem existence firemnich profilG
na socidlnich sitich bylo pfizpisobeni se za¢inajicimu
trendu. V soucasné dobé je jejich funkcnost naprostou
nezbytnosti. Na trhu zfejmé neexistuje firma, ktera by
mohla vznést objektivni ndmitky proti zahrnuti svého
profilu na jednu i vice socidlnich siti a tak otézkou
z(stava pouze to, jak se kdo chopi pfileZitosti pro
budovéni znacky, distribuci obsahu nebo akvizice.
Pokud chceme na sitich komunikovat skute¢né efek-
tivné, pfipravme se na jistou ztratu soukromi, nebot
efektivita v pojeti socialnich siti znamena, Ze budete
neustéle on-line. Mozna ziskate radu virtudlnich pra-
tel, ale mozna ty opravdové ztratite. Zda za to stoj, si
jiz musi kaZdy zvazit sam.

brezen 15

Tak jako viude se i v sitovém podnikani nabizeji
placené i neplacené sluzby a reklama. Zékladnim
a ve vétsiné pfipadd i neplacenym krokem je zfizeni
vlastniho profilu, které zvladne kazdy uZivatel s ele-
mentarni pocitacovou gramotnosti. Takovy pocin stoji
par minut ¢asu, trochu soustfedéni, néco malo pfe-
mysleni, par fadkd textu a néjakou fotografii. Vétsina
siti ma vytvofeného privodce, ktery vas celym pro-
cesem provede. Staci napsat své jméno, e-mailovou
adresu a vytvofit si heslo. S poslednim registracnim
kliknutim si provozovatelé opét mohou mnout ruce —
maji v siti dalsiho lapeného.

Pokud byste méli uspokojujici pocit, Ze jste vie zvladli,
tak se rychle probudte. Teprve ted' totiz nastava ten
pravy koloto¢ psani pfispévkd, pfidélovani lajka,
vkladani fotografii a sdileni novinek. Musite svij
nenasytny profil neustéle krmit. Pokud prestanete,
sice zcela neumre, ale komunita vasich pratel ziska
neklamny pocit, Ze vSe nefunguje tak, jak ma a virtu-
alni smrt bude za dvefmi. Pokud si nejste jisti, Ze vam
¢asové moznosti spravu socidlni sité umozni, potom je
lepsi se do ni viibec nepoustét. Neaktivni profil mize
podnikani spise uskodit, nez ho vylepsit.

Je potfeba mit na paméti, Ze hranice mezi Uspéchem
a nelispéchem je dana dostatecnym mnozstvim uziva-
telli, ktefi vas budou napfiklad na Twitteru ,sledovat”
nebo se na Facebooku stanou vasimi prateli. Soucasny
svét je ,0 kontaktech” a bez nich se neobejdete ani
v jeho virtudlni formé. Sila virtulniho prostoru je umoc-
néna miliardami jeho uZivateld, tak pro¢ je nevyuzit?
Dostatek aktivnich kontaktdi na sociélnich sitich vSak
pfinese pouze otevienost, divéryhodnost a spolehli-
vost prispivatele. Socialni média jsou zcela specifickym
komunikacnim néstrojem a vyZaduji zvlastni pfistupy.
V SirSim slova smyslu je aktivita na siti odrazem Zi-
votnich postoj i kreativnich podnikatelskych strategii.

Na formalni a bezobsazné prispévky nejsou uzivatelé
piilis zvédavi, ba naopak. UZivatelé ocekavaji komuni-
kativni i otevieny pfistup, ale pokud se majiteli profilu
podafi, tak mu zajisti virtudIni slavu a nesmrtelnost.
Musime si uvédomit, Ze at chceme ¢i nikoliv, v sitich
jiz lapeni jsme. Nejde jen o sité v elektronické podobé,
ale i sité prirozené ¢i neformalni, do nichz vsichni na-
leZime podle svych zajma, Skoly, zaméstnani, rodiny
i dalSich kritérii. A podle citace z jedné ceské pohadky
.Co jednou peklo schvati, to uz nikdy nenavréti”, |ze
konstatovat, Ze podnikani jiz do siti chyceno bylo
a tézko se z nich nékdy vymani.

Ing. Jifi Mann, MBA
Mistopiedseda OHK Most

Slovnicek:

V oblasti socidlnich siti nalezneme i fadu pojmii,

na néz se vzhledem k rozsahu ¢lanku nemohla do-

e socialni weby — webové stranky slouzici
primo k vytvéreni socialnich siti,

¢ blogy — jedna z prvnich podob socialniho
média vytvorend pro psani kratkych ¢lankd,

¢ wiki — zahrnuji encyklopedicky obsah vytva-
feny uzivateli,

e podcasty — audio a video obsah nabizeny
uZivatellm po pfihlaseni k odbéru,

o diskusni fora — tematicka socialni a oborova
médii,

¢ obsahové média — slouzi vyhradné k Sifeni i
sdileni multimedialniho obsahu mezi uzivateli,

¢ microblogging — socidlni weby vhodné pre-
devsim pro pouziti v mobilnich zafizenich.



W od Lucie Bartos

KDO CHCE PSA BIT, HUL SI VZDYCKY NAJDE aneb KDYZ SE DVA HADAJI, VLADA SE SMEJE...

Minimalné jednou ro¢né nékdo nezasvéceny do médii manipulativnim zptisobem
prohlasi, ze ,vSichni” podnikatelé maji své Zivobyti snaz$i nez zaméstnanci
a ze odvadéji do spolecné kasy cehosi méné. Pomirime, Ze je to neférova rana
do srdce pro ty jednotlivce, ktefi obétuji své vikendy, aby poctivé uzivili rodinu
(neb se jim prici vzdat svij ,,boj o praci” vyplnénim Zadosti o socidlni davky). Téma
vyhodnosti podnikani fyzickych osob kontra pracovniho poméru je predkladané
s fadou pridruzenych dezinformaci, pfitom pozbyva smyslu z nékolika divodd.
Vyvolavanim traskavosti mezi pracujicimi lidmi se jen ddvame vsanc tém, na které
by pritom néktefi nejradéji plivli, pokud by to nebylo za hranici sluSnosti. Je to podle
mne jako v pohadce. Jak to myslim? Doctéte do konce — neni to zadna melancholicka

pointa. Vzdyt v bachorkach pro déti je nejvic moudra, vsimli jste si?

DELIT HRUSKY JABKAMA NEJDE

Letos tomu nasadil korunu pfedseda CMKOS Josef
Stredula, kdyZ zautocil na Zivnostniky tvrzenim,
7e OSVC plati o dvé tfetiny méné do zdravotniho
systému, neZ kolik tam putuje od lidi v zaméstna-
neckém poméru. Bez potreby jakékoliv averze vici
panu Stiedulovi to byla oviem pfikladnd zavadéjici
nepravda, kdy staci lidské smecce predhodit jaké-
koliv cislo A (které ji rozproudi krev v Zilach), aniz
by se feklo nutné cislo B.

Zivnostnici totiZ odevzdévaji do zdravotniho
systému naopak 3x vice, nez kolik z néj jako
pacienti odcerpavaiji, vyplyva ze statistiky pojis-
toven. Zjistoval to a potvrdil server Podnikatel.
cz — v pfipadé V3eobecné zdravotni pojiStovny,
nejvétsi tuzemské pojistovny v CR, OSVC do sys-
tému zdravotniho pojisténi odvadéji dokonce
dvojnasobek, neZ za né zdravotni pojistovny
zaplati na zdravotnich nakladech. Z podkladi,
které dostal od pojistoven, totéz vyplyva napfi-
klad u Oborové zdravotni pojistovny zaméstnancd
bank a pojistoven a stavebnictvi.

Pokud se takové ,mylky” dopusti $éf ZAMEST-
NANECKYCH odbori, je to faux-paus miniméalné
v tom, Ze je — jako lobbista ryze jedné strany —
jaksi ve stfetu zajm.

Bylo by skutecné snadné dopustit se provokativ-
nich invektiv proti zaméstnancim (ve srovnani
s 0SVC) a bdjit, jak je skvélé mit placenou dovo-
lenou, hrazené prescasy a trévit tfetinu pracovni
doby povidanim u kaficka (podpofit to prizkumy,
podle nichz z 8hodinové doby zaméstnanci sku-
tecné pracuji v priméru jen 5 a néktefi si chodi
»do prace odpocinout”) nebo prosté jen sklorovat,
v ¢em si Stfedula pofadné nabéhl, tedy interpreto-
vat, Ze dle jeho ivah by zaméstnanci méli dostavat
jen 1/3 sadry...

Nehledé na to, Ze za zaméstnance plati zamést-
navatel, jimz mohou byt i OSVC (plati tedy dvojf
platby). Za mnohé zaméstnance navic neplati ni-
kdo, protoze jejich zaméstnavatelé (tfeba i OSVC)
jsou v tomto sméru dluzniky. Staci se podivat
na Seznam dluznik, ktery pojistovny na svych
strankdch zverejfuji. Jak by to pan Stfedula
u zaméstnanct fesil se sadrou ¢i srdecni chlopni
v tomto pripadé?

DISKRIMINACE DET| ANEB VYZVA PO
FORMULOVANI ,MYTU A FAKTU"

znesvarenych stran, které po sobé nendvistné a ne-
smysIné plivou, jak Kapuleti a Montekové ve hre
+Romeo a Julie”. Presto bych nejen panu Stredulovi
rada predloZila o néjaky ten fakt navic:

Je zndmou védi, ze OSVC vesmés formalné nema-
rodi (nechodi si k lékafi pro neschopenku), tedy
necerpaji penize z nemocenského pojisténi. To ale
neni vie... Co totiZ tolik zndmo neni, je: 0SVC,
ktera si hradi nemocenské pojisténi, nema — oproti
zaméstnanci, coz stanovuje zékon — narok na oset-
fovné ¢lena rodiny neboli tzv. paragraf na dité.
Nepripada vam to jako diskriminace déti? Kdy
shodné oba rodice hradi nemocenské pojisténi,
ale jen dité jednoho ma narok na podporu péce
rodice v nemoci. Druhé ne, protoZe jeho rodic sice
pracuje, ale ne formou HPP? Mné to tedy diskri-
minujici pfipada.

Doufam proto, Ze v dobé apelovani na ,proro-
dinnou politiku” a government ,pratelsky ro-
diné"” nezlstanu nazorovym solitérem, kterému
pak slovni apely o podpore podnikani, o podpoie
rodiny a o rovnych pfilezitostech pripadaji jako
nesikovné placnuti do vody.

Mohli bychom pokracovat fadou dalsich fakta,
kterd prokazi — minimalné — to, Ze solidarnost
0SVC viici celému systému je dostatecnd, napfi-
klad: ¢ Do systému odvadi OSVC i sociIni poji3-
téni, a to 29 % vymérovaciho zakladu (minimalné
50 % danového zakladu), zaméstnanec ze svého
dilu 11 % vyméFovaciho zékladu. Ma-li 0SVC
zaméstnance, odvadi jesté i 34 % z jeho vymé-
fovaciho zakladu. ¢ Starobni diichod ma nizsi
nez zaméstnanci, protoZe se vypocitava z vymé-
fovaciho zékladu, jimZ je jen 50 % zdanitelného
zakladu, u zaméstnanct ze 100 % hrubé mzdy...
V sérii publikaci ,Myty a fakta”, ktera kdysi mos-
teckd hospodarska komora zacala zpracovavat, by
téma OSVC myslim mohlo dostat prostor. Bez cile
povysovat se nad jinou skupinou. Bez ukazovani
prstem na kohosi, kdo by mél byt srazen na kolena,
aby se OSVC citily lépe. Prosté fakta, vychazejici
z formy prace a Ceské legislativy, kterou je tieba
v mnoha smérech jesté pilovat (vice na eTema).

Kompletni text najdete na www.ohk-most.cz v zéloZce Casopis TEMA.

PROC ALE NAKONEC NESROVNAVAT!
ANEB CILENE ZIVENY SPOR

Rada 0SVC sama zaméstnava dalsi pracov-
niky. Komunita 0SVC je tak jednim z velkych
.zaméstnavateld” v CR. Pokud bychom vychézeli
z této premisy, mlizeme hned na zacatku jakouko-
liv debatu a spory jednoduse utnout. Ona ta ,,srov-
navani” jsou jen zastérkou k odvraceni pozornosti
od skutecného jadra problém a trapeni, ktera lidé
v dnednim systému maji.
Pfesné jako jisty moment v pohddce ,Nesmrtelna
teta” o tom, jak se Stésti a Rozum pfou, kdo je pro
lidi potfebnéjsi. — Ovladnuti pozice zamku se pak
idedlné dafi Zavisti, kterd spradanim svych ne-
kalych zamér( a vyuZitim rozkolu postve jedny
proti druhym, aby sama usedla na triin a ti ,dole”
at fesi zavistivost mezi sebou. Ne nadarmo ko-
neckonci uz hodné davno vzniklo pfislovi , Kdyz
se dva perou, treti se sméje”.
Je to presna paralela na nés jako obyvatelstvo
na jedné strané a ty, ktefi hybou provazky, aby nas
nasmérovaly tam, kam potfebuiji. Zejména odvratit
pozornost od sebe. Od toho, Ze ,ti nahore” véci
ovliviiuji a idedIni vyhybkou je postvat jednu sku-
pinu proti druhé. (Pohadka v televizi samozrejmé
skonci happyendem — prozienim.)
Kam proto spolecné obratit pozornost? A) Na ty,
co viibec NEPRACUJI a ¢ini tak cilené, tedy ode-
biraji ze statni kasy nespravedlivé a nesolidarné,
a zejména: B) na zékonodarce, ktefi rozhoduji
o podminkach pro podnikéni, o minimalni mzdé,
o obsahu legislativy, kterd je ter¢em kritiky.
Misto hadek a rozkmotfovani mysleme na to,
Ze pokud nékdo pracovat CHCE, méla by se mu
k tomu uvolnit cesta: Musi 1) existovat pracovni
mista za distojny plat a zarovei 2) musi byt
moznost podnikat za dlstojnych podminek bez
snahy Ufad( podnikatele sankcemi oSkubovat, by-
rokracii udupat, a tak ho vratit do obéhu frustrova-
nych nezaméstnanych (ktefi hledaji préci v regionu
s nejvy3si nezaméstnanosti a nedejboze premysleji,
jak co nejvic vytézit ze socialnich davek, aby spla-
tili své dluhy z podnikani). Prosté oteviete oci:
0SVC i zaméstnanci jsou témi, ktefi pracuiji.
Negativni pozornost patfi preci tém, ktefi
pracovat NECHTEJI. A tém, ktefi podminky

pro praci NEVYTVORI.
~—
Lucie Barto$ %ﬁ#p

www.facebook.com/luciebartos
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O0CIMA ODBORNIKA

~Mistrovske zkousky” dnes

~Maturita ma v ¢eském kontextu dlouhou tradici a myslim, ze zde ma své nezastupitelné misto. Zaroven je vsak
ziejmé, Ze se dnes maturuje i na oborech, u kterych je potieba maturitni zkousky velmi diskutabilni, o cemz
uz jsme mluvili. Podle mne vsak neni feSenim u téchto obori maturity bez nahrady zrusit. Proto prichazim
s mistrovskymi zkouskami, které by mély byt stejné prestiznim vystupnim certifikatem, a které by zarovei
odrazely skutecnost, Zze vSechny obory stiedoskolského vzdélani prosté nejsou stejné. To ale neznamena,

Ze nejsou stejné duilezité.”

+0dborné zazemi systému jsem zacal budovat neprodlené po svém nastupu do cela resortu skolstvi. Za timto
ucelem jsem také ustavil Narodni kulaty stiil k odbornému vzdélavani, ktery zahrnuje vsechny klicové aktéry,

véetné zastupcia Hospodaiské komory CR.”

Mistrovska zkouska - stav priprav

Mistrovska zkouska by méla byt postupné vytvarena
ve tiech oblastech — mistr femesla, provozni mistr,
mistr odborného vycviku.

V soucasnosti jsou pfipravovany prvni standardy
v oblasti femesel.

Mistrovskou zkouskuv oblasti femesel vnima Hospo-
dafska komora CR jako nastroj umoZiiujici garantovat
kvalitu femeslnych ¢innosti. Zviditelnéni a ocenéni
Mistrii femesla” je zarover jedinou cestou profesniho
postupu (vzhledem k absenci profesniho /kariérniho
rlstu v porovnani s jinymi ,nefemeslnymi” profesemi).
Mistrovska zkouska by méla pfinést i zvy3eni spole-
censké prestize — zejména absolventi obor( vzdélani
s vyucnim listem, ale i ostatnich absolvent{i obori
vzdélani s maturitni zkouskou. Mistrovska zkouska
bude i vhodnym motiva¢nim nastrojem pro zvySeni
zajmu o tyto obory vzdélani.

Mistrovskd zkouska bude zafazena do 5. nebo pfi-
padné do 6. stupné EQF (Evropského ramce kvali-
fikaci), coz by nositellim otevielo pfistup k vyssim
formam vzdélani, zejména v terciarnim sektoru.

Lze rovnéz ocekavat mezinarodni srovnatelnost
a uznatelnost mistrovskych zkoudek a absolventi
se s ni budou moci prokazovat na evropském trhu
prace.

Pro zékaznika by Mistrovska zkouska méla pfinést
zaruku kvalitni prace, pocit jistoty a dlvéry pfi za-
davani zakazek.

K realizaci bude vyuZit zakon ¢. 179/2006 Sb., o ové-

fovéni a uznavani vysledki dalSiho vzdélavéni. Kva-

lifikace mistrG (femesla, provozniho a odborného

vycviku) budou zakotveny v Narodni soustavé kva-

lifikaci, kde stejné jako ostatni kvalifikace budou mit
své standardy, podle nichz budou probihat zkousky.

Obsah standard(i bude navazovat na obsah pfislus-

nych oborl vzdélani a vznikne ve spolupraci resortu
skolstvi a pfisludnych sektorovych rad. Vytvofené
kvalifikace budou zafazeny do pfislusnych arovni
EQF a narodniho ramce kvalifikaci.

Zavedenim mistrovské zkouky se Ceska republika

hlasi k evropskému trendu podpofenému EQF Advi-

sory Group, kterd doporucuje ¢lenskym zemim EU

fedit mistrovskou zkousku v ramci implementace Ev-

ropského ramce kvalifikaci (EQF) a narodnich ramc(

kvalifikaci. Jsou pfitom akceptovany rlizné pfistupy

vyplyvajici z narodnich specifik. S tim souvisi poten-
cialni benefit mistrovské zkousky, kterym je mezina-
rodni srovnatelnost a uznatelnost kvalifikace ,mistr”

zejména ve stfedoevropském regionu.

Principy realizace
mistrovskych zkousek

Zakladnim principem je ukotveni spolupréce 3kol a za-

méstnavatelské sféry reprezentované Hospodarskou

a Agrarni komorou. Skoly zptisobilé G¢astnit se mistrov-

ské zkousky budou uvedeny v ,registru mistrovskych
Skol”. Hospodarské a Agrarni komora jsou reprezentanty

profesnich organizaci (spolecenstev, cecht, svaztl), je-

jichZ prostfednictvim zajisti Komory priibéh zkousek.

Jedna se zejména o zajisténi zkusebni komise (dolo-

Zeni pozadavkd na odbornou zpUsobilost stanovenou

v hodnoticim standardu).

Zkouska z mistrovské kvalifikace bude probihat pied

minimainé tfi¢lennou komisi, kterou bude tvorit:

e odbornik se znalostmi a praxi ve vyuce, zpravidla
nominovany $kolou, ktera bude vedend v registru
mistrovskych Skol

Marcel Chladek, Ministr Skolstvi mladeZe a télovychovy (TEMA €. 2.2014)

e odbornik s praktickymi zkuSenostmi v oboru,
zpravidla nominovany profesni organizaci (spo-
lecenstva, cechy, zaméstnavatelské svazy)

e odbornik, ktery je schopen ovéfit zaklady ekono-
miky, personalistiky a legislativy

V Nérodni soustavé kvalifikaci bude vytvoren ,hodno-
tici standard mistrovské kvalifikace”, ktery specifikuje
pozadavky odborné zplisobilosti jednotlivych ¢lend
komise. Standard déle stanovi materialné technické
vybaveni.
Vznikne ,registr mistrovskych Skol”, do kterého bu-
dou zapsany v3echny 3koly, které pro pfisluSnou mis-
trovskou kvalifikaci spni pozadavky hodnoticiho stan-
dardu na MTZ a odbornou kvalifikaci svych zastupc.
Prvni skupina standardd bude vytvofena pro obory:

malif, lakyrnik, tapetér

tesar,

kamnar,

Calounik,

kuchaf

RNDr. Zdének Somr
Viceprezident HK CR
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v ceském kapitalismu

Zivnostnici spolu s lékafi, lékarniky a uciteli stali
v Cele obecnich zastupitelstev a do obecnich rad
pfindseli zdravy rozum a dnesnimi slovy feceno
ekonomicky pohled. Obecni zakéazky spravedlivé
rozdélovali mistnim, nebot mistni vytvareli hod-
noty a platili dané v misté. Pfedevsim to vSak byli
lidé svobodni, ktefi sice museli platit dané vrch-
nosti, nemuseli vSak robotovat a sméli se s mir-
nym omezenim stéhovat. VSichni byli mistry svého
oboru, ktefi svou praci méli radi a byli hrdi na do-
konalost svého dila. Tento model prezil stredovék
i pramyslovou revoluci. Co nepfezil, byl nastup
komunistické moci. M(izeme jen spekulovat proc¢
cesti komunisté v Cele s femesinikem — truhlafem
Gottwaldem tak zatocili pravé s Zivnostniky. Byla
to snad osobni msta ¢lovéka, ktery nedokazal sdm
podnikat, a proto se dal na politiku nebo v Cechach
obvykla zavist, co zcela zdecimovalo Zivnostensky
stav u nas. V okolnich komunistickych zemich byly
Zivnosti povoleny a komunismus ve vychodni Ev-
ropé prezily.

Listopadovy konec vlady komunistické strany
v roce 1989 oteviel nadéje pro svobodomysiné
a podnikavé lidi v Ceskoslovensku. Lidé se vrhli
do Zivnosti. Predpokladali, Ze budou kone¢né svo-
bodni a budou se mit dobfe. Pfi malé privatizaci
se predhanéli v koupi obchod(, restauraci a pro-
vozoven za obrovské sumy, které mnohym z nich

Zivnostnici a femeslnici byli jiz od stfedovéku patefi mést, v nichZ provo-
zovali svou Zivnost ¢i femeslo. Jen diky jejich pili, fortelu a obchodnim
dovednostem mésta vzkvétala. K rozkvétu Femesel nemalou mérou pfi-
spivali cechy, které tuto formu podnikani regulovaly. Léty vypozorovaly,
kolik Zivnostnikl urcité profese se ve mésté uzivi. Bedlivé sledovali
kvalitu, kterou jednotlivi ¢lenové cechu nabizeli zakaznikim, Fesili spory,
dbali o fadné postupy pfi vzdélavani u¢edniki, dohlizeli na tovarysské
a mistrovské zkousky a pomahali si navzajem v dobach tézkych.

zlomily vaz. Ti, ktefi li do najm prostor, museli
platit premrsténé najemné proto, aby zadluzeni
majitelé nemovitosti mohli platit Gvéry a z najmi
provozoven dotovat regulované najemné ve vys-
sich patrech nemovitosti, v nichz byla provozovna.
Na radnice usedli sice vzdélani lidé. Vétsinou vSak
bez jakékoliv pfedstav jak ochranit mala femesla
a Zivnosti ve mésté. Néktefi i aplatni. Diky jejich
neznalostem, lhostejnosti a nezajmu se zacali
ve méstech stavét super a hypermarkety, které
v kratké dobé obchodniky ve méstech zvétsi casti
nebo Uplné zlikvidovali. Velmi slozita situace byla
i v novych méstech, mezi které patfi i Most. Zde
prosté provozovny vhodné pro Zivnostniky, nebyly
vlibec nebo jen v omezené mire. Lidé podnikali
v kocarkarnach a v okrajovych ¢astech mést. Sem
si zakaznici jen velmi tézko hledali cestu.

Dalsi ranou Zivnostem je totédlni upadek uc-
riovského Skolstvi. Novi femesinici nejsou, ti co
podnikaji posledni Ctvrtstoleti, pfichazeji do da-
chodového véku a nemaji nastupce. Cechy nebyly
obnoveny a Hospodarska komora, ktera by je méla
nahrazovat ma tak omezené pravomoci, Ze pres
veskerou snahu nedokaze zabranit pfilivu neumé-
teld a dobrodruhii viech kategorii, ktefi se vrhaji
do Zivnostenského podnikani bud bez zkuSenosti,
nebo jakykoliv znalosti. Stat je liberalni ve vydavani
Zivnostenskych opravnéni. Regulovanych oblasti
Zivnostenského podnikani je pramalo. Nikdo ne-
ovéfuje skutecné znalosti ¢lovéka, ktery se stava
zZivnostnikem. Stéle se ohanime dogmatem, Ze trh,
to vyieSi sam.

Kritickou dobou pro Zivnostniky, byla hospodai-
ska krize. Zakaznici prestali hledét na kvalitu a za-
Cali sledovat pouze cenu. V konkurenci nadnarod-
nich spolecnosti nemohla velka ¢ast Zivnostniki
pfeZit. Zivnostnici jsou ¢asto bezdroénymi zaloz-
nami velkych firem. Nakoupi material, provedou
praci a potom mésice Cekaji, az se manazerim
velkych firem zachce zaplatit. Stat si samoziejmé
hned pfisadi. DPH zaplat hned, to Ze jsi nedostal
zaplaceno je tvoje riziko podnikani. U soudu ti

rovnou feknou, Ze vymahat malé ¢astky pod 20
000 K¢ nema smysl, protoze soudni vydaje jsou
vyssi. Az viak jednou Zivnostnik ptjde do penze,
zdani vSechny neuhrazené pohledavky, které
za sv0j Zivnostensky Zivot nasbiral, jako by je
dostal zaplacené.

Nejhorsi jsou v3ak opakujici se Gtoky ze strany
zavistivych statnich dfednikd a odboréfskych
predak. Jejich poukazovani na ty, ktefi se ne-
budou branit, protoze na to nemaji ¢as ani pe-
nize, je ukazkou zbabélosti. Snéaze se kritizuji
Zivnostnici nez velci zaméstnavatelé, ktefi spon-
zoruji nasi partaj nebo mi obcas koupi hodinky
za 100 000. Proc to vlastné ti lidé jesté délaji?
Predevsim proto, Ze jsou svobodni. Oni rozhoduji
0 své budoucnosti. Oni fidi svou praci. Oni védi,
Ze pomocna ruka zacind v jejich rameni. | pfes
vSechna negativa |ze pozorovat soucasny trend,
kdy vysokoskolsky vzdélani lidé, ktefi poznali
praci v kancelafi pro $éfa z druhého konce svéta,
lidé s velmi dobrymi platy pochopili, Ze svoboda
je jediné u firmy, kterou vedou sami se svymi
musi se spoléhat na nikoho jiného. Velka mésta
se zacinaji takovymi to firmami plnit. Postupné
se objevuji prvni vlastovky i na mensich méstech.
Budoucnost nasi spolecnosti je v Zivnostnicich.
V lidech, ktefi si najdou praci pro spole¢nost sami
a nebudou spoléhat na stat.

Stat by mél na oplatku dat tomuto trendu jedno-
znacnou prioritu a pomoci. Ne tlevami, ale legisla-
tivou, ktera nebude delegovat povinnosti rednik
na zivnostniky. Dlslednym ovéfovanim dopadil
pfijimané legislativy na obc¢any a neprotézovanim
velkych korporaci a rozdavanim zahranicnich pobi-
dek. Rozsifenim pravomoci hospodaiskych komor
na Uroven jaka je v Némecku ¢i Rakousku.

Mgr. Petr Havlik
ROTARY CLUB Most
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Jedna véc je latku zvedat, jina je pres ni skakat. Jedna véc je kazat vodu, druha pak pit vino. Jedna véc je
na OSVC se divat, druha pak jim byt. Zkratka na nazor na obzivu jako OSVC jsme se zeptali kolegti z riiznych
Redakce

obord. | kdyz nelze mluvit o reprezentativnim vzorku, za precteni to presto stoji.

Profese

Cestovni ruch

Pro¢ jste OSVC?

pracovni aktivity nelze

Co povazujete v podnikani

0SVC za pfijemné?

organizace pracovni doby,

Co vas nejvic roz€iluje?

administrativni zatiZeni,

sebe, mam vétsi moznost
vydélku

délam praci, kterd mé bavi
a které rozumim

vykonavat bez ZL samostatné rozhodovani pfistup statu k OSVC,
nové povinnosti 0SVC
od 2016
Ucetni, lektorka moznost organizovat sama volna pracovni doba, dotazniky,

neznalost Urednikd,
zbytecné papirovani

IT, programator

jsem svym vlastnim $éfem

moznost realizovat jakykoliv
napad

Urednici

Majitel posilovny

zabezpeceni prace pro sebe
a svoji rodinu, moznost
vybudovat vlastni firmu,
myslenka nezavislosti

jsem svym panem, plna
zodpovédnost za sva rozhodnuti,
jednani s lidmi a moznost
neustalého vylepSovani

administrativa spojena
s vykonem 0SVC

dlouholeta praxe ve svém
oboru, flexibilni zaméstnani

Obchodnik vidina perspektivy, jak si to ¢lovék udéla, platebni moralka odbératel(,
svobody rozhodovani takové to je, se vSemi klady byrokracie, mala podpora
v roce 1990 a zapory statu, zdlouhavé soudni fizeni
Odborny poradce zZ nouze, vytvoreni planovani podle predstav, pristup statu,
pracovniho mista vzhledem okolnosti, organizace platebni moralka odbératelli
k problematice trhu prace, prace, nepravidelny cyklus
obZiva — pestrost
Floristka vytvoreni pracovniho mista, délam to, co jsem vzdy chtéla poplatky
nezaméstnanost délat
Elektrikar brigada, pfivydélek jsem sam sobé $éfem, vazeni dané, neustale se ménici
k soucasnému zaméstnani si volného Casu, OSVC si predpisy a zakony
mUZe kdykoliv stanovit pauzu
Masérka velka nezaméstnanost, rozmanitost, flexibilita shanéni novych klientd,

nestaly vydélek
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Skolou to nekonéi, ale zacina
- projekt OHK Most ,,Rodinna firma"“

Ceské a zejména Zivnostenské podnikani Fesi pro
uchovani své existence celou fadu problém. Jed-
nim z nich je zachovani tradice rodinnych firem,
které mimo jiné ohroZuje generacni problém, kdy
zakladatelé firem se postupné dostavaji do dicho-
dového véku a jejich potomci nemaiji predpoklady
ani zajem prevzit vedeni firmy, podnikat a rodinnou
firmu (Zivnost) dale rozvijet. Jednim z ddvodd, pro¢
tato situace nastava, jsou chybéjici podnikatelské
kompetence absolventl nasich stfednich a vyso-
kych Skol z obori jiného nez ekonomického a ma-
naZerského zaméfeni.

Cesky vzdélavaci systém tedy vychovava odborné
vzdélané jedince, ale nepfipravuje déti podnikateld
k prevzeti firem jako fyzicka osoba a ani je nepfi-
pravuje k ¢lenstvi v orgénech podnikatelskych or-
ganizaci. Velmi vyrazné se toto projevuje zejména
v technickych oborech. Béhem doby fadného studia
nelze ani kombinaci téchto odbornosti zvladnout
a obecné Ize konstatovat, Ze ve spolecnosti chybi
typ vzdélani, ktery pfipravi absolventa po absol-
vovani zejména technickych oborl viech stupiid
na prevzeti a vedeni rodinné firmy.

Cilem a ambici Okresni hospodaiské komory Most
(déle jen OHK Most) je proto zpracovani a pilotni
ovéFeni vzdélavaciho programu, ktery pfipravi déti
podnikateld, ale i dalsi mladé lidi s ambici zakla-
dani malych firem, jako alternativy k zaméstnani,
k fizeni firem jako fyzické osoby a pfipravi je také
k ¢lenstvi v organech pravnickych osob.

Konkrétni cile:

a) Pro absolventy stfednich Skol pfevézné tech-
nického zaméfeni pfipravit cca jednorocni
vzdélavani dohodnutou formou, jehoz cilem
bude pfiprava absolventa pro vstup do podni-
katelského prostredi.

b) Pro absolventy vysokych kol pfipravit dvou-
semestralni ndstavbové komorové studium, je-
hoz cilem bude pfiprava absolventl pro vstup
do podnikatelského prostredi a také pro vykon
¢innosti ¢len( statutarnich organi obchodnich
spolecnosti.

¢ Zvazit moznost nabidky tohoto typu vzdélani pro
politiky vstupuijici v rdmci své politické Cinnosti
do organ( spolecnosti ve vlastnictvi stétu a obci

Pfipravna faze projektu byla zahajena jiz v bieznu
2014. V soucasné dobé jsou zpracovavéany navrhy
pro koncipovani vzdélavacich programdi na drovni S
a VS. Zérovei probiha sonda? a shér informaci tyka-
jicich se z&jmu o programy ze strany cilovych skupin
a o moznostech podpory a financovani projektu.

V prvni poloviné roku 2015 se predpoklada zpraco-
vani a pfipominkovani finalnich verzi vzdélavacich
programd pro pilotni ovéfeni i zajisténi podpory
a financniho kryti.

0d pocatku roku 2015 je vénovéna pozornost pro-
pagaci projektu s dlirazem na zajiSténi dostatec-
ného mnoZstvi Ucastnikd cilovych skupin. Vlastni
pilotni ovéfeni vzdélavacich program( je potom
planovéno ve $kolnim roce 2016/2017. Skupina ab-
solventd SS (cca 15 aZ 20 osob) bude vzdélavana
na Soukromé stfedni Skole pro marketing a eko-
nomiku podnikani, s. r. 0. a skupina absolvent(
VS (cca 10 aZ 15 osob) na Vysoké Skole finanéni
a spravni, o.p.s. ve studijnim stfedisku Most.
Po ukonceni pilotnich vzdélavacich kurzi (Cerven
2017) budou oba vyhodnoceny a dle vysledkd to-
hoto procesu bude provedena pfipadna korekce
obsahu a délku navrzenych vzdélavacich program.
V pribéhu projektu bude sledovan dopad jeho vy-
sledkl na zi¢astnéné skupiny, jeho priibéh bude
monitorovén a priibézné vyhodnocovén.

V nésledujicim obdobi bude vyvinuta snaha o zafa-
zeni vzdélavacich program do stabilniho systému
uznavani a certifikace vzdélani.

Autorem a inicidtorem projektu (pfedkladatelem

a pfipadnym pfijemcem podpory) je tedy Okresni

hospodafska komora Most:

- Prfedseda OHK Most (zadavatel a iniciator
projektu)

- Gestor OS vzdélavani pfi OHK Most
- Ufad OHK Most — administrace.

Partnery projektu jsou:

- Soukromé stfedni Skola pro marketing a eko-
nomiku podnikani, s. r. o.

- Vysoka skola financni a spravni, o. p. s., stu-
dijni stfedisko Most

Patrony a podporovatelé projektu jsou:

- Odbor Skolstvi, mladeZe a télovychovy Kraj-
ského ufadu Usti nad Labem

- Ufad prace Ceské republiky — krajska po-
bocka v Usti nad Labem — vedouci oddéleni
zaméstnanosti

Autorem dokumentti v gesci feditelky Gfadu OHK
Most je:
- Ufad OHK Most

Vysoka skola financni a spravni, o.p.s., kterou
v projektu zastupuji ma svoji roli pfedevsim
v koncipovani a realizaci pilotniho ovéreni dvou-
semestralniho studia pro absolventy VS. S ohledem
na ¢asové moznosti Ucastnikd je navrhovana kom-
binovana forma studia, ktera sestava z fizenych
konzultaci ve vzdélavacim zafizeni, distan¢nich
opor a samostudia. Pfima vyuka (konzultace) by
probihala v 90 minutovych blocich v rozsahu cca
45 blokl za semestr, tj. 90 blokd za celé studium
(mimo Fizené praxe). Casova dotace na jednotlivé
vyukové moduly, pfipadné jejich dopInéni bude
jesté upfesnéno po konzultaci s odborniky. Kazdy
modul bude zakoncen pisemnym testem a soucasti
ukonceni studia bude sepsani samostatné pisemné
prace spojené s obhajobou.

vaciho programu dale uvédim prehled plénovanych
zékladnich vyukovych moduli:

a) Rizeni podniku

b) Modely FeSeni zékladnich podnikatelskych
propoctl

Psychologie a sociologie v podnikani

Rizika v podnikani a managementu

Role a postaveni HK CR — zakon 301/1992 Sb.
Zaklady firemniho prava vcetné prava evropského
Marketing, komunikace

Cizi jazyk

Souvisla firemni praxe

=ze=eso

Ing. Josef Svec
jednatel Odborné sekce vzdélavani
pfi OHK Most



VSFS
cesta ke zvyseni :
vasi hodnoty na trhu prace

Nemohli jste studovat bezprostredne

po ukonceni stredni skoly? Nemate dostatek
casu? Nebojite se vyzev? A potiebujete si
doplnit vysokoskolské vzdelani?

VYSOKA SKOLA FINANCNI A SPRAVNI — STUDIINI STREDISKO MOST

vam v akademickém roce 2015/2016 nabizi moznost zvyseni kvalifikace v kombinované
forme studia v bakalarském i v navazujicim magisterském studiu v oborech:

Rizeni podniku a podnikové finance
Verejna sprava
Marketingova komunikace

A zcela nové pro vas pripravujeme obor Kriminalisticko pravni specializace.

Nabizime atraktivni studijni programy, kvalitni vyuku s kvalifikovanymi pedagogy z praxe,
pfijemné a moderné vybavené prostory. Samoziejmosti je u nds individudlni pfistup
ke studentlim.

Rddi Vas u nds osobné pfivitdme na dnech otevienych dvefi 8. 4. 2015, 18. 4. 2015,
13.5.2015, 10. 6. 2015, 8.7. 2015, 12. 8. 2015 a 9. 9. 2015, po telefonické domluvé
se miizete zastavit prakticky kdykoliv.

Vysoka skola financni a spravni, o.p.s. w a
Studijni stfedisko Most, 43401 Most, Pionyrii 2806 m
Tel.: +420 476 707 722 | e-mail: most@vsfs.cz | www.vsfs.cz
Elektronicka pfihlaska ke studiu na: http://is.vsfs.cz/prihlaska

@ @ ¢len Spolecenstvi skol

Jvsfscz @VSFS Praha vsfstv Linkedm www.kouzelneskoly.cz | www.bankovniakademie.cz | www.vsfs.cz

VSFS je drzitelem ocenéni kvality ECTS Label od Evropské komise

Inzerce
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Jednim z problémi, ktery se ve svych diisledcich podnikatelského prostiedi velmi dotyka a znepfijemiiuje Zivot je
problematika naristu drobné kriminality, jejiz zhodnoceni se déje popravdé feceno vétsinou pres segment malého
podnikani. V tomto podhoubi vznika skupina lidi, ktefi kombinaci drobného pfikradani a soucasného ¢erpani socialnich
davek se celkem v Zivoté pohodIné pohybuiji a vytvareji propastny rozdil mezi profitem z drobné kradeze a zna¢nymi
$kodami u postizenych firem na druhé strané. A protoZe vime, Ze se rysuje dohoda o spolupraci mezi Policii a Uradem
prace a protoZe nas to také zajima, pozadali jsme o nazor mistni Policii CR.

Redakce

Kradeze kovu, kontroly shéren,
spoluprace instituci, davky hmotné nouze

KrédeZe barevnych kov(l patfi na Mostecku mezi
pomérné rozsifenou majetkovou trestnou cinnost.
Jsou bohuzel rostoucim problémem. Pachatelé
této kriminality kradou kovy z vefejného osvétleni,
mizi datové kabely v panelovych domech, kanaly
ve mésté, parapety z domd, zafizeni v neobyva-
nych bytech, ¢asti plotl u domd, vytahové sou-
¢astky z kovd, plechy z horkovod, kabely na do-
lech, tyce na vinohradech. Na Litvinovsku jsou
casté kradeZe v prazdnych bytovych jednotkach,
zejména v lokalité sidlisté Janov. Pfedmétem
z4jmu pachateld jsou zbytky zafizeni bytl jako
vodovodni ventily, baterie, radiatory ustfedniho
topeni, dokonce i celé kuchyriské linky a sporéky.
Hamersti a litvinovsti policisté ¢asto tyto domy
kontroluji. Nemalé Skody shéraci kovii zpisobuji
v okrese Most obcim, ¢eskym drahdm i dlnim
spole¢nostem. Skody jdou Ffadové do desitek
milion0 korun. Dalsi ekonomické Skody vznikaji
draham i zpoZdénim v dopravé. KradeZe kovi
znepfijemfuji Zivoty i ob€andm, zahradkarim,
majitelim garazi, bytovym druzstvam, firmam.

Policie v Mosté se snaZi jiz nékolik let eliminovat
tuto trestnou cinnost. Provadi pravidelné kontroly
sbéren spolu s pracovniky Zivnostenského Gradu
v rdmci dlouhodobé spoluprace. Policejni hlidky
kontroluji osoby, které mifi ke shérndm, zajimaji
se i 0 zbozi, které je pfedmétem vykupu. To je
v3ak vétsinou jiz ,zpracované” a tim i anonymni
a policie téZko bez markantil zjistuje, odkud pfed-
mét, kabel, soucastka pochazi. Sbéraci vétsinou
uvadi, Ze véc nékde nasli odhozenou, coz je ale
dle policie nepravdépodobné. Stézi se nékde
bude povalovat litinovy poklop od kanalu nebo
peclivé zpracovany médény kabel ¢i nafezané
trubky a parapety. KradeZzemi kov( vznikd nejen
hmotnd 3koda, ale v mnohych pfipadech maze
dojit ¢i dolo dokonce k ohroZeni zdravi osob. To
plati zejména o kradezich na Zeleznici, na silnicich
¢i ve vytahovych Sachtach. Pachatelé této krimi-
nality jsou vétsinou osoby bez pravidelného pfi-
jmu, osoby z fad socialné slabych. Néktefi z nich
mohou byt zavislé na socialnich davkach. Ne
v3ichni, co mifi do sbéren, jsou pachatelé trestné

¢innosti. Ale mohou se jimi stat ze zcela jiného
ddvodu. Pobirajici davky si mnohdy neuvédomuiji,
Ze pokud si nékde vydélavaji napfiklad sbérem
Srotu, a soucasné pobiraji davky bez toho, aniz by
o tom informovali ufad prace, se mohou dopou-
Stét i protipravniho jedndni. Tvrzeni, Ze nevédéli,
neobstoji. Neznalost zakona neomlouvd, a pfi
sjednavani Zadosti o davky hmotné nouze jsou
Zadatelé prokazatelné seznameni s podminkami,
které stvrzuji vlastnoru¢nim podpisem.

Mosteckd policie jiz od lofiského roku uzce spolu-
pracuje s mosteckym ufadem prace na odhalovani
osob, které si vydélavaji a pfi tom pobiraji neo-
pravnéné davky hmotné nouze. Za timto Gcelem
provédi kontroly sbéren na Mostecku a zjistuje, zda
osoby, které odevzdavaji Srot, zarover pobiraji so-
cialni davky. Zadatel o davky v hmotné nouzi totiz
prohladuje v Zadosti o pFispévek, Ze jeho majetkové
poméry jsou takové, Ze mu neumoZziiuji pfekonat
nepfiznivou situaci vlastnimi silami. Zarove je se-
znamen s povinnosti pisemné ohlasit pfislu$nému
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Ufadu, ktery o davce rozhoduje, do 8 dnli zmény
o skutec¢nostech, které jsou rozhodné pro trvani na-
roku na davku, jeji vysi a vyplatu. Pokud neohlase-
nim rozhodnych skute¢nosti nebo jejich ohlaSenim
po stanovené lhité dojde k tomu, Ze byla pfiznana
davka vyplacena neopravnéné nebo preplacena, je
Zadatel povinen vznikly pfeplatek vratit.

V pfipadé, Ze Zadatelé ziskaji prodejem $rotu fi-
nancni prostredky, policie, ktera kontroly sbéren
provadi, informuje ufad prace. Ten poté zahaji
spravni fizeni a sezndmi osobu s podklady pred
vydanim rozhodnuti o vzniklém pfeplatku a povin-
nosti vratit neopravnéné cerpané socialni davky.
Poté véc predd policii k dalSimu Setfeni, zda se ne-
jedna o podezfeni z podvodného jednani.

Mosteckd policie 3etfila od lofiského roku nékolik
pfipadil podezieni z tohoto podvodu a to diky dobie
nastavené spolupraci obou orgdnd statni spravy. Po-
dle zpiisobené skody pak pfipady kvalifikovala jako
trestné ¢iny nebo prestupky proti majetku.

Tii muzi ve véku 28, 39 a 51 let, vsichni z Mostu,
nesplnili svou zdkonnou ohlasovaci povinnost,
kdyz neuvedli zmény rozhodné pro trvani néroku
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Resitel:

Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
Spolufesitel:

Fakulta vyrobnich technologii a managementu UJEP
Usti nad Labem

Fakulta dopravni, CVUT Praha, pracovi$té Décin
VO3 a SPS strojni, stavebni a dopravni, Décin

SS technicka, gastronomické a automobilni, Chomutov
1SS technicka a ekonomicka, Sokolov

Gymnazium Cheb

Gymnazium Décin

V rdmci projektu ,Véda pro Zivot, Zivot pro védu”,
zaméfeného na systematickou pfipravu lidskych
zdroji na stiednich, vyssich odbornych a vysokych
Skoléch a na cilenou a metodickou podporu vzdé-
lavéni v pfirodovédnych a technickych oborech,
se uskutecnilo 17. prosince 2014 setkani student
a ucitelli stfednich 3kol na pddé univerzity v Usti
nad Labem pod nazvem , Technika ma budoucnost!”.
Prvni ¢ast tvoril seminai zaméreny na jednotlivé
oblasti vyzkumu, jejich aplikace v priimyslu a sou-
Casné vyuZiti pro zvyseni kvality vyuky. Jednalo
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na davku pomoci v hmotné nouzi, a tim neoprav-
néné Cerpali finan¢ni prostfedky ze statniho roz-
poctu. Nejmladsi z trojice si v lofiském roce vydélal
33 tisic korun a od statu ziskal neopravnéné na-
vic na davkach osm tisic korun. Devétatficetilety
Mostecan béhem péti mésicl za shér Srotu obdrzel
témér patndct tisic korun a za tohoto obdobi si ne-
chal pfeplatit ddvku hmotné nouze ve vy3i 10 000
korun. Nejstarsi z nich béhem péti mésich za shér
inkasoval 12 000 korun a Ufad prace mu vyplatil
navic 11 000 korun. S ohledem na to, Ze vSichni tfi
si byli védomi své ohlaSovaci povinnosti, kdy tradu
prace nenahldsili zmény rozhodné pro vyplatu da-
vek do osmi dndl od jejich vzniku, policejni organ
viem tfem sdélil podezfeni ze spachéni pfecinu
podvodu. Tyto tfi pfipady Setfi policisté ve zkrace-
ném pfipravném fizeni. Desitky pfipadd Setfi mos-
tecka policie jako prestupky proti majetku. Tykaji
se osob, které podvodnym zpGsobem ziskaly niz3i
¢astky. Ani tyto osoby trestu neuniknou.

A jaky trest témto osobam hrozi? V pfipadé trest-
ného ¢inu podvodu budou potrestany odnétim
svobody aZ na dvé |éta, zdkazem cinnosti nebo
propadnutim véci nebo jiné majetkové hodnoty.
Odnétim svobody na Sest mésici az tfi Iéta bude

se 0 nové technologie a materidly, vyrobu soucasti,
nové postupy ve stavbé strojd, logistiku moderni
vyroby a energetiku.

Druhou ¢ast tvofil workshop uspofadany v labora-
tofich fakulty. Zde se Gcastnici seznamili s nejnovéj-
$imi postupy, zafizenim pro vyvoj a analyzu mate-
ridl{i, provadénim vysoce pfesnych méfeni rozmérd
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pachatel potrestan, byl-li za takovy ¢in v posled-
nich tfech letech odsouzen nebo potrestan. Za pie-
stupek proti majetku miZe pfestupkovd komise
obecniho Gfadu uloZit prestupci pokutu do 15 000
korun.

Odhalovani téchto podvodnych jednani je velice
narocné jak pro pracovniky Gradu préce, tak i pro
policisty. Jde doslova o mravendi préci, ¢asové
a mnohdy i procesné velmi sofistikovanou, kterou
musi policisté i Ufednici vykondvat pfi etfeni jak
ve sbérnéch, tak pfi nasledném vycislovéni pre-
platk( neopravnéné cerpanych sociélnich davek
a jejich navréaceni do statniho rozpoctu.

Pocit nedostatecné kontroly statu ve véci zneuzi-
véni socidlnich davek je zejména v naSem regionu
pficinou nevrazivosti mezi lidmi, zdminkou k rtiz-
nym protispolecenskym vystoupenim a spoustécem
extremistickych nalad. | z tohoto pohledu nabyva
slibné se rozvijejici spoluprace organd statni spravy
na vyznamu.

Ludmila Svétlakova

Policie CR, uzemni odbor Most

inzerce

a jakosti soucasti, zvySovanim presnosti ve vyrobg,
nedestruktivnimi zkouskami materialti a dalSimi ob-
lastmi vyzkumu pro priimyslovou vyrobu.
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Podpora vzdélavani v oblasti chemického primyslu
— jako moderniho a cistého odvétvi

Na podnét hejtmana Usteckého kraje byla pfed vice
nez rokem Krajskou hospodaiskou komorou Ustec-
kého kraje ustanovena Odbornd pracovni skupina
pro chemicky priimysl v Usteckém kraji. Dlouholeta
tradice chemického prdmyslu v kraji a také fakt,
7e je Ustecky kraj, jako jediny kraj v Ceské republice
¢lenem Evropské sité chemickych regiond (ECRN)
bylo divodem, Ze do pracovni skupiny postupné
pristoupily vSechny strategické chemické podniky
v kraji, vyzkumna pracovisté, vysoké a stiedni skoly
zabyvaijici se oborem chemie a dalsi regionalni
partnefi. Vyznamnym ¢lenem této pracovni sku-
piny je i Svaz chemického priimyslu Ceské republiky.
V souladu se strategickymi cili Usteckého kraje byly
stanoveny dil¢i cile pracovni skupiny, a to Evrop-
ska a Ceska legislativa, energetika, nedostatecna
dopravni obsluznost, nedostatek kvalifikované pra-
covni sily a efektivni Cerpani z prostredk evrop-
skych fondd. Jednotliva témata byla rozpracovana
a fesi se koordinované jak na regionalni, narodni
i nadndrodni drovni.

Jednim ze stéZejnich problém( je zmifiovany nedo-
statek kvalifikované pracovni sily v oblasti chemic-
kého priimyslu. Tuto problematiku by méla v Us-
teckém kraji ¢astecné resit Regionalni sektorova
dohoda Usteckého kraje pro chemicky primysl,
ktera se v soucasné dobé tvofi v ramci projektu
.Sektorové dohody jako nastroj socialniho
dialogu pfi feSeni dlouhodobych problémii
v oblasti rozvoje lidskych zdroji”, ktery realizuje
Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky. Sektorova
dohoda je gentlemanska dohoda mezi zapojenymi
aktéry, ve které se signatafi zavazuji zrealizovat
navrZené kroky, které povedou k vyfeseni defino-
vanych problém. DGvod pro vybér oboru chemie
v Usteckém kraji bylo nékolik. Chemicky primysl je
pro Ustecky kraj tradi¢nim odvétvim, které zamést-
nava vyznamny pocet pracovnikd. Jedna se o obor
perspektivni, ktery ma podporu ze strany Usteckého
kraje. Pfesto se obor potyka v oblasti lidskych zdrojti
s problémy. Znac¢na ¢ast verejnosti vnima chemicky
pramys| jako ,Spinavé a nebezpecné” odvétvi
a 0 préci v ném nema zajem. Ceska republika jako
celek se potyka s nedostatkem kvalifikovanych
pracovnikl v technickych oborech. Diivodem je
nezdjem z4k( a studentd o technické obory, ktefi
davaiji pfednost humanitné zaméfenym studijnim
program(im. Na druhé strané odchézi starsi odborni
pracovnici do diichodu. Stojime tedy pred dvéma

hlavnimi tkoly — potfebujeme zajistit dostatecné

mnozstvi kvalifikované pracovni sily podle potieb

zaméstnavatell a dale zménit vnimani oboru v ocich

vefejnosti. V ramci zmifiované Regionalni sektorové

dohody byly vydefinovény tyto cile:

- Vytvoreni vzdélavaciho zazemi pro celoZivotni
vzdélavani

- Medialni podpora a propagace chemie jako
moderniho a Cistého odvétvi s cilem prildkat
studenty na pfislusné obory a zaroven udrzet
je nasledné v nasem regionu

Dal3i podpdrnou aktivitou financovanou z Evrop-
skych dotaci je projekt UNIV 3, ktery fesi Narodni
Ustav pro vzdélavani v Praze. Zakon ¢. 179/2006
Sb. umozriuje stfednim Skolam a dal$im vzdélava-
cim organizacim zaméfit se na segment profesniho
vzdélavani. To mdZe vracet na trh prace profese,
které chybi. Lidé tak budou moci vyuzit pfi ziska-
vani profesnich kvalifikaci a u pfislusnych zkousek
dovednosti, které se béhem zivota naucili i mimo
gkolu. V Usteckém kraji napfiklad probiha pilotni
ovéfeni profesnich kvalifikaci Chemicky technik—
operator, Chemicky technik — technolog.

Dalsi vzdélavani dospélych je jisté ¢astecnym
feSenim nedostatku kvalifikované pracovni sily,
nicméné je nutné stale hledat cesty, jak oZivit
a zatraktivnit technické vzdélavani v primar-
nim Skolstvi, a to jak ve stfedoskolském, tak

=
a
'

== =¥

vysokoskolském. Timto smérem se budou ak-
tivity Odborné pracovni skupiny nadale ubirat.
Cilem je vytvofit narodni ¢i nadndarodni klastr,
ktery by fesil podporu technického vzdélavani
v oboru chemického pramyslu v Usteckém kraji
a nadale koordinovat a podporovat aktivity, jako
jsou dny otevienych dvefi, soutéze, olympiady
apod.

Vyznamnym krokem v podpore vzdélavani v ob-
lasti chemie bylo vybudovéni nového moderniho
vyzkumného centra UniCRE v arealu Chemparku
Zaluzi, které budou kromé vyzkumniki vyuZivat
i studenti nové zaloZeného Univerzitniho centra
VSCHT Praha — Unipetrol. Jedna se o prvni sidlo
Ceské statni univerzity v primyslovém areélu,
které nabizi unikatni propojeni vysokoskolského
studia s vyrobnimi provozy. Nové vyzkumné
a vyukové centrum vybudoval Vyzkumny Gstav
anorganické chemie/UniCRE, patfici do skupiny
Unipetrol, s finan¢ni podporou Evropského fondu
pro regiondlni rozvoj a statniho rozpo¢tu Ceské
republiky.

V&fime, Ze aktivity, které jsou v Usteckém kraji
v oblasti podpory chemického primyslu realizovany,
oslovi Sirokou vefejnost a chemie se opét stane
vyhledavanym studijnim oborem...

Ing. Martina Francirkova
feditelka afadu KHK UK
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K zalozeni Odborné pracovni skupiny pro chemicky préimysl v UK doglo v jnu 2013
Zleva: hejtman UK Oldfich Bubenitek, predseda KHK UK Ing. Frantisek Jochman a feditelka KHK UK Ing. Martina Francirkova
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Profesni dalsi vzdélavani:
Kli¢ k uspéchu pro podnikatele i spolupracovniky

Situace na trhu vzdélani se zménila. Jestli bylo pro mladez pred lety
obtizné ziskat uc¢ebni misto na trhu vzdélani, tak dnes je obtizné obsadit
vsechna mista profesniho vzdélavani, ktera podniky nabizeji. Pficinou
jsou jednak demografické zmény a jednak stoupajici zajem mladych lidi
o studium. V urcitych oborech je proto pocitovan vzristajici nedostatek

odbornych pracovnika.

Kde ale brat a nekrdst?

Nabizi se pohled do vlastnich rad, reaguje na to
vlastni personalistika. Je mozné ziskat své pracov-
niky bez potiebného vzdélani pro doplnéni vzdé-
lani. Také by mélo byt odbornym pracovnikidm
nabizeno zvy$ovani kvalifikace a pfipravit si tak
vlastni management. Takovym zpisobem se da
zvysit potencial podniku. V idedlnim pfipadé to
miiZe vypadat takto: Mlady clovék se vyuci v pod-
niku a pak v ném nékolik let pracuje. Tim se od-
borné a socialni kompetence dale rozvijeji. Poté
se profesné ale dale vzdélava. Tak zlistava podniku
pracovni sila zachovana a pracovnik si mtize béhem
rekvalifikace nadéle vydélavat. V Némecku je to
typicka cesta pro dalsi vzdélavani pro funkci mistra,
ekonoma ¢i technika. Jedna se veskrze o néroc-
nou profesni kvalifikaci, a tak se nachazeji mistfi
a bakalafi v némeckém kvalifika¢énim ramci (DQR)
na stejné drovni ve stupni 6.

V Priimyslové komore IHK-Bezirk Halle-Dessau
se oteviraji absolventdm rekvalifikaci v dobach
nedostatku odbornych sil dobré karierni $ance. Do-
kazuji to vysledky 8. dotaznikové akce o rekvalifika-
cich, pofadané Primyslovou a obchodni komorou
Halle-Dessau. Na 70% dotazanych v jizni oblasti
Sachsen-Anhalt uvadi, Ze absolvovana rekvalifikace

byla pro né pfinosem a pozitivné plsobila na jejich
profesni vyvoj. Tato 8. dotaznikova akce byla smé-
fovana na pracovniky, ktefi absolvovali zvySovani
kvalifikace v poslednich péti letech. Akce podala
informace o motivaci ucastnikti na zvySovani kvali-
fikace a prokazala jejich karierni postup, ktery takto
docilili. PFicinou zajmu o vy3si kvalifikaci byl pra-
covni vzestup, vétsi moznosti zvySeni mzdy, kterd
neni v jejich plvodnim pracovnim zafazeni tak vy-
soko nastavena a navic podléhd vykyvim. Udrzeni
pracovniho mista bylo zcela urcité také motivaci,
ve srovnani s minulymi léty je v3ak tato motivace
jiz na Ustupu. Vysledek dotaznikové akce byl tento:
Vyplati se individuéIni angaZovanost. Na 65% téch,
ktefi uvedli pozitivni plisobeni na svou profesni
karieru, dodalo také, Ze doslo k jejich profesnimu
vzestupu nebo Ze maji vétsi podil zodpovédnosti.
Finan¢né si polepsilo 70% dotazovanych.

Podle ocekavani informovalo o svém profesnim
ristu vice mladych absolventl, nez starsich.
Star$im pracovnikim jde ¢asto o to, aby mohli
jiz dfive ziskanou pozici Iépe vykonavat. Ale také
Ctyricetileti informuji o svém profesnim vzestupu
a o vyssich pfijmech. Da se fict, Ze spokojenost je
na zakladé pozitivnich faktl se zvy$ovanim kva-
lifikace dobra. Na 75% dotazanych nyni usiluje

IHK HALLE-DESSAU

o dalsi vzdélavani. Celkem se da fict, Ze by se kazdy
zaméstnanec mél povzbudit k tomu, aby o novou
kvalifikaci usiloval. V navaznosti na solidni dualni
vzdélavani ma kazdy, kdo investuje do dalSiho
vzdélani, $anci na profesni postup. Z takovych
aktivit maji uZitek pfirozené i podniky. V lepSim
pfipadé se miZe spolecné profesni vzdélavani pra-
covnikd planovat, a tim se dosahne pokryti cilG
jak ze strany zaméstnanc(, tak i zaméstnavateld.

Dr. Simone Danek
Jednatelka

Odbor vzdélavani a rekvalifikaci

inzerce

montaZe apod.

ZAJEZDOVA DOPRAVA

Nabizime pronajem autobust pro:
zajezdy po Ceské republice i do zahraniéi
Skolni vylety
zavozy rekreacnich stiedisek a détskych tabori
zavozy podnikovych, kulturnich i rodinnych akci
Zaméstnanecka doprava

Mame dlouholeté zkuSenosti se zajistovanim zaméstnanecké
dopravy pro mnoho spole¢nosti plisobicich v Usteckém kraji.
Jsme schopni zajistit dlouhodobou pravidelnou dopravu
zaméstnanc( tak i dopravu na kratkodobé pracovni akce —

V pripadé zajmu nas kontaktujte 775 760 843.




Podnikatelsky , $ustrmat” D@l

Ing. Frantisek Kruzik

Ackoli vSichni Zivnostnici, velci i drobni podnikatelé
dopredu tusili, Ze rok 2015 bude lepsi nez rok 2016
a rozhodné horsi nez rok 2014, hned pocatek roku
2015 potvrdil, ba predcil i ta nejhorsi tuseni téch
nejipornéjsich pesimistd. Lidovd tvofivost poslanch
PS CRdopustila dal3i v nepfehledné Fadé novelizaci
zékona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

(Zivnostensky zakon). Mimochodem zdkon o Ziv-

nostenském podnikani, platny od 1. 1. 1992, byl
od dne uverejnéni ve shirce 138 krat novelizovan,
tj. v priméru 6 krat ro¢né... V projevech politikd
se tomuto pravnimu kutilstvi fika eufemisticky
+stabilni legislativni rdmec”.

Podnikatel — Zivnostnik, ktery si déla rozvahu

svého podnikani maximalné na rok dopfedu, pro-

toZe ma téméf jistotu, Ze ani zakladni zékon, podle
kterého mu stat laskavé povoli podnikat, neziistane
beze zmény, ktera mize pfipadné dosti razantné

ovlivnit jeho Zivnost néjakym moudrym doplii-

kem, ktery Zivnost spolehlivé posle do cervenych
Cisel. Napt., Ze si bude muset pofridit kasu, ktera
bude on-line 24 hodin denné, aby si Grednik mohl
ukratit dlouhou chvili a mezi svacinkou a obédem
se ze svého PC podivat, jak mu to podnikéni pravé

sype a jestli ten dareba Zivnostnik nezapomnél za-

kaznikovi vtisknout do penézenky fadné vyplnénou
tctenku. Planovat na del3i dobu nez je jeden rok, je
plytvani vlastni energii a ¢asem, protoZe nejméné
se stejnou frekvenci se méni i zakony dariové, sumy
nejriiznéjsich poplatkd, pojisténi a dalich polozek,
které musi Zivnostnik ze zakona uhradit, jesté dfive
nezli sém vydél4 tfeba jenom korunu.
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Deficiente lege et consuetudinerecurrendumest ad rationem naturalem
(Chybi-li zakon a zvyk, je tfeba se vratit k zdravému rozumu)

Vétsina Zivnostnikd je vice ¢i méné zvisla na néja-
kém druhu vozidla, pro vétsinu z nich je nezbytnou
denni nutnosti néco nékam dopravit nebo navsti-
vit zdkaznika, dodavatele materidlu, ndhradnich
dild, atd. To pochopitelné obnasi nemalé naklady
za pohonné hmoty. Pro zajimavost se podivejme,
jak se dané podili na cené paliva. Cenu PHM tvofi
v rozpéti soucasnych vykyvl cen ze 49 az 65 %
dané — ¢im levnéjsi je litr pohonnych hmot, tim
vy33i je podil dané (viz tabulka 1).

Ve vysledku to znamen4, Ze Zivnostnik, ktery za rok
najezdi mezi 15 az 35 tis. km, pfi primérné spo-
trebé 71/100 km, utrati za pohonné hmoty mezi
37,75 — 85,75 tis. K¢, ¢imZ zaroven zaplati fiskalu
20-47 tis. K¢ na spotfebni dani a DPH.

Podafi-li se mu, prosekat se dzungli zékond, vy-
hlasek a nafizeni, poplati vSe, co musi a néco mu
zbyde, fiskal se postara, aby znovu platil, protoze
mu proda energii, ktera by nemusela byt draha, ale
presto draha je, protoZe stat nebyl schopen vyhod-
notit technickou a zejména ekonomickou nesmy-
slnost vétrnikd a fotovoltaickych farem. A kdyby
mu i potom na Uctu néco zbylo, prihlasi se berfiak.
A pokud i tam to néjak dopadne a Zivnostnik si
bude chtit dat na oslavu doutnicek a panaka, zjisti,
Ze ten doutnicek i frtan je zdanén stejné jako ty po-
honné hmoty, nebo dokonce je$té vice. Sach a mat

Tabulka 1

Tabelace podilu zdanéni 1 | benzinu v

Cena bez dané Spotrebni dari  DPH (21%)

9,47 K¢ 12,84 K¢ 4,69 K¢
10,30 K¢ 12,84 K¢ 4,86 K¢
1,13 K¢ 12,84 K¢ 5,03 K¢
11,95 K¢ 12,84 K¢ 5,21 K¢
12,78 K¢ 12,84 K¢ 5,38 K¢
13,61 K¢ 12,84 K¢ 5,55 K¢
14,43 K¢ 12,84 K¢ 5,73 K¢
15,26 K¢ 12,84 K¢ 5,90 K¢
16,09 K¢ 12,84 K¢ 6,07 K¢
16,91 K¢ 12,84 K¢ 6,25 K¢
17,74 K¢ 12,84 K¢ 6,42 K¢
18,56 K¢ 12,84 K¢ 6,60 K¢
19,39 K¢ 12,84 K¢ 6,77 K¢
20,22 K¢ 12,84 K¢ 6,94 K¢

na tfi tahy neboli ,Sustrmat”. Stat pfece musi dbat
o to, aby Zivnostnik Zil zdravé a neutracel za blbosti,
jesté by mél zbytecné ,roupy”.

Zivnostnik logicky za¢ne pfemyslet, zda to ma
zapotrebi, délat statu berana stfihaného do krve.
A tak neni divu, Ze mnoho Zivnostnika s tim prasti
a Zivnost povési na hrebik. Nebo, mé-li na to nervy,
presune vyuzivani svych schopnosti do Sedé eko-
nomiky. Také jste si povSimli, Ze z Vaseho okoli
mizi femeslnici?

Chovani statu k Zivnostnikiim a podnikatelGm, Zivi-
cim se vlastnima rukama se plynule méni do stavu
o jakém se ani Orwellovi nesnilo.

Mit lepsi business plan

Jsou v3ak podnikatelské plany, kterych se shora
popsané starosti netykaji. Jsou to dnes jiz doko-
nale vypracované postupy s promyslenou hierarchii
vazeb, navenek zakryté jasavou humanisticko-al-
truistickou ,multikulti” fasadou, kterymi protékaji
kazdoro¢né stamiliény korun. Pomifime pro ten-
tokrat etickou a praktickou stranku snahy islami-
zovat i nasi zemi, kdyz na zapad od nas se to pod
rouskou humanismu tak pékné dafi.

zavislosti na kone¢né cené v CR

Dané celkem Konecna cena Podil dané na cené

17,53 K¢ 27,00 K¢ 65%
17,70 K¢ 28,00 K¢ 63%
17,87 K¢ 29,00 K¢ 62%
18,05 K¢ 30,00 K¢ 60%
18,22 K¢ 31,00 K¢ 59%
18,39 K¢ 32,00 K¢ 57%
18,57 K¢ 33,00 K¢ 56%
18,74 K¢ 34,00 K¢ 55%
18,91 K¢ 35,00 K¢ 54%
19,09 K¢ 36,00 K¢ 53%
19,26 K¢ 37,00 K¢ 52%
19,44 K¢ 38,00 K¢ 51%
19,61 K¢ 39,00 K¢ 50%
19,78 K¢ 40,00 K¢ 49%
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Na internetu se v poslednich mésicich, v souvislosti
se zaméry usidlit v CR islamské emigranty z Bliz-
kého vychodu a Afriky, jejichz priliv EU nezvlada,
objevily prehledy finan¢nich objem, kterymi rizné
organizace zamérené na rychle se rozvijejici ,et-
nobyznys” disponuji. V souhrnu byl publikovan se-
znam asi dvaceti organizaci s celkovym rozpoctem
cca 555 mil. K¢ z riznych zdrojd, mj. i ze statniho
rozpoctu CR, EU, Norska, ale i od soukromych
darcd.

Tabulka 2
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Mezi publikovanymi organizacemi, jako nejvétsi
byla uvedena organizace Clovék v tisni, o.p.s.
s pfijmy asi 259 mil korun roéné. Clovék v tisni ma
vyborné PR, v neposledni Fadé, diky osobé Simona
Panka. Na webovych strankach této organizace
jsou také verejné dostupné vyrocni zpravy, kde
alespon hrubé toky financi Ize dohledat a porov-
navat. Dle financnich rozkladl hospodareni této
spolecnosti ve vybranych letech jsou penézni toky
podstatné vyssi (viz tabulka 2).

Humanitérni a etno-byznys: Clovék v tisni, 0.p.s.

1997 47 930 747 K¢
2000 98 194 420 K¢
2005 314928 000 K¢
2010 508 073 000 K¢
2011 601 445 000 K¢
2012 627 712 000 K¢
2013 687 710 000 K¢

Zdroj: http://www.clovekvtisni.cz/cs/vyrocni-zpravy

35517 372 K¢

98 615 592 K¢
314929 000 K¢
507 897 000 K¢
599 032 000 K¢
625 886 000 K¢
686 329 000 K¢

Je jasné, Ze firma, kterou projde tak obrovsky ob-
jem financi, se zcela jisté nemusi trapit problémy,
které ma obycejny Zivnostnik...

| kdyZ také prodava kozy. Mlzete cernouskovi
v Somalsku ¢i Angole, Arabovi v Irdku nebo Af-
ghanci koupit kozu. Urcité Vam posle fotku z halal
zabijacky.

Je jen otazkou, zda si pro povinnou stvrzenku
za nakup té kozy, budete muset jet do Afriky,
na Blizky vychod nebo zda jenom do Prahy, do sidla
firmy provozujici tento skvély a po vSech strankach
humanitarni obchod.

Jen ta zakoupend koza ma smulu.

Ing. Frantisek Kruzik

inzerce

STRATEGIC INDUSTRIAL ZONE

& JOSEPH

... brana k Vasim novym investicim

CENA POZEMKU JEN 340 K¢/m’

e kvalitni technicka infrastruktura
e nejvyhodneéjsi podminky pro ziskani dotaci
e aktivni a profesionalni podpora
e dostupna a kvalifikovana pracovni sila

http://www.pz-joseph.eu
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Vazeni ¢tenari,
pokud jste nasli ¢as a vali k precteni ¢lankd a Gvah, které jsme vam piedloZili, urcité
se shodneme na tom, Ze téma OSVC je tématem zavaznym a pokud z néj vyjmeme

téma femesel a Zivnosti, pak je zavaznost jen nasobena. Chtéli bychom dnesni témata

a slova ukoncit pozvanim femeslnikd a Zivnostnikl do struktur Hospodarské komory, _ _
Rozsifte komunitu pratel Okresni hospodarské

protoZe jediné tam, v organizovaném systému komory je ucinny vlivovy potencial komory Most na

a prost(?r pro hvajer,ul zaijoJ a rozvoj .remesell a Z|vnlost|. le(lje.Jlnde neni a opacnym https:/iwww.facebook.com
stavem je prostfedi Upadk( femesel, jen s namezdni pracovni silou bez vlastni identity okresnihospodarskakomora.most
vyrobkového potencidlu a sluzeb. Je to zde urcité trochu zjednodusené, ale o tom jsme

N , . X vyuzijte i profil Aktivni komora
podrobne iz také psall mnohokrat. na Facebooku, budete dostévat

dalezité informace jako prvni.
Redakce TEMA

inzerce

Hasici z Teplarny Trmice
maiji za sebou perny rok SKUPINA CEZ

Teplarensti hasi¢i maji za sebou za lorisky rok na devadesat ostrych vyjezdo.
K dobie odvedené praci pomohla jak nova technika v podobné cisternovych
stfikacek, tak i preventivni vycvik.

Za lonsky rok vyjizdéli teplarensti hasi¢i do terénu devadesatkrat. V rémci integrovaného
zéchranného systému Usteckého kraje sedmndéctkrét k pozéru a ke tiem dopravnim nehodém.

,Zasahujeme predeviim v trmické teplarnég, déle pak v blizkém okoli - m&stech Trmice a Usti nad
Labem,” vysvétluje Proft, velitel poboéné stanice pozarni ochrany Teplarny Trmice.

Technickou a technologickou pomoc poskytovala hasi&ska jednotka Teplarny Trmice
ve dvaceti osmi pfipadech. Jde napfiklad o Eerpdni, kaceni, ale také o pomoc vztahujici
se na vyrobu ¢&i technologii (chlazeni, poplachy atd.). Kromé& planych poplachg, riznych kontrol
protipozdrnich opatfeni, asistenci - napfiklad dohledem pfi svaFeni v prostordch se zvy3enou
pravd&podobnosti vzniku pozaru atd.

V lofiském roce absolvovali hasigi nékolik cvi€eni. Jednalo se napfiklad o spole&né cviceni
s leteckou zachrankou na koming, dal3i cvigeni ve strojovné v Teplarné Trmice, prob&hl také vycvik
v ohflovém trenazeru ve Zbirohu a v litvinovském protiplynovém polygonu. ,Cvigeni je nedilnou
sou&dsti nadi prace a slouzi predeviim k prevenci. UmoZiuje ndm se na samotnou zpravidla
tvrdou realitu dobFe pFipravit. Vyzkousime nejen sebe, ale provéfime také spoluprdci s ostatnimi
zaméstnanci tepldrny a samoziejmé také techniku,” doddva David Proft.

V probé&hu roku doglo také k obmé&né vozového parku a do sboru pfibyly dvé nové cisternové
stiikagky CAS 30 a CAS 20. Diky novym vozim tak hasi&i mohou efektivngji a 0&innéji zasahovat
nejet pfi pozarech, ale také pfi dopravnich nehodéch a jinych mimofadnych uddlostech, jakymi
jsou napfiklad povodné. Hasi¢ského Mikuldse pak mohli z teplarny nadélit sborim dobrovolnych
hasi¢o hned ve tfech obcich Svadové, Ryjicich a Stebng, které ziskaly &tyfi dosavadni hasiéska
vozidla.

Hasi¢i z poboéné stanice pozarni ochrany Teplarny Trmice pracuji na &tyfi smény,
ve dvandct-ti hodinovém cyklu. Na kazdé smé&né je 1 velitel druzstva, 4 strojnici a 1 dispecer.
K z&sahu vyijizdé&ii v péticlenném sloZeni.

Teplarna Trmice je souddsti organiza&ni jednotky Teplarny Hodonin, PoFiéi, Tisové a Trmice
v divizi vyroba CEZ, a.s. V sou&asné dobé je v trmické teplarng, kterd patii do Skupiny CEZ,
instalovdno 6 kotld o celkovém tepelném vykonu 469,2 MWt a 6 turbogenerdtor na vyrobu
elektrické energie o vykonu 89 MWe. Do mésta Usti nad Labem dodéva teplérna 3700 TJ tepelné
energie v pafe za rok. Celkem je k ni pfipojeno vice nez 1300 odbé&rnych mist. Teplem z&sobuje
zhruba 27tisic domécnosti a na tfi desitky primyslovych podniki ve svém okoli.

Sofa Holingerové

mluv&i Skupiny CEZ pro severni Cechy




Ay DRzZVSMALK
DRZY SMAJLIK

Je u nas vubec mozné, Ze:

? az Nejuyssi soud musi nasi sebevédomé sprévé statu vysvétlitz jakého zakladu se potitaji e soudcl a statni rozpocet to na doplatcich

bude stat po handrkovani pies miliardu korun? (jo, jo - tteba trojclenka Jé holt troj¢lenka, pan ministr Chladek by mél asi pripravit
povinné doucovani — Uz mé k organizaci na ministerstvu vnitra pro _ourady” gescniho néméstka)

)

nektefi viivni testi politici jsou ochotni a s klidem nechat v zemi zasoby ne]kva\itné]§iho hnédého uhli s blahovou naivitou, 7e to opét

néjak cesky dopadne? (bohuzel nedopadne a trnité cesta hiichu je, vy kluci pitomi, cesta e nefestmi”. = vekl uz Haskav feldkurat
Katz)

=)

pro nasi vefejnou a vérme, ye i pravni televizi je jeden ¢lovek zZjevné mdlého rozumu, chystajici se hodit rajée na prezidenta republiky pii
jeho navstévé v Jirkové, tak ,,zésadnim“, mozna k nédi litosti ojedinélym tématem, Ze reportaz z tohoto trapasku” zatadi do hlavnich
zpravoda]sk\]ch relaci s nebyvalou stopati? (co naplat, kazdy holt resi problemy do vyse, do které dorostl @ i lidova moudrost fika — vrana
k vréné seda.. )

)

je nasi poslanci po litém boji ziskali navic 2,9% svych platd, ale ve svatém statotvorném nad3eni si nevsimli, Ze filuta pan ministr
financi jim nadalil odvod na zdravotni a socialni pojisténi i z nahrad, coZ nékteré pry dostane i do minusu? (0nO by to chtélo externi
vybor, nejlépe Z klientt uradd prace - ti dovedou S pocitat své socialni davky skvéle)

=)

nejen vloni v Mosté, aleina parlamentni {irovni se po roce rozpada ambiciozni, svét polepéuiici, moralné Cisté, za piimou demokracii
bojujici, kdovijakou svatozafi samoobdafené a politiku Uspésné atakujici hnuti Usvit? (Smailik nemd narodnost, tak se jen divi, na €0

Cesi jesté skoci — ale asi opét skodi, protoZe se 10 porad u voleb opakuje a spasiteld néroda je porad dost)

=)

v Cesku po kazdychis odfenyma udima vyhran\'(ch volbach, prijde vladnouci koalice zahy na to, ze jejich p\“'edchﬁdci nominovali
do pfedstavenstev, dozorcichrada managementu ovladanych firem ,totdlné neschopné diletanty a zloduchy, nefidici svéfené spoleénosti

s péci tadného hospodare” a tudi je nutné provest totalni vymény? (podobnost s trafikami pro veterany? — proboha to urcité ne, vzdyt
mimo jiné plati j zakon o trestni odpovédnosti firem a je tu také ta odpovédnost politicka, jenti minuli se prosté nepoved|i)

=)

zpétia pal milionového Slovenska podnika v Cesku 20 000 firem ovladanych slovaky a z deseti a pil milionového Ceska podnika
na Slovensku jen 17 000 firem ovladanych Cechy? (je to eurem. neni to eurem = nebo nam staci ke Stésti tragikomické politika?)

LD

po létech diskusi 0 osudu a odskodnéni obyvatel Horniho Jitetina, kterému hrozi zanik kvli nezbytné tézbé uhli, se v populérnim
pofadu ,,ob]ektivni" Ceske televize vedle starosty zminéné ohce objevi bodra pani, ktera narodu sdali, 7e ji hrozi vystéhovéni na ulici
a od¢kodné 50 000 K&? (moznd se se pan starosta Jacervenal, cOZ pres pinovous nebylo vidét, nad informovanosti obyvatelky jeho obce,
ale pravdu se mu fici jaksi nechtélo.)

)

televizni Veternicek, kluk na ]ednokolce pod papirovou tepici, t&Si nejen nase déti jiz 501et? (drzy smaillk tise Z3vidi a s uctou smekd)

LL )

chudnouci Cesi micky toleruji rizné radoby ekologicke, kdovi kym placené aktivisty negujici silou demokracie temér vie, potinaje
tézbou surovin, vystavhou spaloven odpada, stavbou vodnich dél, dalnic a kdovi ¢eho jesté? (mili CeSi povolejte Blanické rytire, vyzbrojte

se v rami tradic cepy a sudlicemi, dejte s spolecné na pochod dobyt néjaké kolonie, kam ty lapalie vyvezete ana zpétecni cesté suroviny
dovezete)

2 politické reprezentace se chystaii k 80 deliktiim, za které mohou byt ¢eske firmy stihany z vice jak dvou stovek viech moznych trestnych
¢ind, piidat dalgich asi 707 (no nic proti tomuy,  poradek musi bejt, i kdyby na chleba nebylo”, ale co takhle alespori néjakou trestni
odpovédnost pro politiky = nepocitaje v 1 vraZdu, Znasilnéni a podobné, které i politik spachat maze, ale firmy je spachat nemohou)

LD

novy, po létech do Zivota uvedeny _sluzebni zakon" vyhani z aktivni sluzby schopné aredniky, ktefi dosahnou véku 70let, ale politik
maze perlit na vysluni slavy a zasluh dokud partaj da? (takZe pani poslanci a senatofi — ruce do startovnich blokd a tryskem opét
k novele, nebo je opét kadru dostatek?)

)

dva ozbrojeni a vybaveni policisté v Uherském Brodé nakouknou do mistnosti, kde vadi éileny vrah a misto aby ho megkodnili, jali
<e osvédcenym zpiisobem ¢ekat na své kolegy @ spolecné pak cekat pildruhé hodiny na posily? (n0 jo, on nékdo ¢innost hrdind” jisté

prosetri, ale na druhou stranu = dovedeme si pfedstavit jakym procesim je vystaven policista, ktery se ke gaunerovi zachova necitlivé,
natoz aby ho Jastrelil? — S€f Mosteckych straznikd byl az po 9letech osvobozen 2 _necitlivé” chovani ke gaunerdm vaficim drogy)

=~

stavitelé neskutecné drahého tunelu Blanka pozapomnéli nato, ZeiVv €esku obtas vydatné prdiav tunelu byva i tak vihko. K temui
je nutné vybaveni stavby, a 10 véetné pfizpﬂsobeni kabeldi. (Snad novy sluzebni zakon vytvori podminky, aby na magistra’tech misto
politickych trafikantl vyrostli odbornici, ktefi v ramci ,,funkceudriitelnosti” nezapomnéli studovanou teorii Zadavateli stavby ohlidaji
kromé hloupé nastavené nejnizsi ceny i technickou ¢ast a nenechaji si véset buliky na nos =V tom lepsim piipadé)

Jeto mozne!
m a kdo nevéfi, at k nam bézi.
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V podnikatelském prostredi se neustale prezentuje tsty podnikatelii problém nedostatku femeslniki a jejich kvalita.

Zeptali jsme se proto zastupcu skol

V ¢em vidite, jako $éf ,ucilisté”, hlavni problém tohoto stavu?

Problém spociva v téchto skutecnostech (v pofadi

de vyznamu):

1. existence viceletych gymnazii — na ZS ve dru-
hém stupni zdstavaji slabsi Zaci, ktefi neméli
$anci se na gymnazium dostat,

2. dosud neexistence statnich pfijimacich zkousek
na SS—zbyli 7aci z 9. tfid ZS se snai za kazdou
cenu dostat na maturitni obory, i kdyZ na to
nemaji a stfedni Skoly k udrZzeni po¢tu zakd

«pfimhoufi oko” pfi jejich pfijimani,

3. vysoky pocet soukromych $kol —i kdyZ méné nada-

ného zaka ,statni” SS nepfijme, doslova po ném
Jskoci” soukromé 3koly, kde je obecné u vefejnosti
rozsifen nazor, Ze si zde maturitu , koupim”,

4. to, co potom zbyde na ucebni obory, je jednak
malé z pohledu absolutniho poctu, tak i kva-
litativné z pohledu svych pfedpokladd na vy-

MozZnost systémového feseni:

1. alespori omezit pocet &k viceletych gymnazii
a stanovit prisné a disledné kontrolovatelné , statni”
prijimaci fizeni, aby se po 5. tfidé ZS sem dostali jen
vysoce nadani Zaci — politicky velmi sloZité,

2. dotdhnout do uspésného konce ,statni” pfi-
jimaci zkougky na vech typech SS a tyto

rozdélit do dvou Urovni — pro gymnazia a pro
odborné stfedni Skoly — to bude ofisek,

3. sniZit pocet soukromych kol (v Mosté a v Lito-
méficich je jejich pocet v rdmci kraje nedimérné
fizeni tak, aby jej nebylo mozno obejit — poli-
ticky sloZité, lobbing bude velmi silny.

Ing. Cestmir Pastyfik
zastupce Feditele SST Most

Ve vasem dotazu spatfuji dvé zasadni roviny. V ¢em
spociva problém nedostatku femesInikd? Pokud
pljde o zaméstnance, tak bych pficinu vidéla v tom,
Ze je jejich prace zaméstnavatelem malo placena.
Ovsem v cené prace zaméstnance je potieba vidét
i “skryté” naklady v podobé odvod( za zamést-
navatele a to je pak jiz o jinych penézich. Ze by
zacarovany kruh, ze kterého by mél pomoci stat
socialni systém nenuti lidi, aby si praci hledali, aby
pracovat chtéli. Vim o firmach, které hledaji za-
méstnance na rdznych pozicich a to jiz dlouhodobé
a bez Gspéchu nebo nachazeji jen fluktuanty. Proc,
kdy? je tolik nezaméstnanych?

Na druhou rovinu dotazu v ¢em spociva problém
nedostatku kvalitnich femesInik(i bych reagovala
tim, Ze spolecnost pokrytecky vola po femesini-
cich, ale ve skutecnosti je nastup ditéte do femesla
vnimano téméf jako Zivotni prohra. Toto vnimani
se MUSI zménit a spole¢nost MUSI pochopit, ZE
NASTUP DO REMESLA NENI ZIVOTNI PROHRA.
Bohuzel viak, skladba zak, ktefi nyni nastupuji
do femesel je ve valné vétsiné z rodin se slabym
socialnim zazemim. Z rodin, kde rodice nepracovali,
nepracuji a socialnim systémem spolecnosti jsou
vychovani tak, Ze ani nikdy pracovat nebudou. Ro-
diny pak nijak nemotivuiji své déti k tomu, Ze praco-
vat je normalni a Zivit se rukama neni Zadna hanba!
Pokud toto se nezméni, ¢koly NIC nezmiizou. Re-
Seni jak prinutit Zaky chodit do Skoly nemame. Fun-
govala by jediné tfeba i mirna represe, ale na tu
politici odvahu nemaji. Stfedni Skoly nemaji viibec
Zadné nastroje, jak zaky do skoly pfitahnout. Na-
Stésti vzdy se ve tridach najdou déti, které zajem
0 obor maji a pro které to vie ma smysl.

Trochu jsem se rozepsala. Jsou to nazory a vidéni
mé a mych blizkych at jiz z okruhu rodiny i prace.

Ing. Jitka Francirkova,

feditelka SOS, Litvinov-Hamr

pro viceprezidenta HK CR Zdénka Somra

Pane viceprezidente, v roce 2002 jste na poradé
piedsedii jako prezident HK prezentoval dva
zajimavé dokumenty, ke kterym by bylo dobré
se vratit a dnes predcist. Jedna se o ,Tfi kroky
k prosperité stfedniho podnikatelského stavu
v CR" a Do EU se silnymi podnikateli a silnou
komorou”, ze kterého si dovolim jednu citaci
«Komora se musi stat silnym mluv¢im domaciho
podnikani, spolehlivym obrancem jeho zajmd.
Komora se musi stat i samospravnym strazcem
Cistoty Ceského podnikani. Podnikani nesmi byt
maieno amatérismem politiki a svévoli tradd,
nesmi byt pausalné kriminalizovano samozva-
nymi moralisty, ale nesmi byt také poskozovano
témi, ktefi berou Zivnost ¢i firmu jako dobro-
druZstvi bez hranic a pravidel”.

Podepsal byste se i dnes pod Vase slova z roku
2002 a jak to nase podnikani viibec, dnes vidite?

.Béhem téch let byla fada podnikatell velmi
Uspésna, ale ne diky zlepseni podnikatelského
prostredi. Vadi mi, Ze pfibylo byrokracie a ubylo
kvalifikovanych zaméstnanci. Také ubylo nadSeni
a pfibylo pasivity. A to i mezi mladou generaci,
ktera by nas méla nahradit. TakZe je nejvyssi ¢as
navézat tam, kde uz jsme kdysi byli. A k tomu
pfibyla nova témata. Asi nejsilnéjsi z nich je
problém kvalifikovanych odbornikd. Tak, jak
se rychle méni kvalifikacni potfeby zaméstna-
vateld, tak pfed nami stoji dal3i vyzvy — zajistit
zménu kvalifikace dospélych nékolikrat za Zivot,
zménit obsah i zplsob vyuky ve Skoldch tak, aby
jejich absolventi méli v praxi uplatnitelnou kvalifi-
kaci, vést déti uz od malicka k podnikavosti, atd..
Takze komore ukolil spise pfibylo a jsou o to t&Z3i,
Ze v nich musime uspét. Jinak nasi zemi ¢ekd na-
prosta ztrata konkurenceschopnosti.”




TEMA  brezen 15 str 35 INZERCE

0

e0® BilLFINGER

Ménime DESIGN - KVALITA zustava

Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o. spolehlivy partner
pro dodavky a udrzbu v chemickém, energetickém
a teplarenském priamyslu.

= Komplexni udrzba stroju a zarizeni

= Vyroba tlakovych aparatu

= Realizace projektl — technickych celku

= LeSenarské prace

= lzolace a natéry

= Engineering

= Dodavka a montaz potrubi (véetné VT paravodii)
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United Energy rozdeluje

300 000 Kc

_pro vase deti.
Koho mame podporit?

y rozhodnete!

By

Hlasujte pro neziskové organizace,
prihlasené do grantu , Kdo si hraje, nezlobi”

United Energy rozd¢luje az 300 000 K¢ pro neziskové organizace, které se na Mostecku a Litvinovsku vénuji
volnému ¢asu a mimoskolnim aktivitdm déti a mliddeze. O Gspéchu v grantu rozhoduji hlasy vefejnosti
a zaméstnanci. Hlasovat muzete na webu www.tepelnapohoda.cz do 30. dubna 2015.

Hlasujte a vyhrajte tablet!

Vice na www.tepelnapohoda.cz. &\) Tepel n3dPohoda
‘ KDo S\ HRAVg, NEZLODI



