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Cisté energie a e-Mobilita

~

SKOENERGO

Hlavnimi pilifi rozvojové a inovacni strategie do roku 2035 jsou financni stabilita, digitalni transformace,
komplexni profesionalni sluzby, ale predevsim prechod na bezuhlikaté technologie a vybudovani
infrastruktury a poskytovani sluzeb v oblasti e-Maobility pro SKODA AUTO.

Strategie spole¢nosti SKO-ENERGO bvyla dlouhodobé zaloZena predevsim na bezpecnych a konkurence-
schopnych dodavkach pro spole¢nost SKODA AUTO. K vypracovani nové vize a strategie vedly spole¢nost
zmény v podnikatelském prostfedi a pozadavky, které vznikaly v ndvaznosti na vyhladseni ,Strategie 2025”

mladoboleslavské automobilky.

Rozvoj infrastruktury

pro e-Mobilitu

Projektem, na kterém spolecnost od roku
2017 intenzivné pracuje, je e-Mobilita.
Motivem pro néj je budouci rozvoj tohoto
tématu ve SKODA AUTO, kterd planuje

v roce 2025 vyrdbét 25% svych vozl
jako elektromobily.

Spole¢nost SKODA AUTO si vybrala jako
svého hlavniho partnera pro infrastruk-
turu v oblasti e-Mobility prave spolec-
nost SKO-ENERGO. Pro ni to znamena
vytvofit vnitropodnikovou sit s dostatec-
nym poctem a vykonem nabijecich mist
tak, aby byly pokryty zdméry SKODA
AUTO v oblasti vyroby voz( s hybridnim

i plné elektrickym pohonem. Vzhledem

k planovanym poctdm vyrdbénych
elektromobild, jde o odbornég, finan¢né

i Casoveé velmi narocny Ukol.

Realizace tohoto vyznamného projektu
je rozdélena do nékolika etap. Nejprve
bude vybudovéana potfebna sit vysokého
a nizkého napéti a transformatord,

na kterou budou postupné pripojovany
nabijeci stanice.

Jiz dnes je nutné brat v potaz budouci
narlst poctu téchto stanic, aby se tento
faktor nestal limitujici pro ndsledny
rozvoj. Infrastruktura a sluzby pro
e-Mobilitu jsou v prvni fazi pripravovany
pro sluzebni a testovaci vozy ve vsech
vyrobnich zédvodech SKODA AUTO.
Soucasti technického Feseni je také
nutnost zajistit nad touto siti zdroven
kompletni management za Uc¢elem zpra-
covani dat o nabijeni, dohledu a samot-
ném ovlddani a provozu nabijecich stanic
vcetné jejich servisu.

Tym SKO-ENERGO zarovef pracuje

na pilotnim projektu vystavby nabijeci
infrastruktury i pro externi zékazniky.

V této oblasti se pocitd s instalaci stanic
pro nabijeni soukromych elektromobild
ve mésté Mlada Boleslav, u dealerd
SKODA AUTO a na externich zamést-
naneckych parkovistich, ktera zahrnuji
10 000 parkovacich mist.

V nejpokrocilejsi fazi se nachazf vlastni
pilotni projekt SKO-ENERGO tykajici
se instalace Sirsiho portfolia typd

a vykond nabijecich stanic pro Gcely
testovani funkci a simulovani provozu
a vyuctovani.

Elektromobily maji smysl, pokud
pouzivaji zelenou elektfinu
Zelenou energii v sou¢asnosti SKO-
ENERGO vyrabi ve stavajici teplarné

z cilené péstované biomasy a nakupuje
formou zelenych certifikdtd s plvodem

z obnovitelnych zdrojd. S rostoucimi
pozadavky na mnozstvi zelené energie,

a to nejen pro nabijeni elektromobild,
porostou i naroky na zajisténi jeji vyroby.
SKO-ENERGO Fe&f projekty navysovani
mnozstvi spoluspalované biomasy

a uvaZzuje se i s vyuzitim slunecni
energie a instalaci fotovoltaickych paneld
na stifechach objektd v zdvodech SKODA
AUTO a akumulace vyrobené zelené
energie v bateriich.

% STABILITA

Jsme financné stabilni spole¢nost, kterd
zajistuje veskeré energie pro SKODA AUTO
a teplo pro mésto Mlada Boleslav. Vyrabime
a distribuujeme ekologicky Cisté energie

s vyuzitim bezuhlikatych technologi.
Poskytujeme komplexni sluzby prdmyslové
energetiky a snizujeme energetickou
narocnost v oblasti spotreby. Jsme dobrym
obcanem v regionech, kde pisobime.

d__ov:. ROZVOJ A INOVACE

Zameéstnavame nejlepsi profesionaly v oboru
a spole¢né budujeme energeticka ,smart
feseni" pro mésta a firmy. Zajistujeme

a provozujeme infrastrukturu a souvisejici
sluzby pro e-Mobilitu v CR a podilime

se na regulaci pfenosové soustavy.

inzerce



Motto:

KdyZ se diletanti snaZi néco udélat,
zvyknou si ospravedlriovat se tim,
Ze jejich prdce jesté neni hotova.
Johann Wolfgang von Goethe

Vazeni ¢tendri,

pfi psani Gvodnich slov k dnesnimu vyddni jsem si uvédomil, Ze jeho za-
kladni téma, tedy prace a zaméstnani, se ndm spolu s tématy o vzdélavani
vraci na tyto strénky prakticky v kazdém cisle. Nedévno jsme se vénovali
praci, tedy té lidské, v souvislosti s digitalnim vékem ,4.0" a i dnes do-
chdzime v zaslanych prispévcich k poznatkim, Ze na nezbytnosti lidské
prace asi opravdu néco je. Vénovali jsme se tématu prdce a pracovnich
vztahi ze viech moZnych Uhld pohledu a zcela zamérné jsme se pres
pokuseni téméF vyhnuli tématu také z pracovnich vztahl vyplyvajiciho,
které importovano ze zamofi zapliiuje mediaini prostor pod znackou jiz
hnuti ,Me Too". I kdyZ by se u nds ,ruka $atralka” také leckde nasla,
zamérili jsme Usili k zkladnimu tématu préce a zaméstnani ponékud seridznéjsim zplisobem.

Nedalo mnoho pfemysleni k vybéru aktéra hlavniho rozhovoru a koho jiného oslovit neZ feditele krajské pobocky
Ufadu prace v Usteckém kraji Radima Gabriela, ktery si udélal ¢as, a jeho myslenky najdete na nasledujicich strankach.
Vénovali jsme se také historii prace a svym pohledem pfispél i feditel mistniho muzea Michal Soukup a z hlediska
préva nam své napsala Erika Vejmelkova. Pomérné velky prostor je vénovan historickému pojmu ,tovarys" a urcité
to stoji za zamysleni, zejména dnes, kdy dobry femesinik je k pohledéni. Své moudro utrousil k tématu neodolatelny
Véclav Vétvicka. | starostové dostali slovo, které vyuzili v anketé k problematice vefejné prospésnych praci. Nechybi
také ¢lanek z nasi partnerské komory v Halle a pfiddm-li k tomu ndzor nékterych zaméstnavateld ke generacni
struktufe jejich zaméstnanct, jsem u konce upoutdvek na vjznamné ¢lanky k hlavnimu tématu.

Zdanlivé mimo hlavni téma jsme dali prostor k zamysleni Miroslavu Richterovi o potiebé energif ve vztahu k Zivotnimu
prostredi, protoZe je to konfliktni téma vé¢né.

Samozfejmé pokracujeme ve standardnich a ¢tendfsky UspéSnych rubrikdch Lucie Bartos, Jaroslava Jochmana,
Frantiska KruZika, Michala Soukupa a i ns Drzy smajlik nezahalel a svymi drzostmi vas snad i pobavi.

Preji krdsné jarni dny.
S Uctou
Ing. Rudolf Jung

POSTSKRIPTUM...

K AKTUALNIMU DENI s VELKoU, VELKOU, VELKOU napsizkou

Podilela se na polidsténi ¢lovéka prdce nebo lenost opice,
kterou treba omrzelo skakani a byl skoroclovék chytry, ¢i liny jako opice?

Védecky podloZené odpovédi na shora uvedenou otdzku se asi nikdy nedozvime, ale je nespornym faktem, Ze prace
nas provazi v riiznych vyznamech tohoto pojmu cely Zivot. Tento bézné pouzivany pojem ma mnoho vyznamovych
variant a vykladd. Dal jsem si praci a zkusil spocitat kolik piislovi a mudroslovi se dé z internetu stahnout. Dopocital
jsem se k 70 a pak jsem toho nechal. O citaty a rliznd motta jsem se po letmém prehlédnuti ani nepokousel. Mame
také préci dobrou, zajimavou, naplfiujici, dobffe i Spatné placenou, némezdni, otrockou, vycerpavajici, zdravi Skodlivou
atd. atd. Také mame pracovni pomdcky, pracovni dobu, pracovni trazy, pracovni povinnosti i prva — dokonce i svj
zakonik mé prace, mame pracovni ndvyky a také to snad nedlezit&j$i — odménu za praci.

Také dnes v mddni éfe genderové rovnopravnosti se hlasa a pozaduje, ,za stejnou praci stejnou odménu”,
coz je zdanlivé logickym poZadavkem, ale zcela z pohledu dalsiho vyznamu slova prace jako fyzikalni veliciné je
to jaksi bumerangovy problém, mluvime-li jen v tomto fyzikalnim vyznamu. Tedy praci koname, plsobime-li
silou po urcité draze. Ale Zeny maji zdkonem omezenou hmotnost bifemena, které mohou prendset a pokud
¢as jako cinitel vypoctu vykonu je dan, pak ani ke stejnému vykonu se nedopracujeme — a kdo by to taky
v zaméstnani pocital.

Nevéfite? — Pak citace (par. 29, nafizeni viady 361/2007 Sb.):

— Pripustny hygienicky limit pro hmotnost rucné manipulovaného biemene piendseného muZem pii obcasném
zveddni a prendseni je 50kg, pri castém zvedani a prendseni 30kg. Pri praci vsedé je pripustny hygienicky limit
pro hmotnost rucné manjpulovaného bremene muzem 5kg.

— Pripustny hygienicky limit pro hmotnost rucné manipulovaného biemene piendseného Zenou pri obcasném
zvedani a prendseni je 20kg, pri castém zvedani a prendseni 15kg. Pii praci vsedé je pripustny hygienicky limit
pro hmotnost rucné manjpulovaného bremene Zenou 3kg.

— Pripustny hygienicky limit pro tlacné a tazné sily pii manipulaci s bremenem pomoci jednoduchého bezmotoro-
vého prostiedku je

a) pro muZe tlacné 310 N a tazné 280 N,

b) pro Zeny tlacné 250 N a tazné 220 N.

TakZe tudy cesta k té vytouZené genderové rovnosti asi nevede a dovedena do ddisledkd by se asi moc nelibila
téméf nikomu. Dokonceni na 4. strané
Pokracovdni ze 3. strany
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Jedna otazka - jedna odpovéd

Ing. Jan Schiller

V Poslanecké snémovné se za nas region ob-
jevila po podzimnich volbach nova tvar, pan
poslanec Jan Schiller a k nému dnes mifi nase
jedna otazka v této tradicni rubrice.

Pane poslance, kdybyste mél vyjmenovat tfi
zakladni problémy naseho regionu, na jejichz
reSeni byste se chtél a mohl podilet, jaké by
to byly?

Dobry den,
nejprve bych chtél podékovat za poskytnuty prostor ve Va-
Sem Casopise a pokusim se strucné odpovédét. Probléma
je v nasem regionu nékolik a je tézké vybrat tfi zakladni.
Dovolim si tedy vybrat a to zcela z mého pohledu.
Prvnim problémem, ktery je dlouhodobé jiz feSen a jesté
dlouhd léta bude, je Zivotni prostfedi naseho regionu.
VSichni, kdo zde dlouha léta Ziji, vnimaji, jak se stav Zivot-
niho prostredi mnohondsobné zlepsil. Zasluhu na tomto
maji nejen ochranci piirody, tak i podniky, které u nas dlou-
hodobé provozuiji svou ¢innost. Bez jejich kladnych postoj
a nemalych prostfedkd, by jisté tomu tak nebylo. Nechci
ale, abychom si mysleli, Ze v3e je jiz hotové a nic zlepsit
nem0zeme. Mizeme a musime. Chtél bych ze své pozice
posunout tuto metu a to s ohledem na vsechny dopady.
Dohlédnout na vyvaZenost pozadavki viech zainteresova-
nych stran. Tedy zlepSovat nase Zivotni prostfedi a vyuzit
k tomu i nejnovéjsi technologie, podilet se na vyvoji ta-
kovych technologii a zajistit jejich implementaci. V3e Fesit
pohledem ekologui (nikoliv ortodoxnich aktivistd), ktefi
zodpovédné vyhodnoti vSechny dopady s tim souvisejici.
Druhym problémem je obsazovani pracovnich pozic. Jiz
neni pravdou, Ze je nouze o praci v nasem regionu, ale
naopak je to nouze o pracovni silu na poptdvané pozice.
Vnimam dva ukazatele, u kterych si nedovolim hodnotit,
0 praci zajem nema. Je to z nékolika zavaznych divoda.
Socidlni systém je jim prespfilis naklonén a tim nepfimo
podporuje jev, ktery pdjde jen tézko zvratit. Tito lidé bohu-
Zel ztraceji jakékoliv pracovni navyky a socialné-davkovy
systém se stava jejich Zivotnim stylem.

Dokonceni na 4. strané
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Chci se aktivné podilet na odbouravani tohoto velko-
rysarstvi, slunickafstvi..., kterému se za dlouhd léta
podafilo do nasi spolecnosti vklinit a mnohdy ji i rozdélit.
Druhym ukazatelem této situace je Spatné nastaveni
Skolského systému. Je to alarmujici a pro budoucnost
zcela zésadni. Chybi ndm a nejen v nasem regionu fe-
mesla snad vSech typl. Vzdélavdme budouci manazery,
neodmyslitelny stupen, jakym femesInici jsou. Nebude
nikdo, kdo bude fyzicky danou préci provadét. Je po-
tfeba, aby opét platilo, Ze ,femeslo mé zlaté dno” a opét
budeme slyset , zlaté ceské rucicky”. Z vlastni zkusenosti
mohu fici, Ze jsme vzdy méli velice Sikovné lidi. Toto
je neustalym a sloZitym bodem pravé na vladni drovni.
Tetim problémem je nutnost oZiveni naseho regionu.
Je potteba nahradit a vyuZit prostory, které uz neslouzi
svému Ucelu. Musime podpoit nové, inovativni postupy
a prostredky vyuzitelné pro rozvoj naseho regionu.
Vratme k ndm Zivot a rozvijejme ho i po té, co nas opou-
Sti tézba, ktera vzdy byla a stéle jesté je neodmyslitelné
spjata s nasim regionem. Problematickym mi zejména
pfipada zplsob vypofadani jezera Most. Je nutné, aby
se stat nezfikal odpovédnosti a nezatézoval mésto Most
nednosnymi omezenimi a zejména financnimi naklady.
Samotné provozni naklady jsou také velmi vysoké a tak
je potebna obsahla debata, ktera povede k oboustranné
pfijatelnému zavéru. Chtél bych byt v této zéleZitosti
napomocen a tuto zalezitost napomoci vyresit.

Ing. Jan Schiller

poslanec Poslanecké snémovny Parlamentu CR

U zaméstnani, kde fyzické predpoklady nehraji az tak rozhodujici roli a v dusevnim uplatnitelném vykonu tfeba

u funkei v politice a byznysu, opravdu neni divod pro rozdilna kritéria v hodnoceni odmén muzd a Zen. Oviem at

se nam to libi, nebo ne, pece jenom i zde asi hraje role Zeny jako matky a planovany i nepldnovany Cas, ktery svému
poslani musf vénovat. A kdo nékdy Fidil firmu, nebo z dalky tomu alespofi prihlizel, pak vi, jaky problém méze byt
neplénovany vypadek kli¢ové zaméstnankyné, ale i zaméstnance, at uz z jakéhokoliv bohulibého, nebo humanitarniho
dlvodu. | toto je ziejmé téma vécné a nasilim vynucované jakékoliv kvéty jsou tim nejnestastnéjsim resenim, které
ve vysledku poskodi pravé ty, pro které by se to hypoteticky délalo.

Muzi majf o 11-12 % vétsi mozek, ale obvykle jim pry funguje Iépe jen ta levé hemisféra. Jsou tedy lepsi v technickych
oborech a v orientaci v prostoru. Zeny ale vyuzivaji obé hemisféry. Efektivnéji pouzivaji fe¢, umi se veitit do druhych, aby
vyresily problém. Jsou jazykové nadanéjsi, reaguijf Iépe na stres a icinnéji komunikujf, pouzivajf i neverbalni prostfedky.
TakZe ani néjake to kilo v zakoniku prace nem(ize byt objektivni pfi odméfiovani. ©

Stejnou praci tedy nem(izeme vykondvat nikdy at uz néco tahdme, pfenasime, vymyslime, nebo ne. Mozek a télo
prosté funguji kazdému jinak!

TakzZe feministické heslo o praci a odméné z tvodu, je nesmysl a budme radi, Ze je tomu tak. Dostali jsme dar byt jini
a navic i kazdy ve své muzské a Zenské skupiné. Jak pestry Zivot md asi tfeba takovy hermafrodit, tedy oboupohlavni
Zivocich, ktery je schopny produkovat soucasné vajicka i spermie. Chudaci mékkysi, plosténci, krouzkovci, plasténci —
ani té novodobé Stvanice ,Me Too" se jim nedostava, natoZ opravdovych laskomin vztahd riznych pohlavi.

Moznd by se misto odmény za préci, kterou by dnesni hygienici doved|i zméfit, hodila odména za uZite¢nost, ale kdo
ji objektivné zméFi a prepocte na penizky, je otazkou nezodpovéditelnou. Stejné obtizné zodpovéditelnou otazkou je,
zdali je spolecensky prospésné fesit spolecenské problémy regulovanou cestou rznych kvot a norem.

A chceme na tyto otdzky viibec exaktni odpovédi???
Jd snad ani ne!

S lctou
Ing. Rudolf Jung

A vitjpek na zaver:

, Kdo vém reki, Ze proto, Ze jsem vds minuly mésic placl na vanocnim vecirku po zadku, se muZete vykaslat na své
povinnosti?” hiimd séf nad svou sekretdrkou.

., MUj pravnik séfe, df ona.”
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K Evropska unie

* * Evropsky socialni fond

* * A 7 v e -
* 4 * Operacni program Zamestnanost  Urad prace CR

Nézev projektu Podpora odborného vzdélavani
zameéstnancu Il (POVEZ 1)

Doba realizace: 1. 12. 2015 - 30. 11. 2020

Reg. ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

Forma financovani: Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu v ramci
Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpo¢tu Ceské
republiky.

Jaky problém projekt resi?

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il (dale jen POVEZ Il) se zabyva problematikou
adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se ménici situaci na trhu. Pro zvy3eni
konkurenceschopnosti a rozsifeni ¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni
silou. Projekt POVEZ Il proto fesi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifika¢nimi
predpoklady nabizenymi a poZzadovanymi, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily (véetné
flexibility profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell investovat do vzdélavani vlastnich
zaméstnanc.

Z monitoringu UP CR pFitom vyplyva, Ze zaméstnavatelé ¢asto nejsou spokojeni s kvalifikaci novych
zaméstnancl a neziidka je preskoluji. S oZivenim ekonomiky a vyssi poptavkou po pracovni sile Ize
tedy pfi strnulém systému pocatec¢niho vzdélavani ocekavat prohloubeni tohoto problému, ktery
pomaha fesit pravé predkladany projekt.

Pro koho je projekt urcen?

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu §7 Zakoniku prace, a to prostfednictvim
svych zaméstnanct ¢i potencialné novych zaméstnanci. Cilovou skupinou jsou rovnéz fyzické osoby —
0SVC a nestatni neziskové organizace.

Jaké jsou formy podpory?
Zaméstnavateliim bude umoznéno ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnanct a refundaci
jejich mezd po dobu Skoleni.

Kam se obratit pro informace?

"vwvs

projektu miiZete posilat na povez@uradprace.cz

Prijem Zzadosti
Pfijem Zadosti probiha prostiednictvim elektronického formulafe na webovych strankach http://
povez.uradprace.cz.
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Prace a zamestnani N
neni a nemusi byt toteéz

. Kdyby lidé védéli, kolik prace mi dalo osvojit si své mistrovstvi, nezdalo by se jim to nijak nadherné”
Michelangelo Buonarroti

Dnesni hlavni téma prace a zaméstnani otevira prostor k obsahlé diskusi nejen proto, ze se to tyka
kazdého clovéka v jeho produktivnim véku, a to i v dnesni, dejme tomu, moderni spolecnosti, ale lidska
prace je obecné hybnou silou existence a rozvoje spolecnosti slozené s ,homo sapiens”. K diskusi na toto
obsahlé téma jsme tentokrat vyzvali Feditele krajské pobocky ufadu prace v Usteckém kraji Mgr. Radima
Gabriela. Diskusnim partnerem je tradicné predseda OHK Most Ing. Rudolf Jung. Redakce

Kdo je Mgr. Radim Gabriel?

Vystudoval Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze obor specialni pedagogika a zacal se vénovat
praci s handicapovanymi détmi v détském domové. Tento domov také nékolik let Fidil a problematikou déti
v nahradni rodinné péci se zabyval i mezinarodni organizaci détskych domovt FICE INTER. V roce 1994 zacal
svoji drahu manazera ve statnich organizacich a pracoval v oblasti socialnich véci, na okresni a po nékolika
letech i na krajské trovni. Oblast fizeni se rozrostla i o problematiku zdravotnictvi, a proto si doplnil v roce

se posunulo spise k té zralejsi kategorii, startoval domov seniorti v Rudné, dopomahal k prestavbam
domovii pro osoby zdravotné postiZzené, a to predevsim tém organizacnim, na moderni a privétiva
pobytova zarizeni, ve kterych je mozné ,dozit" sviij Zivot dlistojné a spokojené. | ve svych pedago-
gickych aktivitach, napriklad na Kladenské skole podnikatelské, se vénoval studentim, ktefi pro
rozvoj své dalsi kariéry vstupuji znovu do vzdélavani. Tato problematika jej oslovila a rozhodl se ji
studovat a v této oblasti pracovat. Hned dalsi pisobisté mu k tomu dalo velmi dobry prostor, byl

to Institut postgradualniho vzdélavani lékard a farmaceutt, jeZ pripravuje nase odborniky z fad
lékai'stvi na jejich profesni drahu a pomaha jim odborné se zdokonalovat. Dokoncil v roce 2009
vzdélani v oboru Andragogika a personalni fizeni. Dnes pracuje jiz 7 rokem jako reditel uradu
prace. Zabyvame kariérnim poradenstvim, rekvalifikacemi, aktivni politikou zaméstnanosti ale

i davkovou problematikou pro klienty. ,,Zakazniky” jsou nejen lidé, ktefi praci ztratili, hledaji novou,
nebo se odhodlavaji udélat Zivotni zménu, ale ti, jenZ praci nabizeji hledaji vhodné pracovniky a kolegy.

Gabriel:

Ufad préce plni celou velkou $kélu tkold, je spravni Gfad, rozsah jeho €innosti je dan zakony a jeho dkoly jsou z oblasti zaméstnanosti, ochrany zamést-
nancti pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotni postizenim, pfispévku na péci, pomoci v hmotné
nouzi, inspekce poskytovani socidlné pravni ochrany a davek péstounské péce. Tedy pomérné rozséhly soubor, jenZ poméha jednotlivciim a rodindm pfi
prekonavani naro¢nych socialnich situaci. UZ z vyctu oblasti je jisté vidét, Ze se jednd o Cinnosti, kde jde o individudIni praci s klienty. Praci, v mnohdy
pro klienta v naro¢né osobni, rodinné i zdravotni interakci, kdy se nasi zaméstnanci nékdy stavaji soucasti této situace napfiklad pfi Setfenich v rodinach.
Pokud jde o filosofii a jejimu vyvoj — ten byl stejné jako i budovani naSeho demokratického statu po roce 1989 velmi rychly a nékdy i intuitivni. Po letech
umélé, pIné zaméstnanosti se objevili i prvni nezaméstnani. Tém bylo potfeba pomoci po strance finan¢ni, ale i specializovanou radou. Vznikaly prvni tymy
odbornik(, hledaly se vhodné prostory pro praci Grednik( a shiraly se zkusenosti v zahranici. Nadseni bylo hlavnim pohonem vpred. Hodné se zménilo,
ale i po téch letech stéle pretrvava hlavni idea — a to ve spolupréci s celou fadou partnerd, nalézt viem, co maji zajem pracovat, odpovidajici préci. Tedy
takovou, kterd bude ¢lovéku pfinaset néjaky prospéch.
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To neni otézka jen na Ufad prace CR. Do snahy zajistit, aby se dostavalo kvalifikovanych pracovnikii na trhu préce, je tfeba zapojit i $koly, rodice, vychovné
poradce, ale i samotné zaméstnavatele. Je to o nastaveni systému a vSeobecného povédomi. Mnozi rodice, po vlastni zkusenosti, chtéji pro své déti
leh¢i praci, ne v prdmyslu. Nemaji zkusenost, jakou zménou viechna odvétvi prosla, a proto sméruji své ratolesti na Skoly, po jejichZ absolvovani hledaji
uplatnéni velmi tézko. Jen dnesni vysoka poptavka po pracovni sile jim pomaha najit praci. O nedostatku vyucenych v primyslovych oborech, femeslech
a zdravotnictvi bylo napsano jiz mnoho. A s obdobnymi problémy se potykaji i v okolnich stétech. Zacit je tfeba od mala, avsak bude to velice ndrocné. My
jsme jako mali mohli vidét svého tdtu nebo mamu pfi opravach domu a dpravéch jeho okoli a mohli jsme jim poméhat. Dnesni déti z panelak( nemaji moc
manudlnich dovednosti a na pocitaci uméji predevsim hrat hry, které nepodporuji rozvoj jejich dovednosti. V nasem kraji, kde je vysoky pocet lidi pouze
se zakladnim vzdélanim, se na tuto oblast musime velmi soustfedit, pracovat na vzdélani celoZivotnim, ve spoluprdci skol a dalSich vzdélavacich subjektd
na strané jedné a zaméstnavatel(i na strané druhé. V tomto ohledu hraje velmi dileZitou roli Gizk4 spoluprace vsech partnerd plsobicich na trhu prace.
Dalsim faktorem je i motivace lidi. Jisté funguje jedna zarucena a tou jsou penize. V kazdém pfipadé je tieba poukazat na fakt, Ze uchazec¢i o zaméstnani
z evidence Ufadu préce CR nejsou pro zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily na trhu prace. O tom, kterého zaméstnavatele si zaméstnanec nakonec
zvoli, rozhoduje fada aspektli — nejen vyse mzdy, ale benefity, dobie nastavena firemni kultura zaméstnavatele nebo tieba jeho ochota ustoupit z plivod-
nich pozadavk(. Pravé spolecensky odpovédné chovéani zaméstnavatele je jeho velkou konkurencni vyhodou. Naprosto stéZejni je pak integrace nového
zaméstnance, do které spadd zejména proces zaskoleni a celkové adaptace, a v neposledni fadé i dodrZzeni pfedem dohodnutych podminek zaméstnani.
Navic—v soucasné dobé se vyrazné objevuije trend, kdy fada uchazecli, zejména téch, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, ztraci motivaci pracovat, a to
napf. kvili nizké Grovni vzdélani, popf. “zastaralé” kvalifikaci, nedostatku praxe, exekuci, omezené mobilité, vékovému, zdravotnimu handicapu ¢i péci
o0 malé déti nebo osobu blizkou. To v3e vyraznym zpiisobem snizuje jejich $ance na ziskani prace. Ukolem Ufadu préce CR je pokusit se odstranit tyto bariéry
a pomoci nastroji, opatieni aktivni politiky zaméstnanosti a cileného poradenstvi vyrovnat nesoulad poptévky a nabidky na trhu prace. Tedy obsadit co
nejvice volnych pracovnich mist uchazedi z jeho evidence.

Ale jak uZ jsem uved| — je tfeba zménit nastaveni celého systému a vnimani toho, jak se situace na trhu préace vyviji.

Jak jsem jiZ Fikal, ma nas kraj v této oblasti stigma Piehled UoZ/0ZP dle jednotlivych kraji CR k 31. 1. 2018
minulosti. Lidé dlouhodobé pracujici v dolech a téz-
kém prdmyslu maji zdravotni handicapy, pracovni
omezeni a téZko hledaji odpovidajici zaméstnani.
V dnesni dobé se vsak toto nezaklada na pravdé, resp.
nema realné zéklady. Podil osob se zdravotnim po-
stizenim na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani
je naprosto srovnatelny s dalSimi kraji. Z pfilozené
tabulky vyplyva, Ze Ustecky kraj byl k 31. 1. 2018
v celorepublikovém srovnani na 6. misté (16,85 %),
pficemZ uvedend hodnota je lehce nad celorepubliko-
vym prdmérem (15,99 %). Divodem jsou predevsim
lepsi pracovni podminky, neni takovy podil manualni
prace a starsi rocniky odesly do dichodu.

Plzerisky kraj 11108 2219 19,98

Kraj Vysocina 13 442 2527 18,80

Kralovéhradecky kraj 10 850 1946 17,94

Jihocesky kraj 15535 2596 16,71

Nejsem Severocech, za praci dojizdim, mam zde vak
¢ast rodiny a kraj Stfedohofi a Krusnych hor mi pfi-
rostl k srdci. Mél jsem ho dlouho spojeny jen se zde-
vastovanou krajinou, ale opak je pravdou. Rekulti-
vace starych ddlnich dél ho neuvéfitelné proménily
po strance krajinné, priimyslové zavody jiz nevypousti
jen barevné koure. Proménila se i vyroba a v primys-
lovych zénach vyrostla cela fada firem posouvajicich
technologie vyroby vpied. To méni tim padem i fy-
zickou naro¢nost vykondvané prace. Kraj se zménil
v misto, ve kterém je pFijemné Zit.

Jihomoravsky kraj 38683 6150 15,90

Liberecky kraj 12 127 1900 15,67

Karlovarsky kraj 7685 11,57
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Neni v silach UP CR pracovat s klienty v ramci viech Vami uvedenych faktorG. Ten prvni je otézkou $kolniho vzdélani, ten posledni zase vychovy a osobnich
vlastnosti jedince. Cilem UP CR je, prostfednictvim cileného poradenstvi, individualniho pfistupu ¢i finan¢ni podpory poskytnout klientdm moZnost kariérniho
rozvoje. Jde predevsim o dlouhodobé nezaméstnané. Snahou je sladit poptavku a nabidku na trhu prace v rdmci nasich kompetenci. Pokud bychom méli
byt konkrétni — jedna se o aktivity predevsim kratkodobého charakteru — kurzy, Skoleni, k ziskéni napfiklad Fidi¢skych, svarecskych opravnéni, pfipravu
k drobnému Zivnostenskému podnikani, ale i rozvoj toho co mnozi starsi neméli ve Skole, jako kurzy prace s PC. Tato oblast se dd i dobfe méfit a sledovat
i po nastupu klientd do zaméstnani. Co nelze zméfit je motivace.

Vsechny toky penéz, narodnich nebo ,evropskych” kontrolujeme u jejich pfijemct a po dobu realizace konkrétniho projektu. VyuZivdme celondrodniho
systému méfeni efektivity, zda je rekvalifikace vyuZivana v souladu s 3E. Podle toho pak upravujeme mnoZstvi prostiedkii na urcité typy rekvalifikaci
a podporujeme nové nebo neefektivni (to pro nas znamend, Ze se ndm uchazeci vrati do evidence do piil roku od jejiho absolvovani) dale neschvalujeme.
Jinak feceno — obsah a sloZeni rekvalifikaci odpovida potfebam regionalnich zaméstnavatel.

I'v Zivoté je linie mezi tim dobrym a Spatnym velice tenka. Také zde se vedou diskuze o vysich minimalni mzdy, riznych typech socialnich davek a o jejich
dopadu do motivace hledat si praci. Nékteré demokratické staty dokonce zkousi institut nepodminéného zakladniho pfijmu, ktery by dostaval kazdy
¢lovék bez ohledu na svoji aktivitu. Stejné tak jako vzdy budou lidé, ktefi budou mit handicap at jiz objektivni nebo subjektivni pro vstup na pracovni trh,
tak se nam zvendi bude zdat, Ze vlastné jen zneuZivaji systém. Nase pohledy budou odlisné. Je jen otézkou, kolik méme tolerance a mnohdy i empatie
na strané jedné a jak s touto hranici nutného umime pracovat. Nas systém davek je mozna pro mnohé velmi rozsahly a nepiehledny, a proto i ¢asto laiky
napadany. Kazdopadné je ale tfeba upozornit, Ze Ufad prace CR je spravni fad a jako takovy nevytvafi zékony, ale je povinen podle nich postupovat. Jeho
snahou také je motivovat klienty k tomu, aby byli aktivni pfi hledani zaméstnani, snaZili si zvysit pfijem vlastni praci a nespoléhali jen na socidlni davky.

Mate pravdu, Ze kontinuita vyvoje femesel a cechovniho systému u nds byla pferusena totalitou. V sousednim Némecku je tento systém opravdu
spolecenskou garanci a zvykem, i kdyZ mnohdy také zkostnatélym. Pokud jde o ,3varc systém”, to neni agenda UP CR. Spada do oblasti Statniho
Uradu inspekce prace.
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osmych aZ dvandctych trid dostavaji dvakrét rocné tento magazin zcela zdarma. Absolventi ucriovskych oborti zde predstavuji ucebni obory
ze svého pohledu a podnikatelé zde prezentuji nabidky ucebnich oborii ve svych podnicich”.
Co myslite, neméli bychom se trochu inspirovat? A jak Vy se divate na nas vzdélavaci systém?

Vzhledem k tomu, Ze mou plvodni profesi je kantofina, zajima mné tato oblast i po osobni strance. | z pohledu trhu prace je tfeba, aby se uZ na Skolach
opét dbalo na tradici femesel. Rada z nas je$té pamatuje vyuku v dilnach a na pozemcich na zakladnich $kolach. A i diky tomu, Ze déti ziskavaly vztah
k manudlnim cinnostem, byli nasi femeslnici svoji Sikovnosti prosluli. Dnes se k tomu pomalu vracime. Zaciname s détmi zase chodit do prdmyslovych
podnikd na exkurze. | tam si totiz podnikatelé zacinaji uvédomovat, Ze zaméstnance je potteba si pfipravit. Jeho rozvoj, zvlasté v moderni spolecnosti bude
otazkou celého Zivota, a dokonce se miZe jeho profesni kvalifikace UpIné otocit. Urcité je potieba hledat vhodné ndpady a inspiraci. Severské evropské
staty v soucasné dobé hraji v této oblasti prim a uvédomuji si, Ze to je dobra investice do budoucnosti.

Co se tyce tohoto prikladu, myslim, Ze je to vyborné hledani, jak zaujmout a prezentovat ucebni obory. Dne3ni teenagefi, stejné tak jako i my doma, ¢asto
poslouchaji jen napil a fenomén internetu a zprostiedkované zkusenosti od vrstevniki je pro né vhodnym néstrojem k utvoreni si vlastniho nzoru na svij
budouci Zivot a praci.

MaZu to chapat tak, Ze se o néco spolecného pokusime, jako uz jsme spolu spoustu uzite¢ného udélali?

Ano, urcité. V ramci naseho kraje se ndm osvédcil projekt — Lonsti devataci letoSnim devatakam.

Jde o aktivitu, kterou vyhralo Kontaktniho pracovité v Déciné hlavni cenu Nérodni ceny kariérového poradenstvi 2017 za pFinos UP CR ke kariérovému
rozvoji Zaka zékladnich skol.

Loristi devataci predavaji své zkusenosti letosnim devatakdm. Jak se rozhodovali ve vybéru Skoly? Kdo jim poméhal s vybérem 3koly? Co vse podnikli k tomu,
aby se co nejvice o Skole dozvédéli? Na co se maji pfipravit? Jaké jsou jejich prvni dojmy z novych Skol? Otdzky a odpovédi jsou pfeneseny na plakéty
a do vzkazniku. Stalo se jiZ tradici, Ze lorsti devataci osobné odpovidaji na dotazy Zakl na Veletrhu Skola Décin.

Materidly vyuZivaji i vychovni poradci zakladnich $kol pfi jejich praci se Zaky. Zapojeni vrstevnikd ndm napomohlo zlepsit komunikaci se zaky ZS. Radi
bychom tuto inovacni aktivitu prenesli i do ostatnich regiond.

Dékujeme za rozhovor a na zavér malé pousmani:

Babicka rikd své vnucce: Pokud ma dari z tabaku odradit od koureni,
,Ja, kdyZ jsem byla v tvych letech, tak uZ jsem pracovala.” dari z alkoholu od piti,
»Babi, aZ ja budu v tvych letech, tak jesté pracovat budu.” pak dari ze mzdy pochopili jenom nékterf klienti dradd prace.

inzerce

>, )
Ngaw 3

Da se jesté stihnout zavést GDPR? Ano, ale...

Konference o ochrané osobnich udaj GDPR od Hospodaiské komory CR

Praha 26. dubna nebo 22. kvétna 2018

Zjistéte detaily na: www.komora.cz/gdpr
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Co vsechno jsme ochotni obétovat
za praci tireba v nové prumyslové zoné?

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING

e znehodnocovani pddy vodni nebo vétrnou
erozi, vy¢erpanim zasob Zivin nevhod-
nymi osevnimi postupy, nevhodnym po-
mérem mezi prdmyslovymi a statkovymi
a hnojivy, nedostatek organické hmoty
v pidé, zménami struktury zhutnénim
vedoucim ke sniZzenému vsakovani vody
a tim vysledné k poklesu Grodnosti,

e snizovani zemédélského plidniho fondu
urbanizaci krajiny nebo zalesfiovanim,

e rlst vzdélanosti obyvatel a vétsi indi-
vidudIni zdjem na rdstu Zivotni drovné
vedouci na druhé strané az k ohrozeni
prosté reprodukce,

e zlep3eni zdravotni péce s vyraznym snize-

nim détské dmrtnosti s pfekondnim tra-
di¢nich kulturnich, ¢asto ndbozenskych
tradic prosazujicich vétsi pocet déti v ro-
diné aj. divody.

Zatim vySe uvedené faktory vedly v naprosté
vétsiné pripadu ke zvySené migraci obyvatelstva,

Pro klimatické podminky Afriky se Slechténi
rostlin (napf. sladkych brambor — batét(i) vé-
novala opatrné feceno pozornost minimalni,
ne-li Zadna! Proto je tam v fadé zemi situ-
ace v zasobovani potravinami kriticka, silné
podpofena nedostatkem sraZek a pitné vody.
Sobéstacnost v produkci potravin klesa nebo
jiZ zcela chybil K tomu pfistupuji kofistnické
zajmy nékterych byvalych kolonialnich moc-
nosti i Ciny a mistnich klani vedouci k oZeb-
racovani prvovyrobcl, coZ spolu s nestabilni
politickou situaci nejednou vede az k obcan-
skym vélkam.

99 Z ucebnic pedologie
je znamo, Ze 1cm pidy
se v mirném pasmu
tvori zvétravanim
hornin za spoluicasti

Jak hospodafime se zemédélskou pidou?
1. Uvod
Je vSeobecné zndmo, Ze pocet obyvatel Zemé

nez k omezeni ristu populace a feseni mistnich
problém0. Plati, Ze zatim je kam se pfesunout, coz
navic podporuje imigracni politika nékterych zem,

vegetace cca 100/et!

presahuje 7mld. osob a neustale vzrista. Za-

staveni riistu je demografy ocekdvéno spise

v horizontu desitek let, ale co mizZe byt hlav-

nimi pficinami, neni zcela jasné. Ani drastickd

administrativni omezeni porodnosti ve druhé

poloviné 20. stoleti v Ciné nepomohla, mi-

nula se Gc¢inkem. Popula¢ni boom ve zpravidla

nejchudsich zemich a vrstvach obyvatelstva
svéta trva. Ddvodud pro jeho omezeni aZ za-
staveni v budoucnu miiZe byt vice:

e klimatické zmény promitajici se do trod-
nosti piid nebo zmén délky vegetacniho
obdobi vedouci k poklesu produkce
potravin,

e nedostatek pitné vody zplsobeny zmé-
nami v objemu a ¢asovém rozloZeni des-
tovych ¢i snéhovych sraZek v pribéhu
roku,

e omezené moznosti ziskavani nové zeme-
délské pady kacenim destnych pralest,

e nedostatek orné pidy, vaznouci rekulti-
vace a revitalizace,

e znehodnoceni plidy neuvadZzenymi meliora-
cemi nebo naopak intenzivnimi zavlahami
vedoucimi aZ k zasoleni pad,

¢ehoZ jsme svédky nyni.

2.

Soucasny tav

Pokud se podivame na situaci v Evropé
a konkrétné Ceské republice, pak nejeden
z vy$e uvedenych faktorl se nds ve vétsi ¢i
men3i mife tykd. V poslednich létech byly
zasoby povrchové a podzemni vody z tani
snéhu podpriimérné, coz vedlo i k ome-
zovani dodavek pitné vody. Letni teploty
dosahovaly extrémnich hodnot, ¢asto
se objevovaly pfivalové desté. Jarni mrazy
s naslednym Gdobim minimalnich sraZzek
a nadprdmérnych teplot vyrazné sniZily
Urodu ovoce, obilnin i zeleniny. Diky tomu,
Ze jsme zemé bohatd, byly jsme schopni
uvedené vypadky v produkci zemédélskych
plodin pokryt dovozem i kdyZ za vy3si na-
kupni ceny. Tato FeSeni si pfi nevhodnych
klimatickych podminkéch fada jinych zemi,
zejména Afriky, nemize dovolit! Navic bo-
haté zemé ,severu” véetné Ciny, Japonska
a Australie v minulych padesati letech vé-
novaly znacné prostredky do vyslechténi vy-
nosnych a odolnych plodin, zejména obilnin.

Z ucebnic pedologie je zndmo, Ze 1cm pldy
se v mirném pasmu tvofi zvétravanim hornin
za spoludcasti vegetace cca 100 let! Pfitom
v CR desitky hektari zemédélské pady jsou
kazdym mésicem zastavovany logistickymi
centry, primyslovymi zénami, satelitnimi sidly
pfi velkych méstech a dopravnimi stavbami.
Stavét na tzv. ,zelené louce” je pro kazdého
investora jednodussi a levnéjsi. Pfitom v in-
travildnech fady mést jsou ,brownfields”,
které by si zaslouZily sanaci a vyuZiti novou
zéstavbou! Netfeba zddraziovat, Ze je to
cesta drazsi.

Kdyz jsem pied rokem 1990 pracoval v tech-
nickych Utvarech tehdejsiho podniku SCHZ,
k.p. Lovosice, byla do investi¢nich naklad(i
projektl povinné pfi zastavbhé zemédél-
ské pldy zahrnuta poloZka na rekultivace,
napf. v SHR. Dnes tomu tak neni. Naopak
cestou vyjimek a Ulev na danich ¢i ,ope-
rativnich” zmén tzemnich pland dochazi
az k podlézani investoriim. Takto se cestou
Ustupkd degraduje kazda i velmi kvalitné
zpracovana legislativni norma Zédkonem
o0 ochrané zemédélského pldniho fondu



99 Zde pravé nyni probiha
vystavba dalsiho
primyslového arealu na

hnojiva typu ledkd a mocoviny jsou vy-
rabéna z fosilnich paliv. Z&soby fosilnich
paliv ale jsou velmi omezené, jejich vy-
Cerpdni pfi stavajici spotfebé béhem cca

nejkvalitnéjsi orné piudé!

pocinaje, provadécimi vyhlaskami a Staveb-
nim zakonem konce. A proto se stéle stavi
na ,zelené louce” s vyuzitim nejmodernéjsi
techniky, v nejhor$im pfipadé i na nejkva-
litn&jSi orné pidé napf. v Polabi! PfiloZeny
snimek byl autorem pofizen 10. 12. 2017
v katastru Lovosic na parcelach 3001/2-17
jizné od aredlu Lovochemie, a.s. pfi silnici
Lovosice—Terezin. Zde pravé nyni probiha
vystavba dalStho primyslového arealu
na nejkvalitnéjsi orné padé!!! K cemu je
nam pak zékonnd ochrana pldy?

3. Zavéry

e Je prokazéno, Ze klimatické zmény
na Zemi probihaji neustéle, proto se jim
¢lovék musi prizplsobit. Je iluzorni,
Ze se je podafi zastavit!

e Zmény v aktivité Slunce v poslednich
letech, zmény proudéni v ocednech
(zejména Golfského proudu v Atlantiku)
a v atmosfére vcetné zmérenych teplot-
nich gradient v troposféfe a stratosfére
naznacuji, Ze miize nastat mald doba le-
dové, jako tomu bylo v 17. stoleti. A na tu
nejsme pfipraveni vibec!

e Zésadni Ulohu v objemu produkce bio-
masy maji slouceniny dusiku ze statko-
vych a prdmyslovych hnojiv. Primyslova

5generaci Ize o¢ekavat! Pfitom se jich
vice nez ¥ spotfebovévaji s omezenou
Ucinnosti v energetice a dopravé.

e 7nama loziska fosfatd budou pfi stavajici
Urovni tézby vycerpana cca za 50let. Ne-
zbytnost fosforu pro Urodnost a tvorbu
semen je prokdzana. V DNA, nositeli
dédicnosti, je fosfor naprosto nezastupi-
telny! Jiz nyni je nutné maximum slou-
Cenin fosforu zapracovat do komposti
a vracet do pddy, nikoliv je s Cistirenskymi
kaly nebo téZenymi sedimenty z povrcho-
vych vod ukladat do skladek!

99 Je prokazano,
Ze klimatické zmény
na Zemi probihaji
neustdle, proto se jim
clovék musi pFizptisobit.

e P¥i poklesu vynost zemédélskych plodin
do budoucna bude potieba vétsich osev-
nich ploch pro zajisténi alespon stavajici
produkce potravin a krmiv. To je logickym
a zasadnim zavérem.

e Vznik mezindrodnich konflikt pro nedo-
statek sladké vody, nedostatek potravin
a vycerpdvani surovinovych zdroji Zemé
nelze vyloucit.

Skryvka ornice probéhla, zéstavba pvodné zemédélské pady je v proudu...
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PS: Je nutné rozhodovat s ohledem na vyvoj v del-

Sich casovych horizontech. Co ndm na nase
nynéjsi pocinani feknou vnoucata, kdyz moz-
nosti intenzifikace produkce krmiv a potravin
jsou s ohledem na zdroje a ochranu vsech
slozek ZP omezené?!

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING,
byvaly dékan FZP UJEP v Usti nad Labem
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W od Lucie Bartos

. SVét je plny ochotnych lidi — jedni jsou ochotni pracovat, druzi jsou ochotni nechat je pracovat.”

Robert Frost, ctyrndsobny nositel Pulitzerovy ceny

PRAVO NA PRACI? BYLO NEBYLO...
SILNEJSI SI PECOU TY SLABSI JAKO RYBY NA ROZNI

Pamétnici komunistického rezimu jisté nezapomnéli na doby, kdy
prace byla POVINNOST. Dnesni demokraticka spolec¢nost ucinila
z prace PRAVO. Svobodnou volbu élovéka. Maze byt tedy dobrovolné
nezaméstnany, chce-li. Byt pfizivnikem dnes neni trestny cin.

MYTUS PRACOVNI JISTOTY
Komunisté sice nemluvili o povinnosti prace, na-
opak rezimni nuceni k praci pojmenovali ,socilni
jistotou”. Predkladali vefejnosti mytus, Ze toto
chrani lidi pfed ztratou zaméstnani, ktera je nej-
vétsi obavou v ostatnich, kapitalistickych, zemich.
To, Ze se clovék bez prace (nezaméstnany) stéval
kriminalnikem, ktery se dopousti trestného cinu,
jen vyuzival rezim jako zastérku k natlaku na lidi.
A nebo ke kosmetickému prejmenovani tabord
nucenych praci, kam tehdejsi systém posilal lid,
kdyZ tam byl nedostatek pracovni sily (do dold,
Zelezaren, statnich statkd a podobné). Tedy Slo
0 zpUsob perzekuce a zastraseni odpUrcl rezimu
(at domnélych, ¢i skutecnych).

Povinna, nucena prace, byla formou vézeni. Za-
vedeni ,prava na praci” po roce 1989 ovSem
zpUsobilo také nesvary, které dennodenné nelibé
pocituji tisice lidi.

Nechci svou tivahou dospét k obhajobé cehoko-
liv z casd, kdy nezaméstnanost (priZivnictvi) byla
trestnym cinem a kdly se z doktord stavali kotelnici.
(Mimochodem montovny, do kterych uzZ prechazeji
i vysokoskolsky vzdélani lidé, nemaji nékdy daleko
k naplnéni nuceného pracovniho prerazent,) Je spis
na povazenou, Ze v soucasném systému najdeme
i po ctvrt stoleti takové diiry, které zpisobuji slab-
Sim spoluobcandm tiseri a nouzi treba jen proto,
Ze v pomérovani dileZitosti zakladnich svobod
nakonec vyhraje pravo na (ne)praci nad pravy déti.

PRACOVAT SE NEMUSI,

JE SVOBODA

Pravo na praci je jedno z téch zakladnich, obsa-
Zenych v Listiné zakladnich prév a svobod Ceské
republiky. Mysli se jim pravo ziskévat prostredky

pro své Zivotni potreby praci (odstavec 3 clanku
26tak upravuje prdvo na zaméstnani defino-
vané Zakonem o zaméstnanosti, tedy zavislou
praci na zakladé pracovné-pravniho vztahu se za-
méstnavatelem jako nadfizenymy), pravo podnikat

a provozovat jinou hospodarskou cinnost. Ti, ktefi

pravo uplatnit nemohou (tfeba ze zdravotnich

davodi ¢i béhem péce o malé dité), maji pravo

na hmotné zabezpeceni od statu. Pravo na hmotné

zabezpedeni ve stafi, pfi nezplsobilosti k préci
a pri ztraté Zivitele je upraveno ¢lankem 30, diky
¢emuz se mlzeme vymezovat jako socialni stat.

Prdvo na praci, oproti povinnosti, pfineslo do nasi
spolecnosti bohuZel nékolik zhoubnych dopad.
- Jednoho jste si bezesporu vsimli brzy po Same-
tové revoluci:
Pracovni svoboda dala vzniknout NEZAMEST-
NANOSTI (od nulové miry nezaméstnanosti
a od neexistence Uradl prace jsme dospéli na-
priklad v roce 2002 k mife nezaméstnanosti pres
10 procent, Mostecko vykazovalo i pres 20 %).
Rozmohla se PRACE NACERNO. Préce neni po-
vinnost (jako za komunistd), takze mizete byt
klidné nezaméstnani a nemusite to zd(ivodiio-
vat. Snazsi je také zapirani prijmd, protoZe volba
byt nezaméstnany poskytla moznost oficidlné
nepracovat (a pobirat socidlni podporu) a k pe-
nézlim se — bez nutnosti odvodil do spolecné
kasy — dostat pravé soub&znym nelegéalnim
zaméstnanim.

Druhou kapitolou jsou ndvazné diisledky, o nichz

se mozna tolik nemluvi, dopady jsou ale o to

fatalnéjsi, napriklad:

o Vedle ekonomickych dopadd méa nezaméstna-
nost prokazatelné dopady socialni, zejména
pfi dlouhodobé nedobrovolné nezaméstna-
nosti znatelné ovliviiuje emoce, socidlni izo-
laci, rodinny Zivot (rozvody, snizena motivace
k porodnosti), vyssi vyskyt srdecnich chorob.
Za zminku stoji rovnéz destrukce morélnich
hodnot, a s tim souvisejici patologické jevy
jako alkoholismus, zavislosti, gambling, krimi-
nalita, zadluZenost a extrémné i sebevrazdy.
Z pracovniho pohledu pak: navyk Zit ze soci-
alnich davek, ochabovani kvalifikace a ztrata
pracovnich navykd.

e Nulova garance prace zpisobila chudobu
zejména nejzranitelnéjsich skupin obyvatel-
stva (Zeny s détmi, sélorodice v nedplnych
rodindch), které zacaly byt z trhu préce
vytlacovany.

e Moznost schovat se za pravo byt neza-
méstnany (a vydélavat si zaroven napfiklad

$melinou) prohloubila nevymahatelnost
dluh@ srazkami ze mzdy. , Kde nic neni
(mzda), tam ani smrt (véritel) nebere”.

PRAVO TAJIT PRACI?
DISKRIMINACE

Zejména u vymahani vyZivného na déti, kde
by v konkrétnich pfipadech byly srazky ze mzdy
jedinym funkénim néstrojem, je situace v tomto
sméru vici détem v Ceské republice doslova tristni,
pokud dluznik sam nesdéli svého zaméstnavatele
(soud po rodici/matce vyZaduje IC zaméstnavatele
dluznika, matka ale nema opravnéni jej zjistit —
cosi jako rejstfik zaméstnancli/zaméstnavatell
neexistuje).

Pravo na praci (a informaci o ni) se nam tu u pa-
chatell trestného ¢inu zvrtlo v rebelii pod kfi-
dly justice. Toleruje se jim TAJIT INFORMACI
0 PRACI (IC zaméstnavatele), protoze informacni
povinnost dle §260 Obcanského soudniho fadu je
tézko vymahatelnd. K pokutdm soudy nepfistu-
puji a samy rezignuji na soucinnosti s jinymi stat-
nimi organy — pfi neochoté dluznika odpovidat
sdéli soud matce/ditéti, Ze tim ,povazuje Zadost
za vyfizenou”.

Dité zaméstnance (tedy prostfednictvim své
matky) je tak v moZnostech obstarani Zivobyti
oproti ditéti Zivnostnika, potazmo pracovnika ,na
Svarcsystém”, diskriminované.

NUCENA PRACE

Kombinace vyse jmenovaného mimoto u samozi-
vitelek z divodu nouze prekroutila ,pravo na (ne)
praci” na existenéni NUTNOST PRACE — nékdy
dokonce dvou pracovnich tvazkd, a to i v ob-
dobi rodicovské péce/dovolené, kdy dité ma pravo
na rodicovskou vychovu a péci, a matka ma pravo
na rodicovstvi a podporu statu, coZ je rovnéz za-
kotvené v Listing: Clanek 32:



(4) Péce o déti a jejich vychova je prdvem ro-
dici; déti maji pravo na rodicovskou vychovu
a péci. (5) Rodice, kteri pecuji o déti, maji pravo
na pomoc statu.

Rodicovsky pFispévek je poskytovan v souladu
s citovanym odstavcem a v souladu se ,svrcho-
vanosti statu ve vécech rozhodovani o détech”
jako kompenzace uslé odmény z prace tomu
rodici, ktery osobné celodenné a fadné pecuje
o dité do 4 let véku. Je vsak nedostacujici — jeho
zékladni mésicni vyse je pouhych 3 800 korun...
Nutnost prace béhem rodicovské dovolené pak
tedy vychazi z toho, Ze stat nezajistuje podporu
v dostatecné vysi, aby skutecné nahradila usly zisk
a mimoto garantovala, Ze nefunkénost ¢i nezavi-
néna absence druhého rodice neovlivni zakladni
Zivotni potreby ditéte.

Pecujici matka by méla mit vyhradné svobodnou
volbu, zda se chce béhem raného matefstvi zéro-
ven profesné realizovat. Zésada dobrovolnosti je
ji vSak uprena. Zkraceni jejich prév pfi volbé prace
se projevuje také v nuceném prijeti prace nejnizsi
prestiZe (uklizecka, nocni vybalovani zbozi), tim
padem i platového ohodnoceni, a bez ohledu
na jeji schopnosti a dosavadni ziskané kompe-
tence (vysokoskolské vzdélani pfichdzi vnivec).
Pozn. Vse md pak dopad i na vysi budouciho
dichodu—jsou to zejména Zeny, které zistavaji
na sklonku Zivota ve vdovském stavu.

Nutnost prace je zde pfitom disledkem toho,
Ze druhy rodi¢ porusuje zéakony: nehradi vy-
Zivné, zneuziva prava na (ne)praci, a z obsahu
Jrodicovské odpovédnosti” Cerpa pouze prava, ni-
koli naplfiovani povinnosti vici ditéti, pfestoze je
zavazan jednat v souladu se zajmem ditéte, nikoli
zéjmem svym. — Ditéti je pak v ddsledku upfeno
pravo na celodenni péci rodice a dostatecnou ,ro-
dicovskou odpovédnost”, tedy zejména ochranu,
vychovu, dohled nad ditétem, péci o mravni
a citovy vyvoj, zajistovani vzdélavani, udrzovani
osobniho styku s nim a podobné.

Stat nad tim v3im ale zavird oci. Chybi retributivni
spravedInost (zlocin je tfeba primérené potrestat,
dluh splatit a skodu napravit). Stat dokonce pfi
své ignoraci neni ani schopen poskytnout na-
stroje tém, ktefi za sva préva a za prava ditéte
na Zivot, zdravi a vyZivu, chtéji bojovat sami (Ci
spise ,samy”). Pfitom jde o selhdni statu a jeho
soudni moci. Jde o pfiznani prava nepoctivému
rodici na Ukor omezeni prava nevinnému ditéti.
(I'kvali takové banalité jako je identifikacni cislo
subjektu, ktery poskytuje praci.)

V tom, aby mohly chybéjici prostiedky pro své
Zivotni potfeby ziskat praci, jeSté navic mnohym
brani nedostatek mist v matefskych Skolach.
Mame-li mit pravo na praci (a nutnost prevzit
zodpovédnost druhého rodice na sva bedra),
nesmi k tomu chybét zakladni ,infrastruktura
sluzeb”.

Je to nelogické i proto, Ze stat umoznil cerpani 2leté
rodicovské dovolené, aby se mohly matky dfive na-
vratit do zaméstnani. Nezajistil vSak tomu adekvatni
navy3eni kapacity matefskych skol ¢i jesli.

CO UDELAT PRO ZLEPSENI?

o Vétsi tlak na praci véziii. Vézeniskd sprava by
méla sméfovat k povinnosti vézné mit zamést-
nani. Pracujici odsouzeni by méli mit moznost
odvadét vice procent z vydélané ¢astky rodiné.
(Srazka ze mzdy z dlivodu vyZivného by méla
byt prednostni, i pred poplatky za dhradu po-
bytu ve vézeni.) MozZnosti je i alternativni trest

~doméaciho vézeni”, kdy odsouzeny neodchazi
za mfize, ale mizZe zlstat v dosavadnim za-
méstnani (a tedy odvadét vyZivné z platu)
a omezeno ma jen traveni volného casu.
Adekvatni a pravidelné valorizovana
vyse rodicovského pfispévku, aby za néj
bylo mozné pofidit aspor nejzakladnéjsi
zZivotni potieby k preziti ditéte. Zakladni
vyméra 3 800 K¢ neni akceptovatelna jako
nahrada uslého vydélku v praci, kterou rodic
opustil, a to i v porovnani s: a) ¢astkami Zivot-
niho minima, b) minimalni mzdy, c) obdobnych
davek kompenzujicich ,ztratu” 1 pecujiciho
rodice (sirotci dlichod, péstounské davky), d)
nezabavitelné ¢astky platu duznikd, ani e) rlis-
tem Zivotnich nakladd, zboZi a sluzeb. Castka
3 800 K¢ nebyla valorizovana pies 11let!
Zavedeni zédlohovaného vyzivného. Zvlasté
v zemi, kde vymahatelnost prava stoji na Uska-
lich, které pecujici osoba nemize ovlivnit.
Dostatecna kapacita v predskolnich zafize-
nich. S tim souvisi i diiraz na flexibilni dvazky,
polovi¢ni Gvazky, sdilend mista, narovnani pla-
tové diskriminace.
Opravnéni zjistit zaméstnavatele platce.
S tim souvisi i vymahatelnost ,informacni
povinnosti” dluznika i soudt dle Obcanského
soudniho fadu, déle opravnéni pecujici osoby
zjistit zaméstnavatele dluznika (napf. na 0SSZ),
kdyz dnes neni problém zjistit o komkoliv i ta-
kové Udaje, jako napfiklad je-li v exekuci ¢i in-
solvenci, coz je jisté mnohem citlivéjsi osobni
(daj ze soukromého Zivota, nez IC zaméstna-
vatele, ktery je pfitom dale uveden ve vefejném
obchodnim ¢i Zivnostenkém rejstfiku.

U NAS V KOCOURKOVE

e Misto toho, aby se vyresila pricina preplfiovani
véznic dluzniky, ktefi nemaji splnéné povinnosti,
si néktefi politici mysli, Ze feSenim je méné
odsuzovat. Misto aby se zaméstnali vézni
(a strhavalo se jim z platu na vyZivné pro déti,
jimz dluzi rdmcové kolem 13 miliard), bereme
na praci migranty z cizich zemi. — Druhym de-
chem pfitom néktefi politici/cky (Pekarovéa Ada-
mova) uznaji, Ze hrozby o preplnénych véznicich
jsou vlastné prehnané, protoZe odnéti svobody
je az tim nejzazSim feSenim.

e Misto zrychleni vymahatelnosti vyZivného
o0 dva mésice (o trestny ¢in jde az po 4 mési-
cich neplaceni, coZ je pro matky casto likvi-
dacni, protoze najem se plati kazdy mésic...)
néktefi policisté odkazuji pecujiciho rodice, at
podava trestni oznameni az po pul roce nebo
az bude suma mit pét nul... O to déle ale rodic

nékdy pobird ,vylepsujici” statni podporu,
takZe tim v podstaté stat supluje vyzivné, ako-
rat Ze v tomto pfipadé neni ,zélohované”, ale
nevratné.

e Misto prevzeti zkuSenosti s institutem na-
hradniho vyZivného z nespoctu evropskych
statl, ¢imzZ by se fesil neutéseny stav chudoby
nékterych nedplnych rodin, pfebird vldda zkuse-
nosti jako napf. EET dle Chorvatska a podobné.
Misto zmény legislativy, ktera zaruci vymaha-
telnost a efektivnéjsi srazky ze mzdy, néktefi
proti zalohovanému vyzivnému argumentuyi,
Ze by soudy zpétné vymohly jen 10 % z ,p0j-
cenych” alimentd. Stat tim potvrzuje, Ze si je
védom, Ze nékteré rozsudky o vyZivném
jsou jen papir k ni¢emu, protoZe stat uz v té
chvili vi, Ze ani soudni moc je nevymuze. Natoz
obycejna matka!

e Nékomu je trnem v oku ,preklenovaci” vyzivné,
ale Ze tu pobiraji nevratné socialni davky i ti,
ktefi pracovat nechtéji (tedy dalsi volna pra-
covni sila), to nikomu nevadi? (Néjak si z toho
tito ,vyvoleni” udélali nepodminény prijem —
jenZe ten je minén pro viechny, bez rozdilu...)

e Misto navySovani kapacity ,matefinek”, aby
mohly matky uplatnit pravo na praci a fesit
vypadek dluzného vyZivného nezodpovédnym
rodicem, se diskutuje o zruseni povinnosti pfi-
jimat od roku 2020 uz dvouleté déti. ProtoZe
matka ma byt co nejdéle s ditétem doma (tedy
i ta, co si to nemUze financné dovolit a které
stat povolil dvoulety ,rodi¢ék”) —zda prezije
z 3 800 K¢ mésicné, jiz ale nikdo nefesi...

Pomoc tém, ktefi pracovat NECHTEJI, se zda

byt v naSem staté vétsi, nez pomoc tém, ktefi

pracovat CHTEJI. | nez tém, ktefi pracovat

POTREBUJI, byt by podle Listiny zakladnich

prav a svobody méli mit pravo s podporou

statu napliiovat rodicovstvi!

Jednim z principl spravedinosti je distributivni
spravedInost, tedy spravedlivé rozdélovani
pozitki i bfemen. Pokud k tomu nestaci justicni

.Chobotnice” ani moralka, byt ji umély prosazovat

uz archaické spolecnosti, asi nam chybi novodoby
Salamoun. Salamounska rozhodnuti by mozna
z fleku zvladla kazda druha sélo-mama. U jedné
jsem objevila nejstarsi indicky zakonik z 1. tisicileti
pf. n. |, kde se pise:

,Kdyby krdl neinavné netrestal ty, které trestat

mad, silnéjsi by si pekli ty slabsi jako ryby
na rozni... Nikomu by nic nepatfilo a svét by byl
vzhiiru nohama.”

U nas uZ se to pece... ,Pecuj a vypeceme té”,
tak se mimochodem jmenuije jedna z knih o ,ne-
placené praci” ceskych matek. Neni co dodat...

%ﬁ@v

Lucie Bartos, publicistka
vydavatelstvi MEDIA POWER s.r.o.
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TOVARYS
— pojem témer zapomenuty

Zdroj: Hana Mottlova, DiS.

Stanou se montérky
opét zadanym oblecenim?

V Mosté se budou oceiovat nejzru¢néjsi absolventi uciiovskych obori - tovarysi

Zlaté Ceské rucicky, rikavalo se kdysi, a také to platilo. Dnes se za stfibrné, bronzové a casto i lehce dievéné rucicky
zlatem plati. A stejné se Spatné hledaiji. Slovo femeslnik ¢i ucen jako by se stala témér slovy zapomenutymi. Kde se stala
chyba? Kam zmizeli Sikovni cesti femeslnici, tovarysi?

Méli jsme kdysi skvélé u¢iiovské Skolstvi, kde se vy-
uka propojovala s praxi, a to nejen piimo ve Skole,
ale také u budoucich zaméstnavatell. Pak pfisla
doba, kdy kdosi moudry usoudil, Ze kadefnice, truh-
|aF, elektrikar prosté potrebuji maturitu, aby uméli
dobfe ostfihat, vyrobit policku nebo vysekat roz-
vody. Urcité k této situaci ale pfispéla i fada rodic(,
ktefi se snaZili a snaZi si prostfednictvim svych déti
uskutecriovat své nenaplnéné touhy a sny. Nejen co
do maturity, ale pipadné vysokoskolského vzdélani.
Titul za kaZdou cenu: ,nikdo se té nebude ptat, jak
jsi studoval...”.

Chodit v montérkach a, nedej boZe, mit Spinavé
ruce od manualni prace se prosté moc nenosi. Vi-
dina prace v teplé kancelafi, v hezkém obleceni,
sluzebnim mobilem, notebookem, pripadné slu-
Zebnim autem prevaZuje Casto nad pfanim déti
i zdravym rozumem.

Jednoho krasného dne v3ak dojde k situaci,
7e v domacnosti praskne vodovod nebo topeni,
pokazi se elektroinstalace ¢i néco jiného, a ejhle,
najednou zjistujeme, Ze neni, kdo by kolapsy
v domdcnosti opravil. Kazdy nenf kutil, dalsi
nema na feseni takovychto karamboll kvli na-
roné préci €as. Remeslnici ze staré $koly starnou,
hodinovych manzeld také neni nazbyt. O tom,
Ze Sikovné, v femesle obratné ruce chybéji mnoha
zaméstnavatel(im, ani nemluvé.

Kdysi byli lidé hrdi na titul tovarys, tedy na ofici-
alni stvrzeni Uspé3nosti ,ucné” pfi tovary$skych
zkouskach, po nichZ mohli samostatné vykonavat
praci ve své oboru. A s hrdosti se stavali také
po splnéni danych podminek ¢leny pfislusného
cechu.

Okresni hospodarska komora (OHK) v Mosté jiz
po mnoho let v zavéru Skolniho roku oceriuje

vynikajici absolventy $kol a ucilist Dobrym lis-
tem komory. Ten je pfedavan tém, ktefi dosahuji
mimoradnych, v budoucnu vyuZzitelnych vysledkd
pfi studiu bez ohledu na typ vzdélavaci instituce.
pristi roky povazuje komora podporu femesinych
obor(, chce se vratit alespofi zatim symbolicky
k ptivodnim tradicim femeslInych a Zivnostenskych
stavil, které bez zasahi statu garantovaly femesl-
nou Uroven a postaveni femesel a Zivnosti. Od le-
to$niho roku proto bude vybranym absolventiim
ucrovskych obor komorou a $kolou pfedavan
pod zéstitou Hospodafské komory CR Dobry list

~n

komory s dovétkem ,Uznavany tovarys"”.

Ing. Roman Viktora
¢len predstavenstva OHK Most



Jak bylo za cisare pana
a Jak se snazime, aby hylo ve 21. stoleti

0 tom, Ze se v oblasti femesiného vzdélavani u nas udalo v poslednim, tedy kapitalistickém, obdobi, cosi podivného,
neni dnes pochyb. Remesla a jejich vykonavatelé, pokud je$té néjaci jsou, se dostali na pokraj zajmu spoleénosti a ve vizi
primyslu a spolecnosti ve 4.0. je vzdélavaci systém zaradil na samy, tedy spodni okraj jeho zajmu.

Ze je dnes nejvys3i ¢as zjednat napravu, je vice ne zfejmé, ale protoZe neni nikdy a zejména v tomto pfipadé od véci
poohlédnout se do historie, pozadali jsme byvalého, ale i dnes aktivniho viceprezidenta HK CR Frantiska Holce o jakési

ohlédnuti zpét.
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Pan Holec, ktery se tim v aktivni sluzbé komore velmi zaobiral a také si v tom protrpél své, nam velmi ochotné vyhovél

a poslal nam své vyjadreni v ponékud netradicni formé jakéhosi pfibéhu z fiktivni Skolni tridy.

Tak tedy:

Kdesi na jedné fiktivni Skole, pan ucitel odborného
vycviku (Zaci ho oslovuji mistr) na zacatku skol-
niho roku vysvétloval Zakiim co je ¢eka a jeden
Lzvidavec” se ho zeptal, jak to bylo s femeslniky
a femesly dfive a co m0ze cekat dnes?

Vzdélany pan ucitel, spiSe mistr odborného vy-
cviku ze ,staré Skoly” zacal tim, Ze se povida,
Ze za Cisare Pana a prvni republiky, do roku 1940,
to bylo asi takto.

Ucen, kdyZ ukoncil uceni, musel udélat tova-
ry$skou zkousku, stal se tovarySem, obdrZel
cestovni knizku (Vandrbuch) a sel na zkusenou
do svéta — Sel na vandr. Do knizky mu mistr, kde
byl na zkusené, napsal, jak zvladal femeslo, jak
se choval a on 3el o mésto dal. Za cisafstvi mu

99 Uceni, kdyz ukoncil uceni,

ziskdvat dalsi informace o vzdélavani v oboru

aZ do kyZené maturity. Dale m0zes ziskat dalsi in-
formace o déni v oboru: veletrhy, soutéZe mladych,
staZe v zahranici, prednasky a zapojeni do Evrop-
skych i nadich projekt( atd. Oviem zéleZi také

na dobrovolné aktivité Zivnostenského spolecen-
stva, pokud pro obor existuje. Misto vandrbuchu

mUizes ziskat tak zvany EUROPASS, ten ti umozni
pfi ndstupu do stéze, zafazeni do projekt( atd.

V pfipadé, Ze v sobé najdes schopnosti a odvahu

stat se podnikatelem, m@ize$ se tat clenem Hos-
podafské komory CR v nékteré jeji slozce a maze$

mit k dispozici dal3i sluzby, které Hospodarska

komora poskytuje svym ¢lentim. Ale i tady uz je

to ,se svym rizikem sam za sebe a za své" —
zaméstnanec to md jednodusi.

musel udélat tovarysskou zkousku, stal se tovarysem,
obdrzel cestovni knizku (Vandrbuch)
a sel na zkusenou do svéta - sel na vandr.

knizka umoziovala volny pohyb po celém cisaf-
stvi. Cestovanim ziskal nové zkuSenosti z femesla,
chovani a také znalost ciziho jazyka. Kdyz se vrétil

dom, jeho mistr za pfedpokladu, Ze byl dobry
tovarys, mu na Zivnostenském spolecenstvu za-
fidil prihlasku do kurzu na mistrovskou zkousku.

Po absolvovani kurzu a Gspésném sloZeni mis-
trovské zkousky za kterou se platilo, si mohl za-
loZit Zivnost a mit i zaméstnance. KdyZ chtél mit
ucné, musel jit navic na kratky kurz (dnes se tomu

fika pedagogické minimum). Veskeré vzdélavani
po vyuceni bylo samoziejmé ve vecernich hodi-
nach v sobotu a nedéli (v zdpadnich zemich to
i dnes je stale).

Dnes Ti po pfedani vyu¢niho listu zamavam, po-
preji Uspéch a déj se ville BoZi. Vice uZ se o tebe
nikdo nestard. Kdyz je dobré ucilisté, pardon,
dnes se vzletné fika stfedni odbornd Skola, kterd

ma za partnera dobry cech, vlastné Zivnostenské
spolecenstvo, a stanes se jeho ¢lenem, tak mazes

Zvidavy a chytry Zak se pté dal: , Pane mistr, pro¢

uz tedy nejsou dnes mistrovské zkousky a titul

tovarys"?

J6 hochu, v devadesatych letech minulého stoleti

byly nékteré cechy a Zivnostenska spolecenstva

hodné aktivni a ve spolupraci se zahrani¢nimi Ziv-
nostenskymi spolecenstvy se pustila do pfipravy

mistrovskych zkousek. Byla pfipravena skripta

a pfipravny kurz, ktery byl rozdélen do dvou let

a na zavér pfipravena vice méné standardni mis-
trovska zkouska.

KdyZ bylo v3e pfipraveno, s materidly zasli za-
stupci Cechli a HK CR za tehdej3im panem mi-
nistrem Skolstvi Janem Sokolem, ktery je velmi

vlidné pfijal a doporucil nékteré drobné Gpravy.
Jak sam fekl i on byl zlatnicky mistr. Pak se zamys-
lel a povida: , Psal se rok 1859. Po zruseni cechov-
niho systému Cisarskym patentem z 20. prosince
1859 bylo ustanoveno, Ze od 1. ledna 1860 maji
byt ustavena povinnd Zivnostenska spolecenstva,

Redakce

kterd méla nahradit dosavadni cechy a nékteré
¢innosti. Prosim Vds panové femesinici, zapo-
merite na cechy a nahrad'te je Zivnostenskymi
spolecenstvy, tak jak rozhod/ cisar”. Vazeny

pane ministfe, fekli osloveni femeslnici, kdyz jsme

se po nézné revoluci zacali ddvat dohromady, ne-
znali jsme Zadné Zivnostenska spolecenstva, ale

vsichni jsme se domluvili, Ze zname z filmu je-
diné ,Cech panen Kutnohorskych”. Tak vzniklo

tolik cechd.

Psal se rok 1998 a bohuZel vlada podala demisi

a novy ministr Skolstvi Eduard Zeman uz tak

vstficny k mistrovskym zkouskam nebyl, ale ales-
poi nic proti nim neudélal a tak prvni béh mistrov-
ského kurzu zacal a mistrovské zkousky se usku-
tecnily v roce 1999. Druhy kurz mél zkousky v roce

2004. Byli to opét, jako v prvnim kurzu, ¢lenové

Cechu instalatérii CR a Cechu topenafi a insta-
latérd. Pidali se i ¢lenové Rudolfinea — sdruzeni

pro umélecka femesla a tém se podafil husarsky

kousek — kdo ma mistrovskou zkousku, mdze dé-
lat na pamatkach.

Pak s novou vladou a novou ministryni Petrou

Buzkovou pfisla ledové sprcha. Svéraznd pani

ministryné s velikou politickou moci ,nastoupila”
velmi tvrdé proti navratu mistrovskych zkousek.
Ov3em jako néhradu zavedla na ucilisté maturity,
¢im se ji podafrilo, co se podafilo. Na jednanich

s pani ministryni na HK CR bylo tehdy velmi dusno.
Nedokazala pochopit, kdyz jsme ji fikali, kdo bude

délat Femeslo aZ budou mit v3ichni maturitu. A jak

se roky s roky sesly, mame to tady. Statistika

o tom, kolik kde chybi femeslnik{i a téch co chtéji

délat rukama mluvi sama za sebe.

Psal se rok 2002 az 2006 a do dnesni doby

se z toho vsichni femeslnici a jejich obory vzpa-
matovavaji a nechci to zakfiknout, ale snad se to

nadsenciim povede za 16 let znova.

Co si z toho odnes| zvidavy Zacek, budouci ucef,
maturant a nasledné pravdépodobné vysokosko-
lak se samozfejmé nevi, ale my dospéli bychom
méli vzit rozum do hrsti.

FrantiSek Holec
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Remeslo, tovarys, mistr femesla
— nic nového, jen jsme zapomneéli

V poslednich letech jako by femeslo nebylo patfi¢né ,in". Rodic¢e daleko vice pfi vybéru budoucich povolani
svych déti preferuji stfedni Skoly, ¢asto soukromé, které ale v kone¢ném disledku mnohdy jen zvétsuji
zastup zadateli na uradech prace. Je proto dilezité stale presvédcovat o tom, Ze zaméstnani, ktera vyzaduji
femeslnou zdatnost, jsou aktualnim a pro budoucnost i velmi atraktivnim trendem.

Z pozice viceprezidenta HK CR a pfedsedy Hospo-
darské komory hlavniho mésta Prahy se propagaci
hodobé. Uz pred nékolika lety jsme zaznamenali
zéjem Zaka zakladnich $kol o femesla v ramci

projektu ,,Kdo umi, ten umi”. Béhem ného déti

ze zakladek pravidelné v rdamci polytechnické
vyuky mifi na zkuSenou do vyborné vybavenych

uceben stfednich odbornych $kol. Cést vyucovani
tak travi pfimym poznanim nejriiznéjSich femesel.
Odpoledne se pak ve skolach realizuji i volnoca-
sové krouzky zamérené na Zaky druhych stupid

zékladnich $kol. V soucasné dobé jsme projekt
posunuli jesté o néco vys. SnaZime se do hry vice

vtédhnout i rodice a prarodice. Jde o sympatické

mezigeneracni propojeni se skvélym vysledkem.
Nejvice mé na tom té3 to, Ze jde o zaZitek, ktery
si rodiny nejen uZiji, ale vzdjemné je jesté vice

shlizi. Pokud se navic nékdo z déti, které si pro-
jekt s rodi¢i nebo prarodici uZiji, rozhodne zvolit

femeslo i pro svou budoucnost, je to pro mne pfi-
jemny bonus navic. Jim a jejich détem je urceny

novy projekt ,Cesta za femeslem”.

Na nékolika prazskych stfednich odbornych sko-
lach se od fijna 2017 béhem sobot, ale i odpo-
lednich v3ednich dni, konaji Ffemesiné dny pro

celé rodiny. Cilem kurzu je ziskani zakladnich

manualnich dovednosti, poznani zajimavych fe-
mesel, setkdni s odborniky z cechd a stfednich

Skol, ale i se studenty jejich poslednich ro¢nikd,

ktefi se v rdmci sobotnich setkéni sta-
nou sympatickymi uciteli. Hlavné ale jde
o0 novou zkusenost. Mamy, tatové i jejich

déti se pojednou poznavaji v nové situaci.
PFi manualni prdci, ziskavani novych do-
vednosti a pocitu, Ze to vsechno mohou

proZit spolecné!

Rodice a jejich déti si v rdmci nabidky
nového projektu mohou vybirat sobotni
program z vice variant. Pfimo ve stfed-
nich Skolach si zkouseji konkrétni Fe-
mesla. Nabidka kol je pestra a odbornici

ze $kol, cechd, ale i studenti vyssich roc-
nikl se na neobvyklou sobotni sestavu

v jejich u¢ebnach peclivé pfipravuji. Zed-
nik, strojnik, tesa¥, krejci, autolakyrnik,
ale tfeba i aranZér, farmaceuticky chemik,
umélecky truhlaF, ¢alounik a dalsi. Jde

jen o to, jaka femesina dovednost rodinu

zajimd. Pfimo na place je ale tfeba za-
jistit i bezpecnost. Pracuje se i s rliznymi

technickymi pomickami — brusky, pily

a nékteré déti jsou malé. Presto ale ro-
dice i déti odchazeji ze sobotnich kurzl

nadseni! Navic s vlastnoru¢nim vyrobkem, ktery
si odnaseji dom.

Do toho by mohly zapadnout nasleduji pribé&hy:
Sympaticka maminka absolvovala v rémci pro-
Jektu Cesta za femeslem kurz fezbar spolecné

Projekt ,Ce

se synem MatouSem. Tata totiZ onemocnél, a tak
ho musela zastoupit. Zpocdtku byla ze sobotniho
programu nesva.

. Vibec jsem si neuméla sama sebe na rezba-
finé predstavit,” usmivd se dnes. , 0 to vétsi
prekvapeni pro mé bylo, kdyZ jsem v ucebné
vidéla i mladou slecnu s maminkou. Nejprve
jsem si fikala, Ze nedokdzu ze dfeva nic vyro-
bit. Pozdéji jsem zjistila, Ze prece jen néco do-
kdZu a zacalo mé to bavit. Nakonec jsme si uZili
nddherny den! Byla jsem nadsend a moc jsem
si psychicky odpocinula. Syn vyhodnotil, Ze je
nejspise sikovny po mamince. Zejmé vibec ne-
tusil, Ze bych néceho takového byla schopna!”
Stejné tak ji doplriuje i tatinek Filipa a Tomdse,
kteri pro zménu spolu s tatou absolvovali kurz
truhldr ve Stredni odborné skole Jarov. , Chtéli
Jjsme, aby kluci poznali femeslo,” fika. , Kouzlo
toho, Ze vlastnima rukama néco dokdZete vytvo-
fit. Jsou tu navic moc sympaticti ucitelé odborné
vyuky, kteri déti dovedou zaujmout, maji k nim
super pristup, a hlavné jim ukdZou, Ze femeslo
Jje radost a muZe clovéka hodné bavit!”

Uvédomuji si, Ze propagace femesel je ve vni-
mani rodicl i jejich déti béh na dlouhou trat.
Je nutné vytrvale argumentovat a vysvétlovat,



Ze Sikovného femesinika dnes ocekava zajimava
profesni budoucnost i velmi atraktivni vydélky.
Je potfeba naucit nasi spolecnost, Ze femeslo je
zaméstndani pro budoucnost. K tomu by méla po-
slouZit i spole¢nd myslenka s OHK Most, kterou
jsem pochytil pfi osobni ndvstévé pana predsedy
Rudolfa Junga. Pfipravit a zacit vyhlasovat ty
mladé lidi, ktefi skute¢né uméji vyborné pracovat
rukama a budou se femeslu pIné vénovat po svém
studiu. V letodnim roce ocenime nékolik u¢ia titu-
lem uzndvany tovarys, takovym pfedstupném pro
dosazeni mistrovské zkousky pro dané femeslo.

Titul Uznavany tovary$ femesla a Mistr fe-
mesla je moje primarni osobni zaleZitost, kterou
chci prosadit a ukotvit na trhu prace v Ceské
republice. A Hospodaiska komora se vSemi
svymi slozkami pfi ni musi hrat zasadni roli.

Vice informaci najdete na
www.cestazaremeslem.cz

Roman Pommer
viceprezident HK CR a pfedseda HK hlav-
niho mésta Prahy
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Uspéch zakyné SPS
a SOS GS, Most

W W H

na soutezi

GastrolLabe 2018

v vrs

Stfedni Skola femesel a sluzeb Décin IV a Centrum Pivovar Décin pofadali
22. unora 2018 Ill. ro¢nik soutéze mladych kuchard, cukrari a ¢iSnikd
GastroLabe 2018. Pro obor cisnik, servirka byla uréena soutézni disciplina
«Priprava teplého predkrmu a jeho servirovani pred hosty.” Soutézici méli
pfipravit a naservirovat hostlim 2 porce libovolného teplého predkrmu
dle trendi soucasné gastronomie. Soutéze se zucastnila i Zzakyné

2. ro¢niku SPS a SOS GS, Most Sara Adamova a v nabité konkurenci

Sara Adémova

obsadila krasné druhé misto.

Mladi obrab

ecl

W wh

W winH

a obrabeéecka kovu

z Usteckého kraje zmérili své
odborné dovednosti

Dne 2. bfezna 2018 Stfedni Skola stavebni
a strojni, Teplice na svém odlouceném pracovisti
v Krupce, které se zaméfuje na vyuku strojiren-
skych a elektrotechnickych obori, usporadala
regionalni kolo soutéze Kovo—Junior v rdmci
oborovych soutézi Ceské ruicky. Do regionalniho
kola soutéZe se nominovalo dvanact soutéZicich,
jedendact Zakd a jedna Zakyné ucebniho oboru
Obrébé¢ kovii ze $esti skol Usteckého kraje, ktefi
prosli koly Skolnimi.

Cilem soutéZe bylo porovnat droven zaka z riznych
Skol a kvalifikovat dva nejlepsi do celostatniho kola
konaného 18. dubna 2018 ve Zdéru nad Sazavou.
Ukolem soutéZicich bylo s co nejvétsi pFesnosti
v daném case zhotovit na soustruhu soucéstky
podle vyrobni dokumentace a provést méfeni riiz-
nymi typy méfidel, licovani a odborny test, ktery

ovéroval teoretické znalosti. Soutéz probéhla piné
v duchu fair play a v pfatelské atmosféie napl-
néné zdravou soutéZivosti ucastnikd. Po velkém
nasazeni vech soutéZicich urcila nestranna komise
slozena z odbornych rozhodcich zicastnénych Skol
konecné poradi. K velké radosti poradajicich byla
prvni dvé mista obsazena soutéZicimi z teplické
Skoly. 2. misto obsadila Zakyné, ktera se tak timto
stala nejlepsi mladou obrabéckou kov( v kraji a je
zafnym dikazem, Ze i jemné Zeny mohou studovat
femesliny obor s perfektnimi vysledky a s dsmévem.
Vzhledem k pravidlim soutéZe v3ak do celostat-
niho kola bude vitéze soutéze doprovézet souté-
Fici umistény na tfetim misté ze SS lodni dopravy
a technickych femesel Décin.

VSichni soutéZici byli za odvedené vykony odmé-
néni opravdu hodnotnymi cenami vénovanymi

pofadajici Skolou a partnery Skoly firmami Pro-
deco a.s., Mahr spol. s r.0. a Sorting — Solution
spol. sr.o.
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Smutné ohlédnuti do roku 2011

Vazeni Ctenafi. Neni pfilis zvykem vracet se o nékolik let nazpatek a viibec neni zvykem upozoriovat
na nedspésny a zkrachovaly projekt, ktery jsme rozpohybovali s partnerskou femesinou komorou v Chemnitz
(HWK Chemnitz). Nicméné pravé dnes, a to v dobé, kdy vyvijime snahu o restart femesiného vzdélavani
a navrat ucty k femesliim jako takovym, neni od véci pfipomenout si optimisticky ¢lanek z roku 2011 a to
bez komentare. Usudek si udélejte prosim kazdy sam.

V z4Ki 2010 byli predstavitelé okresni hospodai-
ské komory v Mosté v ramci zacinajici smluvni
spoluprace se saskou femesinou komorou (HWK)
pozvani do Chemnitzu na slavnostni pfedavani
certifikat absolventlim mistrovského vzdélavani.
V nasledném rozhovoru predstaviteli obou komor
o systému, Urovni a dalSich moZnostech rozvoje
ucriovského femeslného vzdélavani padla nefor-
malni nabidka predstaviteld HWK na vytvofeni
spole¢ného projektu zaméreného na moznost
poskytnuti stejného profesniho ristu a ziskani
mistrovského certifikatu, ktery ma v Némecku
vysokou prestiz a je znakem kvality prace jeho
drZitele, i ¢eskym Femeslnikam.

Zprvu nekonkrétni napad zacal postupné dostavat
konkrétni obrysy pilotniho projektu. Pro ¢eskou
stranu byla moZnost dalSiho — mistrovského —
vzdélavani, v Cechach neexistujiciho, velmi za-
jimava a lakava. SpInéni zakladni podminky pro
jeho zahéjeni — Gspésné slozeni némecké ucfov-
ské zkousky v femesiném oboru (pochopitelné
v némciné) — je vsak pro ceské drzitele vyuéniho
listu prakticky nemozné. Jedinym vychodiskem
proto je absolvovani u¢iovského vzdélavani
v Sasku a nasledné pokracovani v mistrovském
studiu.

Dohoda komorovych partner(i zastoupenych
predsedou OHK Most Rudolfem Jungem a pre-
zidentem HWK Chemnitz Dietmarem Mothesem
byla velmi brzy uzaviena a byly zahajeny kroky
k jeji realizaci. Jednim z pfedstaviteld OHK
v Mosté, ktery se od pocatku aktivné acastnil
vétdiny naslednych pracovnich setkani na toto
téma, byl feditel stfedni $koly v Mezibofi po-
skytujici femesIné vzdélavani. Pochopil snahu
komory a v jejim jménu nabidl studentim tfetich
— poslednich — ro¢nikd a jejich rodi¢dim moZnost
vyuceni v Némecku s naslednym zhodnocenim
své profese ziskanim mistrovského certifikatu.
Jedinym omezenim pro pfipadné zéjemce z eské
strany je dosaZeni 18let véku a dobrd znalost
némdciny. Zajem projevili zpocatku Ctyfi studenti,
ktefi v ¢ervnu 2011 ziskaji vyucni list v profesich
elektro a zdmecnik — a némeckd strana zacala
organizovat vie potfebné. Jeji nabidka byla vice
neZ velkorysa: bezplatné veskeré studium vcetné
zkousek, bezplatné ubytovéni, uzavieni smlouvy
Ucastnika s podnikem, jejiZ soucasti bude mj.

pisemny zavazek podniku vyplacet praktikantovi
mésicné pevné stanovenou a v kazdém roc¢niku
se zvysujici ¢astku (ta by méla stacit na bézné
vydaje), pojisténi po dobu studia v Némecku, na-
rok na dlichod v Némecku za dobu vzdélavani
atd. Navic vzdélavani a smlouvu bude mozné
kdykoliv ze strany ¢eského u¢né vypovédét bez
udani dlivodu a bez jakychkoliv naslednych
sankci.

Dne 8. 3. 2011 byli tito zajemci i s rodici pozvani
do Chemnitzu na prohlidku firmy, kterd o né pro-
jevila zdjem, a do vzdélavacich prostor HWK, kde
dostali prostor na pfipadné dotazy. Mezitim nava-
zala HWK kontakt s nékolika dalSimi némeckymi
firmami ochotnymi spolupodilet se na vzdélavani
¢eskych femesInikd. Nyni nabizi u¢fiovska mista
v oborech elektrikaf, obrabéc, malif lakyrnik,
pozemni stavitelstvi a pokryvac. Firmy zarucuji
pracovni misto po vyuceni, jsou ochotny po dobu
vzdélavani hradit néklady na ubytovani, nékde
i stravu. Nékteré jdou dokonce tak daleko, Ze uva-
Zuji do budoucna o otevfeni filidlky blizko ¢es-
kych hranic nebo dokonce v Cechach, protoZe by
ve "svém vyucenci" méli spolehlivého zastupce
nebo partnera.

Prvni etapa projektu byla zavrSena 25. bfezna
2011 slavnostnim podepsanim prvnich ¢ty smluv
o femesIném vzdélavani s ceskymi zajemci za pfi-
tomnosti predstaviteld HWK Chemnitz, OHK
Most a pFedstavitele HK CR, vice ne desitky
dalsich ceskych zéjemci a jejich rodici a ka-
meraman( némecké televizni stanice ZDF, ktera
kromé odvysilani zpravy o pocatku projektu
bude zaznamenavat celou nékolikaletou cestu
¢eskych femeslniki za mistrovskym certifikatem
k formou dokumentu.

V realité naseho prostredi Ize samozfejmé namit-
nout, Ze vySe popsana angazovanost OHK Most
nebude pfijata v dobé citelného nedostatku
femeslInikd na trhu prace s velkym nadsenim.
Lze také predpoklddat, Ze ne vsichni z p¥ipad-
nych Uspé3nych absolventl se neprodlené vrati
do Cech. Aviak ti, ktefi se vrati, s sebou pfine-
sou vyborné femesIné vzdélani a budou schopni
odvadét kvalitni praci, navic v podnicich s mezi-
narodni UGcasti. Pak budou pfinosem i pro nase
zaméstnavatele.

Je to v3ak také pfileZitost pro mladé lidi, jak ziskat
za pfijatelnych podminek kvalitni profesni vzdé-
[ani uzndvané v celé Evropé. Jak ji vyuZiji, se te-
prve uvidi. O celém projektu se da fici, Ze je zatim
ve stadiu experimentu — v jednom je viak poucny
uz nyni: ukazuje, jak se mohou vhodnymi pobid-
kami ziskavat zajemci o , nedostatkové” femesiné
obory. Projekt by mél byt také impulzem k prehod-
noceni filosofie naSeho femesiného uc¢iovského
vzdélavani a pokusem o ndvrat ke kofenim, které
byly zékladem dfive povéstnych ceskych zlatych
rukou. Cilem OHK proto neni pouze vysilani nasich
absolvent do HWK v rdmci pilotniho projektu, ale
vytvofit podminky pro standardni nabidku absol-
ventlm v rdmci Zadouci renesance uc¢fiovského
skolstvi. O mnohém mluvi nasledujici:

Smutnd fakta:

- Ceskd ucilisté formalné zanikla a byla zafazena
do systému stfednich skol a vyperlena dovétky
Skol paternich.

- Cesti Femesinici jsou v drtivé vétsiné pfipadui
vybaveni do Zivota maturitnim vysvédcenim,
nejsou vsak vnitiné motivovani k , rucnimu”
vykonu svého femesla a jako dalsi a prakticky
Jediny smér jejich dalsiho vzdéldni je jim jiZ jako
klientdm nabizena ,privétivd a jakakoliv” vy-
sokd skola, cehoZ zhusta — aspori kratkodobé

— vyuZivaji a pro vykon femesel jsou prakticky
ztraceni.

- Zadavatelem potrebnych remesinych obori
a obsahu vyuky nejsou v CR podnikatelé, ale
stat.

-V CR ovétuje prvotni odbornou zpiisobilost
k vykonu femesla pouze stfedni Skola, odbor-
nou zpusobilost k podnikatelskému provozovéni
ndsledné Zivnosti prakticky nikdo.

- Znalostni uroveri absolventi vsech stuprit vzdé-
ldvani ma trvale klesajici droveri.

OHK Most, duben 2011

Aby to nebylo tak pesimistické, tak podle sdéleni
kolegd z HWK se u nich u¢i na zakladé tohoto
projektu uceri jeden.

Redakce TEMA
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Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o. je stabilni nadnarodni spoleénost zabyvajici

se poskytovanim komplexnich sluzeb v oblasti adrzby a vystavby technologickych celki.
Piisohime zejména v chemickém priimyslu a energetice. Nasi stabilitu potvrzuje 25leté plisobeni
na Geském trhu a takté? skuteénost, Ze zajistujeme préci pro vice nez 800 kmenovych zaméstnanci po celé Ceské republice.

Do naSich tymi hledame vhodné kandidaty na tyto pozice:

Inzenyr/-ka v oboru PRUMYSLOVE STAVBY
|zolatér/Klempif/Natérac
LeSenai/Manipulacni délnik
Obrabéé kovi/Horizontkar
Planovac se znalosti strojirenstvi
Ridi¢ autojefabu
Ridi¢ nakladniho vozidla
Strojni zamec&nik/Montér zamecnik
Svaret
Technolog obrabéni
Vedouci oddéleni kalkulaci a rozpocti
Zku$ebni technik (vhodné i pro absolventy)

Mate chut stat se soucasti naSeho tymu? Pokud ano, kontaktujte nas!

Svij profesni Zivotopis poSlete na email: hr.bisczech@bilfinger.com
V pfipadé dotazii volejte na tel. +420 476 456 602

inzerce
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Stredni skoly
— oCekavana ,,zasobarna”
kvalifikovanych zaméstnancti

Mij pohled na zaméreni stiednich Skol v regionu pfi vychové budoucich
odbornik je samoziejmé nejvice ovlivnén mou funkci personalniho reditele
spolecenstvi INELSEV a nazory kolegyii a kolegii z dalSich firem podnikajicich
v primyslu a sluzbach poskytovanych priimyslovym podnikiim. Zcela jisté

neni Gplné objektivni a jisté nejsem seznamen s touto problematikou
ve vsech jejich souvislostech a procesech, které ji ovliviiuji. Pfes tyto

let a troufam si nékteré své poznatky zde uvést.

Nase firmy se v poslednich letech potykaji s nedostatkem kvalifikovanych
pracovniki vzdélanych v technickych oborech. Tyka se to jak déInickych, tak
technickych a fidicich profesi. Je to i dlsledek skutecnosti, Ze se v uplynu-
lych letech vyrazné sniZil podil Zaki a student pfipravujicich na technickd
povoldni. Na tuzemi préimyslového okresu Most pisobi 15 stfednich kol.
Jen ve ¢tyfech z nich se v dennim studiu pFipravuji odbornici pro prdmysl
a sluzby. Zajimaji-li nds femesiné obory strojirenské a elektrotechnické,
m(izeme si vybrat ze dvou stfednich Skol. V té vétsi z nich, Stfedni Skole
technické v Mosté, se technické obory pomalu stavaji Popelkou. Za to ve-
fejnopravni cinnost, bezpecnostné pravni problematiku, marketing a eko-
nomiku podnikani i samotné podnikani mizZete studovat v deviti Skolach.
Velice rad bych znal i konkrétni pocty Zaka a student( dle obord, ale ty jsem
ve vefejnych zdrojich neobjevil. Nemusime mit obavy, Ze by ndm vyprazdnily
kancelare. Ale kdo bude vytvaret skute¢né, hmatatelné hodnoty? Vzdyt
celd nase ekonomika stéle stoji a padd s primyslovou vyrobou. A jen diky
ni je v republice tak nizkd nezaméstnanost.

99 Na tzemi priimyslového okresu Most
plisobi 15 strednich skol.

Jen ve ctyFech z nich

se v dennim studiu pripravuji
odbornici pro primysl a sluzby.

Samoziejmé, Ze zde plisobi zejména zakon nabidky a poptavky. Poptévka
se Fidi spise ,atraktivnosti” oborll nez potfebami zaméstnavatell. A skoly
tomuto tlaku nutné podlehly, vedeny pocitem sebezachovy. Zcela pochopi-
telnd je i snaha rodict déti, aby jejich déti doséhly co nejvyssiho vzdélani.
Tomu rozumim, je vSak pro nas nepfijemné, Ze technické obory jsou obecné
studijné méné nadanych je vysledkem vychovy obava z fyzické prace. Zde
vak rodice, dle mého nézoru, plsobi pfimo proti zajmdm svych déti. Jsem
presvédcen, Ze v soucasnosti i budoucnosti najdou absolventi technickych
obori nejperspektivnéjsi i nejlépe honorované pracovni uplatnéni. V dél-
nickych i technickych profesich aZ po nejvyssi pozice v primyslu a spravé.
Hovofim o rodicich zejména proto, Ze dle priizkum( 86% zakd zakladnich
Skol a 82% zak{ stfednich Skol pfi rozhodovéni o svém budoucim povolani
vyuZzivd rady svych rodicd. Zaroven je viak zajimavé, Ze jen mald ¢ast déti
se identifikuje s povolanim svych rodicd. Déti jiz dnes nemaji moZnost

vidét své rodice pfi praci
a asi se o ni doma nevy-
jadfujeme pfilis pozitivné.
0 tom, Ze by pomoc pfisla
ze strany fidicich organt
majicich odpovédnost
za Skolstvi, nevérim. Tam spise slySime, Ze je Skolstvi pfilis poplatné poza-
davkidm zaméstnavatell v primyslu.

Petr Scherer

Na tomto misté se pfirozené nabizi jednoduchd otdzka, co pro vyfeseni
situace mohou délat zaméstnavatelé? Co déla nase spolecenstvi? Ur¢ité

99 Jsem presvédcen, Ze v soucasnosti

i budoucnosti najdou absolventi
technickych oborii

vEwvs

honorované pracovni uplatnéni.

Ize udélat vice, ale pomoci stfednim odbornym $koldm vénujeme ne-
malo Usili. Na zékladé smluv se stfednimi Skolami na nasich pracovistich
vykondvaji odbornou praxi témér tfi desitky Zaka stfednich $kol, dalsi
se seznamuji s budoucim povolanim v prdbéhu prazdninovych brigad.
Vybudovanim vycvikového stfediska jsme aktivné vstoupili i do teore-
tické a praktické pfipravy zakt v elektrotechnickych oborech. Nemalymi
finan¢nimi prostfedky podporujeme samotnou vyuku ve stfednich Skolach.
Aktivné se snaZzime napomahat pfi zaméfeni vyuky zak(, ale i pFipravy
ucitelt odbornych predmétl. Aktivné se zapojujeme i do nabord budou-
cich Zaka stfednich kol na zakladnich Skolach. Potfebnym Zakidm posky-
tujeme stipendia. Pro Z&ky zékladnich 3kol a jejich technickou pFipravu
by se jisté dalo udélat mnohem vice. Materidlni zabezpeceni by se jisté
naslo, ale zcela se nam nedafi ziskat odborniky, ktefi by vedli zajmové
krouzky. Na tomto misté chci pfivitat iniciativu mosteckého magistratu,
kterd usiluje o spoluprdci statni spravy, zastupcli zaméstnavateld, sa-
motnych firem, vybranych stfednich a zakladnich kol pfi smérovani zaki
stfednich k budoucimu povolani. Neddvno podepsana smlouva je krok
sprdvnym smérem. O prospésnosti spoluprace stfednich skol s velkymi
zaméstnavateli se miZeme pfesvédcit na vysledcich konkrétni pomoci
spole¢nosti UNIPETROL RPA, s.r.o. stfedni Skole EDUCHEM na Mezibofi.



Tato stfedni Skola v posledni dobé i poc¢tem zakd rozkvéta. Doufam,
Ze k tomu pfispivaji i firmy naseho spolecenstvi.

99 V blizké budoucnosti
se potreba odborniktz
bude dale zvysovat.

Je si vSak nutné uvédomit, Ze nas tato podpora stoji nemalé financni
prostfedky. Prostifedky, které sice pfinasi vysledky ve zvySené drovni
absolventl a ¢astecné i v navyseni poctll Zakd, ale neznamenaji nastup
podporovanych absolventl na nase pracovisté. To vsak neni zésadni
problém. Tim je skutecnost, Ze velkd ¢ast zaméstnavatell, zejména téch
mensich, si tuto podporu nemdze z ekonomickych divoda dovolit. Ale
i my si na tuto podporu musime pfedevsim vydélat. A tyto naklady nejsou
nijak dafiové zvyhodnény. Naopak, ¢astecné jsou i dafiové neuznatelné.
Jsou hrazeny ze zisku podnikd. Abychom byli schopni vytvaret potiebny
abychom nemuseli s kapacitnich divodi odmitat dal3i zakézky. A jsme
opét na zacatku.

Ale z&vérem zpét ke stfednim Skoldm a nadim potfebdm. Mame ve svych
fadach celou radu spolupracovnikii, ktefi béhem casu ziskali ke svému

femeslu pevnéjsi vztah. Zaroven si chtéji zvysit kvalifikaci v oboru a v dd-
sledku toho si i nejen materidlné polepsit. Potfebuiji ziskat kvalitni stre-
doskolské odborné vzdélani zakonc¢ené maturitou. Zaméstnavatel ma sa-

moziejmé stejny zajem. Myslite si, Ze je to v elektrotechnickych oborech
studiem pfi zaméstnani mozné? Snad se ndm to podafi v budoucnosti
vyresit. Tim spiSe, Ze stfedoskolské vzdélani je v nékterych i délnickych
profesich nezbytné. V nasich firmach ma v elektrotechnickych profesich

tfetina déInik( vzdélani ukoncené maturitou a v oborech méfenf a regu-

lace jiz téméf polovina. V oblasti spravy Fidicich systémi a jejich aplikaci
je minimdlni podminkou. V blizké budoucnosti se potfeba odbornik
bude déle zvySovat. Jejich vychova je spolecnym dkolem stfednich skol,
ale i nds zaméstnavatel(.

Petr Scherer
mistopredseda predstavenstva
INELSEV GROUP, a.s.

PaedDr. Karel Vokdc's Petrem Schererem na veletrhu SOKRATES 1.
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oslavi
vroce 2018
dvacet pét let

od svého zalozeni.

Za tuto dobu
se etablovala
v oblastech:

*+ Zarovzdorné
vyzdivky,

* pozemni
stavby,

= servis,
stavebni

udrzba.

Tyto aktivity
sméfuji predevsim

do oboru:

petrochemie,
* chemie,

energetika,

kovozpracuijici
pramysl,
* strojirenstvi.
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Musime mit vSichni maturitu?

Motto: Slavny vyrok maminky orodujici ve Skole za syna z filmu Cesta do hlubin Studdkovi duse:
. Vite, on ten nds kluk nic neumi, tak aby mél alespori tu maturitu”.

Ceské kolstvi bylo jednou z mala oblasti, kterou
totalitni rezim nezdevastoval. Jeho hlavni pred-
nosti byla vysoka drover a orientace na potteby
spolecnosti, predevsim ceského hospodarstvi
s vysokym podilem vyroby statkd, a tedy vysokou
potrebou technicky vzdélanych obcand.

99 K tomu se zpopularizovaly

vzali chlapce s dvéma pétkami na vysvédceni
ze zékladni Skoly.

Je to fenomén déti, které ziejmé nikdy nedostudui,
Casto opakuiji, pokud to rodice plati, takze bezu-

¥

S &

zkousky. Co az vejde v platnost povinna maturita
z matematiky v letech 2021-22? Reditelé kol jiz
dnes biji na poplach, takZze mizeme cist jobovky
typu: ,povinnd maturita z matematiky znici pra-

99 Dokonce mi pani reditelé skol prozradili,

Ze na jednu priimku u nas v kraji vzali chlapce
s dvéma pétkami na vysvédceni ze zakladni skoly.

spésné studium trva o nékolik let déle. A na trhu
chybi pracovni sily. Kdyby takovi studenti radéji
absolvovali vyucni obor, mohli by z nich byt re-
spektovani femesinici, ktefi by se i dfive zapojili
do pracovniho procesu.

Jedna pani feditelka stfedni skoly v Usteckém kraji
mi tento napad komentovala slovy: ,To by pro nas
byla katastrofa®. Ja si kladu otazku, pro¢ by to
méla byt katastrofa. Vzdyt by se na jedné strané
snizil pocet Zaki v maturitnich oborech a na druhé
strané by se zvysil pocet Zakd ve vyucnich obo-
rech. A nikde neni pséno, Ze absolvent s vyucnim
listem po pfipadném zmoudreni si priimyslovku
nedodéld, bude-li pfi pfijimackach na ni tspésny

ekonomické a humanitarni obory bez ohledu na to,
Ze Ceska republika je priimyslovym statem
profitujicim predevsim z priimyslové vyroby

I ys

Po roce 1989 doslo k degradaci tohoto systému,
kdy do Skolstvi byly vpustény prvky falesného
trhu. Cely systém se prizpisoboval poptavce dané

pranim predevsim rodicl a samotné mladeze, do-

sahnout co nejvyssiho vzdélani jako predpokladu

Uspésné kariéry. K tomu se zpopularizovaly eko-

nomické a humanitarni obory bez ohledu na to,

7e Ceska republika je primyslovym statem profi-

tujicim predevsim z prdmyslové vyroby a neZzijicim
z poskytovani sluzeb a zemédélstvi.

Skolstvi se zapouzdFilo samo do sebe a potfeby
spolecnosti jsou mu ve velké vétsiné cizi. Poptavka
ze strany hospodafstvi neni uspokojovana jak
po strance kvantity, tak i kvality a odpovidajiciho
zaméreni. Pokusim se naznacit mozné zlepseni:

Vseobecnym fenoménem dnesni reality je propust-
nost studia na stfedni Skoly s maturitou, kdy Fedi-
telé Skol mohou z predepsanych pfijimacek udélo-

vat vyjimky, coz samozfejmé v honbé za platbou
per capita ochotné cini. Dokonce mi pani feditelé
Skol prozradili, Ze na jednu primku u nds v kraji

a dokéze zvladnout maturitu. A uznavany feme-
sInik je mnohdy daleko vice spolecensky cenény
nez nedostudovany stredoskolak z maturitniho
oboru. Dalsi 3anci je nabidnout uvazované mis-
trovské zkousky, jako uznéni vyssi kvalifikace pro
absolventy vyucnich obort.

99 Uzndvany Femesinik

Jje mnohdy daleko vice
spolecensky cenény
nez nedostudovany
stredoskolak

Gt 11
z maturitniho oboru.
A tak nechavame fadu mladych lidi trapit se a nej-
Iépe to demonstruje vysoké procento propadovosti

u maturitnich zkousek, pres 20 % u matematiky
a 6 % u cestiny. A to Ize volit druh maturitni

myslovky”, . je to porudeni dstavnich prav, budeme

se soudit v Brné", jeden ucitelsky guru mne do-
slova zaskocil vyrokem: , zkouska z matematiky je

zbytecné té7ka — stadi trojclenka a drokovy pocet”.
A budeme se soudit pristé o zkousku z cestiny nebo

z anglictiny? Nebo nejradéji maturity zruSime? Ne-
bylo by tedy feSenim omezit pravomoc fediteld Skol

udélovat vyjimky pfi pfijimani do Skol s maturitou?
Je jasné, Ze za vsim je cinkani penéz pro skoly
a uhdjeni vlastniho dostate¢ného stadecka stu-
dentd. Je to ale zodpovédné vici spolecnosti,
ktera v potu tvare na danich musi statu odevzdat
dost na to, aby bylo na financovéni skol vcetné
dostatecné vysokych platd uciteld. Bylo by na za-
vadu, kdyby bylo méné studentli na maturitnich

oborech, tim padem i méné uciteld, zlstali by ti

lepsi a dostavali by vétsi plat, aby tak stouplo

i jejich spolecenské renomé?

Moje Givaha ma samozrejmé jednu slabinu. Tou je

bezesporu nedostatek uciteld v praktické vyuce

na vyucnich oborech, odchazi generace osvédce-
nych praktikd schopnych predavat femeslny fortel

a novi se jen téZko hledaji. Plo3né zvySovani platl
ve Skolstvi to nefesi, nestalo by za Gvahu selek-
tivni zvySovani platl s preferenci tam, kde je to

zoufale potieba? Navic tato okolnost nedostatku

uciteld pro praktickou vyuku napovid4, Ze rese-
nim je i disledné uplatnéni dudlniho systému

vzdélavani. Tim, Ze absolventi ucriovskych obor(
absolvuiji praxi ve fabrikach, maji $anci pfece jen

néco pochytit z praktickych znalosti nutnych pro

vykon jejich budouciho povolani. Ve fabrikach

se mozna jesté najde néjaky ten odbornik znaly
femesla a schopny znalosti predavat déle.

Dejme uz konecné prednost kvalité pred kvan-
titou, odejdéme od honby za tituly, nenechme
mladé lidi trapit se na studiu, na které nestaci,
a dejme jim Sanci se Iépe uplatnit v profesnim

Zivoté, tam, kde je jich dokonce zoufale po-
treba. A jejich drivéjsi zapojeni do pracovniho
procesu je pfi dnesnim nedostatku pracovnich

sil také pfinosem pro spolecnost.

Ing. Jifi Aster
piedseda KHK UK
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Prace kvapna - malo platna

Vézeni ¢tenari,

stala se nam nepfijemna véc, kdyZ jsme v pfilisném spéchu v minulém cisle (4.2017) uvefejnili na strance 27 neautorizovany rozhovor s pani Mgr. Anetou
Martiskovou, kde se objevily nékteré neptesnosti.

Nezbyvéa ndm, nez i inspiraci slovy primare Chocholouska ,za toto politovanihodné nedopatreni k jakému dochdzi maximalné jednou za deset let” (a nam
se to opravdu jesté nestalo), se pani Martiskové s pokorou velmi omluvit a protoze nehodldme omluvu jak je mnohdy zvykem uvefejnit par vétami na néjakém

nevyznamném misté, tak dnes uvefejiiujeme opraveny rozhovor v plném znéni.

Redakce

Firemni pravnik v nadnarodni
spolecnosti — radost i starost

Co obnasi post firemniho pravnika a jaké jsou jeho kompetence jsme si povidali s élenkou piedstavenstva OHK Usti nad Labem

Anetou MartiSkovou ze spolecnosti Glencore Agriculture Czech s.r.o.

Rozhovor s Anetou MartiSkovou probéhl velmi rychle a vécné, coz od pravnika
vlastné ocekavate, ale v naprosto prételské a uvolnéné atmosfére, coz uz ce-
kate méné. Pokud by na to nepfiSla fec, tézko bychom poznali, Ze za posledni
tyden stihla nejen Gcast na svétovém pravnickém kongresu v New Yorku, ale
i vystoupeni na prestiznim mezinarodnim kongresu firemnich pravnik( v Berli-
né, kde prednesla své sdéleni jako jediny zastupce Ceské republiky. Prvni otéz-
ka tedy nemohla sméfovat jinam.

Mate stale tak rusny profesni Zivot?

Jde o to, na co se ptate. Neni to samoziejmé tak, Ze bych kazdy tyden prelétala
z kontinentu na kontinent, z kongresu na kongres, ale cestovani k mé praci
prosté patfi. Jsem pravnikem v nadnérodni spolecnosti a centrélu mame v Ro-
tterdamu, samozi'ejmosti je také vzdélavani se, a to se bez (i¢asti na kongresech
a konferencich mimo republiku v naSem oboru neobejde. Ale pokud se ptéte
na praci jako takovou, tak ta rusnd je a to velmi.

Co si predstavit pod pojmem firemni pravnik?

Kdyz se rekne firemni pravnik, tak si kazdy predstavni ¢lovéka, ktery ma na sta-
rosti vSechny smlouvy ve spolecnosti. Ale tak jednoduché to neni. V modernich
firmach, mezi které patfi i Glencore, je tato pozice oznaCovana spise jako tzv.
General Counsel a jeji naplni je analyzovat situace, podminky a pfileZitosti z ob-
lasti provozni, pracovnépravni, dodavatelské i obchodni, a hledat v nich vSechna
pripadnd rizika. Nemusi jit jen o rizika protipravni, ale i takova, ktera by moh-
la porusit moralni a etické zasady spole¢nosti, které jsou jasné formulovany
v Etickém kodexu, coz je soubor pravidel pro chovani spole¢nosti navenek, tak
i zaméstnancti. Tento kodex je zdvazny pro celou skupinu Glencore. Z toho-
to pohledu by mél tedy firemni pravnik byt vzdy o krok napfed. Zéroven je
s touto pozici spojena nejen vnitini, ale i vnéj$i komunikace a kontrola zplisobu
prezentace firmy verejnosti. Pfedstaveni tohoto nového pojeti pozice firemniho

pravnika bylo také obsahem mé
prednasky na kongresu v Berling.

Uz po této odpovédi mi prijde,
Ze je toho opravdu dost. Ale
vy jste i HR manager. Jak se
to da casové skloubit?
Nebudu zastirat, je to narocné.
Ale mé préce, at to bude znit jak-
koliv otfepané, je i mym konic-
kem. Jsem rada ve stfedu déni
a pottebuji vidét, Ze ma prace pfi-
nasi vysledky. Srdcem kazdého
zévodu, firmy, kazdé spolecnosti
jsou lidé a praci s nimi mohu ve-
lice rychle a efektivné ovliviiovat
vykonnost celé nasi spolecnosti.
Proto mé prace HR managera tak
bavi, jednate s lidmi, pracujete
pro né, a pokud to délate dobre,
oni pak radi dobfe pracuji pro
spolecnost.

<
|
Mgr. Aneta MartiSkova

Head of Legal Compliance & HR
Glencore Agriculture Czech s.r.o.

Velice ¢astym tématem je rovnopravnost muzu a Zen v pracovnéprav-
nich vztazich. Jak se divate na tuto problematiku vy?

VEfim, Ze v nékterych odvétvich a firmdach to je téma k feSeni. O to vice si cenim
toho, Ze pracuji ve spolecnosti, ve které je dilezité, co umite, jak pracujete, jak
se chovéte a &im ji miZete obohatit. A je jedno, jste-li muZ & Zena, Cech nebo
cizinec.
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O rozvoj trhu prace je tfeba pecovat
- dvakrat priklad z UK

Hejtman Usteckého kraje OldFich Bubenicek se se-
tkal s vedenim spolecnosti Lovochemie a poté na-
vstivil lovosickou stfedni odbornou skolu. Hlavnim
z témat navstévy jak lovosického zavodu, tak
stfedni Skoly, byla podpora technického, a hlavné
chemického vzdélavani.

Lovochemie, a.s. je nejvétsim vyrobcem mineral-
nich hnojiv v Ceské republice se stoletou tradici.
Vyrabi dusikata a viceslozkova hnojiva v pevné
i kapalné formé. Vyznamna ¢ast produkce se ex-
portuje na svétové trhy. Spolec¢nost je jednim
z nejvétsich zaméstnavateld v Usteckém kraji.
Generalni feditel Lovochemie Petr Cingr sezna-
mil hejtmana s historii spolecnosti, jejim vyvojem,
modernizaci, zaméstnanosti i vyrobou. Hejtman si
prohlédl kromé arealu Lovochemie také prostory
laboratofi, hasi¢arny i dispecinku.

Hlavnim tématem jedndni byla hlavné podpora
technického a chemického vzdélani v Usteckém
kraji, protoze celorepublikové zdjem o chemii
celkové upada. ,Casto se stava, Ze technické
a pfirodovédné obory, kam patfi pravé chemie,
nejsou u zaka zakladnich a stfednich kol zrovna

Hejtman Usteckého kraje Oldfich Bubenicek (vpravo)

nejoblibenéjsi, ale musim fict, Ze pravé tyto
obory maji rozhodné perspektivu do budoucna,
jelikoZ pravé takto vzdélanych je na trhu prace
nejméné a je po nich nejvétsi poptavka,” fekl
hejtman Oldfich Bubenicek, ktery po jednani
v Lovochemii zamifil na stfedni odbornou skolu
v Lovosicich.

Pravé o zatraktivnéni chemie se snazi lovosickd
Stredni odborné Skola technicka a zahradnicka,
ktera je uz Sestym rokem poradatelem odborné
soutéze Mlady chemik Usteckého kraje. Do sou-
téZe se mohou hlasit Zaci zakladnich skol posled-
nich ro¢nika. Ustecky kraj tuto souté? pravidelné
podporuje. ,Cilem soutéZe je predstavit chemii
nejen jako perspektivni obor, ale ukazat chemii
jako privétivy i zadbavny pfedmét. SoutéZ Mlady
chemik je urcitou motivaci pro zjemce, protoze
pravé studenti chemie nemaji problém se po Skole
uplatnit. Dal3i moZnou motivaci je také vybaveni
a modernizace chemickych laboratofi,” fekla fedi-
telka lovosické 3koly Jaromira Venclickova.
Lovosicka Skola aktivné spolupracuje pravé
s Lovochemii, kde je realizovan stipendijni

program, ktery zahrnuje stipendium i pla-
cené praxe. Studenti tam mohou béhem roku
i 0 prdzdninach chodit na brigady, nasledné
pak v téchto podnicich pfejit ze Skoly rovnou
do zaméstnani. Spolec¢nost v ramci populari-
zace chemie finan¢né podporuje soutéZ Mlady
chemik i pofada chemické soutéze jako je Fer-
tikomanie a Chemicka mini olympiada, pofada
také pro Zaky devatych tfid Dny s chemii. ,Za-
jem o chemii a jeji studium je u déti potfeba
probudit uZ na zakladni Skole a v matefskych
Skolach. Proto se Lovochemie kromé spoluprace
se stfedni $kolou snaZi intenzivné spolupracovat
i s matefskymi a zakladnimi $kolami v regionu
a nabizet jim podporu na pofizeni technického
vybaveni pro popularizaci chemie. V neposledni
fadé se pak snazime podporovat i nadsSené
ucitele chemie, ktefi maji potencial pfitdhnout
mladé ke studiu tohoto oboru,” fekl generalni
feditel Lovochemie Petr Cingr.
.K popularizaci chemie také vyznamné pfispiva
Pfirodovédecka fakulta univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem,” dodal hejtman.




Oldrich Bubenicek (uprostred)
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RE:START podpofii vysoké skoly v Usteckém kraji

VIadni program RE:START pro Moravskoslezsky,
Ustecky a Karlovarsky kraj ve spolupréci s Minis-
terstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy pfipra-
vili vyzvy na podporu vysokych kol pisobicich
na Uzemi znevyhodnénych krajd.

Vyse prostfedk( vyclenénd na tuto pomoc Cini
celkem 2,2 miliardy korun. Investi¢ni ¢ast v hod-
noté 1,6 miliard korun je opravdu specificka.
Oproti zbytku republiky je vyzva vyc¢lenéna
pouze pro strukturalné postizené kraje. Druhd
¢ést prostiedkl s alokaci 600 miliond korun je
zaméfena na rozvoj pracovnik(, podporu tvorby
studijnich programd tak, aby vice odpovidaly po-
tfebam trhu prace.

0 dotace se bude uchazet Univerzita Jana Evan-
gelisty Purkyné (UJEP) se zdmérem vystavby nové
Fakulty zdravotnich studii. Zkvalitni se také za-
zemi pro mistni studenty i studenty 1. Lékarské

fakulty Univerzity Karlovy, ktefi absolvuji staze
ve zdejsi nemocnici. Investice budou vynaloZeny
i do $pickového pfistrojového vybaveni. Nové
technologické vybaveni chce univerzita vyuzit
i pro dalsi obory, kterym jsou napfiklad nano-
technologie. Ty se nevyuZivaji jen pro sportovni
obleceni, jak je znd fada z nés, ale maji vyuziti
ve stavebnictvi, mediciné ¢i farmacii.

.Na3 strukturalné postizeny kraj si rozhodné pozor-
nost vlady zaslouZi. Pro ob¢any kraje by program
RE:START mél znamenat také posileni jejich pat-
riotismu a zlep3eni kvality Zivota,” uvedl pfed ca-
sem hejtman Usteckého kraje OldFich Bubenicek.

LJednim z problémi tohoto kraje je, Ze odchézi
mladi lidé. Rada z nich odchézi na vysoké koly
do jinych ¢asti republiky a domd se pak nevraci. Je
proto nasim cilem zajistit podminky pro studium
a naslednou praxi pfimo v regionu. Zvysi se tak

zajem mladych lidi o Zivot v Usteckém kraji,” do-
dala zastupkyné zmocnénce vlady Gabriela Neko-
lova, ktera je za program RE:START zodpovédna.
Déle je nutné podpofit také technické obory a za-
méfit se na inovace. O tom vi své v Univerzitnim
centru Vysoké Skoly chemicko-technologické
(VSCHT) v Litvinové. Studenti a absolventi pra-
covisté Uzce spolupracuji s vyzkumnymi i priimy-
slovymi provozy pfimo v aredlu Chemparku. Dal3i,
kdo se bude o druhou ¢ast prostredkl uchézet, je
také décinskd Fakulta dopravni Ceského vysokého
uceni technického (CVUT). Finance chce pouZit
na zkvalitnéni vyuky.

Pro vice informaci navstivte
www.restartregionu.cz

|
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Kvalifikované, poctivé a pracovité zaméstnance si
kazdy podnikatel snazi udrzet. Tito lidé si obvykle
svoji mzdu a benefity zaslouzi, ale existuji limity,
které nastavuje zékaznik a jeho ochota zaplatit
za objednané vyrobky a sluzby tolik, aby se dostalo
na zaméstnance i zaméstnavatele. Pokud toto jed-

noduché pravidlo v urcitém oboru neni ze strany
zékaznikl dodrZovano, odejdou dodavateliim
kvalifikovani zaméstnanci dfive nebo pozdéji do ji-
nych obord, kde jsou mnohem vyssi mzdy. Jedna

RNDr. Jaroslav Jochman

se 0 proces nevratny a velmi brzy nastane situace,
kdy nejprve nebudou v urcitych oborech zamést-
nanci a nasledné ani firmy schopné zakazky reali-
zovat. Celkem logicky totiZ na pracovnim trhu na-
jdete uzZ jen ty uchazece o praci, ktefi maji s nécim
problém. Nejcastéji jde o nedostatecnou kvalifikaci

a praxi v oboru, ale velmi ¢asto je tento problém
kombinovan i se zminénou poctivosti a pracovitosti.
Uchaze¢ o zaméstnani obvykle néco zataji nebo
uvede netplné informace o své pracovni kariére.

Zcela bé7né je, Ze se po prvni vyplaté a po odvodu
zdravotniho pojiSténi ozve exekutor. Zaméstnava-
tel musi s exekutorem spolupracovat bez naroku
na Uhradu vzniklych naklad(l a zaméstnanec ztrati
ddvod normalné pracovat. Zacne vyuZivat vyhod
zaméstnance a hleda dalsi legalni ¢i nelegélni formy
vydélku, na které exekutor nedosahne. Pokud se to
zaméstnavateli nelibi, jde jinam, kde ho plati tak,
aby na exekutory zbylo co nejméné.

Ve své podstaté jde o velky generacni pro-
blém. Podnikatelé po tficeti letech podnikani
dosahli v mnoha pfipadech diichodového véku
a totéz casto plati i o jejich zaméstnancich, pro-
toze nemd smysl vychovévat novou generaci kva-
lifikovanych zaméstnancd, kdyz vam je preplati
polostatni nebo zahranicni statem dotovani in-
vestofi. V blizké budoucnosti mnoho firem skonci

v situaci, kdy budou mit dost zakazek, ale nedo-
statek kvalifikovanych zaméstnanci schopnych
plnit pozadavky zakaznikd.

Kriticka situace nastane velmi brzy v technickych
oborech, kde je nedostatek kvalifikovanych zamést-
nancti od feditele po techniky a déIniky. Pfedstava,
Ze poptavka po sluzbach napfiklad v udrzbé spe-
cidlnich strojd a technologii vygeneruje nové firmy,
je zcela neredlnd. Pokud nécemu nerozumite, tak
to nemiZete ani opravit nebo vyménit. Nemluvé
o0 tom, Ze musite nejprve zjistit, co nefunguije, kde
a proc. Dotace na vzdélavani zaméstnancii z Gfadu
préce nejsou feSenim problému a absolventy tech-
nickych Skol véetné téch s maturitou prace na do-
lech, elektrarnéach, v chemické vyrobé a jinych
narocnych provozech 14k4, jen pokud je spojena
s vysedavanim v kancelafi.

Nova generace zaméstnanci také velmi dobfe
chépe § 109 Zakoniku prace a rozdil mezi mzdou
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Vézeni ctenari,
v prvnim ¢isle tohoto ro¢niku se obracime k $irsi
problematice prace. Je to jedna z oblasti, ktera
dnesdni svét zaméstnava a trapi, a to napfic viemi
obory lidské ¢innosti. Prakticky kazdodenné
se setkdvame se stesky, Ze ,nejsou lidé"; Ze chybi
Jkvalitni kadr” a podobné. Ve svétle nastavajici
¢tvrté revoluce v primyslu (primysl 4.0), o niz
hovofila TEMA loni, tusime blizké zmény. Lidska
Lruéni” prace bude postupné nahrazena automaty
a roboty. Jeji cena totiZ stoupd — napfiklad posled-
nim vydobytkem odborovych svazl v némeckém
autoprimyslu je doslova skokové zdraZeni prace
vykondvané lidmi.
Hovoff se o celé skale zcela novych obor(, kterym
by se mély vénovat nase déti, protoZe fada tradic-
nich profesi, jak je zndme, postupné zanikne. Jaka
bude pozice prace i jeji civilizacni Gcinek na prudce
rostouci populaci svéta? Viykon svétové ekonomiky
je uz nyni takovy, Ze by celé staty pracovat nemu-
sely, a presto by bylo z ¢eho zaplatit jejich Zivotni
naklady.

CO SE STALO, TO SE STALO

Ale trochu se zapomind na nejdilezitéjsi pfinosy
organizované prace, mezi které patfi osvojeni si
pracovni discipliny, rozvoj zru¢nosti a jeji udrzo-
vani, ziskdvani komunikacnich dovednosti a ze-
jména podpora inovativniho mysleni. Zvlasté ta
posledni slozka byla jednou z nejvétsich prednosti,
kterou se po roce 1989 pysnili Cesi pracuijici v za-
hranici — nebyly to jen ,zlaté ceské rucicky”, ale
hlavné ,stara dobra improvizace”. Tam, kde jiné
narody obvykle volaly na pomoc pfirucky anebo
specializované techniky, si cesky pracant poradil
sam.

| dnes vyvéazime tuto schopnost do zahranici —
v fadé elitnich tymi maji Cesi doslova kli¢ovou
roli — ale v poslednich letech se bohuZel stava

tlohu mé nepochybné spolecenské ohodnoceni
prace, které se za ty roky nesmirné zdeformovalo.
A tak myslim na svého tfiasedmdesétiletého stryce,
ktery pracuje jako vystupni kontrolor ve velké stro-
jirné a ptam, se: kdo ho nahradi, az mu jednou
dojdou sily? Zatim jesté ustupuje kazdoro¢nimu

premlouvani $éfQ, aby si ten diichod rozmyslel,
ale to nevydrZi vécné. Pritom je strojafina takova
krasna prace a my Cesi jsme v ni vynikali. Kam
tedy kracime?

S pfanim vSeho dobrého
Mgr. Michal Soukup
feditel Oblastniho muzea v Mosté
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Co se déje s radioaktivnimi
odpady v CR?

“r SPRAVA ULOZIST
S U RAO RADIOAKTIVNICH
ODPADU

Jediny bezpecny zplsob trvalého zneskodnéni
radioaktivnich odpad je jejich vhodna dprava
a uloZeni tak, aby byla zajisténa jejich izolace
od v3ech slozek Zivotniho prostredi. Ukladdni ra-
dioaktivnich odpadi je konecnym krokem v po-
sloupnosti peclivé kontrolovanych cinnosti. Cely
proces zacina shérem a tridénim radioaktivnich
odpady, jejich naslednym zpracovanim a Upravou,
které jsou zavislé na druhu a kategorii odpadd.
Smyslem vSech téchto cinnosti je ochrana ¢lovéka
a zivotniho prostredi.

Poslani Spravy ulozist radioaktivnich
odpadi (SURAO)

Sprava uloZist radioaktivnich odpadi je zékonem
garantovanou zdrukou bezpecného ukladani
viech radioaktivnich odpadi v CR od roku 1997.
Bezpecny provoz tfi nasich provozovanych tloZist
je toho dokladem.

Provozovana ilozisté radioaktivnich
odpadii

Ceska republika je s radioaktivitou historicky
spjata, mimo jiné diky bohatym loZisk(im uranové
rudy. Jsme zemé s jednim z nejdel3ich vyuZiti ra-
dionukliddi na svété.

V Ceské republice je vice neZ sto plivodcl radioak-
tivnich odpadti. SURAO v soucasné dobé provozuje
bezpecné tfi Ulozisté radioaktivnich odpadil — Bratr-
stvi v Jachymové, Richard v Litoméficich a Ulozisté
Dukovany v arealu jaderné elektrarny Dukovany.
Tato UloZisté jsou urcena ke konecnému ulozeni
nizko a stfednéaktivnich odpadii pochazejicich z vy-
uziti radioaktivnich latek v pramyslu, zdravotnictvi
¢i vyzkumu a také z provozu jadernych elektraren.
V soucasné dobé je v dloZistich dohromady okolo
19 000 m? radioaktivnich odpad(.

Ceska republika vyrabi zhruba tfetinu elektiny
v jadernych elektrarnach. V Temeliné a Dukova-
nech vznika kazdoroc¢né na 100 tun vysokoak-
tivnich odpadll a vyhorelého jaderného paliva
(VJP). V soucasné dobé je VIP uloZeno v takzva-
nych meziskladech pfimo v areélech elektraren




ve specidlnich kontejnerech Castor. Ty zajistuji do-
konalou ochranu okoli pred zafenim, ale Zivotnost
kontejner(i a meziskladd je projektovana na zhruba
50let. Jiz nyni tedy vime, Ze VIP i dal3i vysoko-
aktivni odpady nemizeme na povrchu skladovat
dlouhodobé. Musime je ucinné a bezpecné oddélit
od Zivotniho prostiedi, a to na velmi dlouhou dobu,
v fadu desitek nebo dokonce stovek tisic let, tak
aby radioaktivita poklesla na bezpecnou trover.

S jadrem v soucasné dobé Zijeme a podle ener-
getické koncepce statu budeme Zit i v dohledné
budoucnosti. Tak, jako ¢erpdme veskera pozitiva,
kterd vyuziti radioaktivnich latek v desitkach tech-
nologii pfinasi, musime se vyporadat i s radioak-
tivnimi odpady. Je to ukol pro souc¢asnou generaci,
ktery nemizeme odkladat a pfenaset na nase déti.

Hlubinné ulozisté ma vseobecny

respekt u védci

ke zneSkodnéni téchto latek se povazuje hlubinné
Ulozisté. Na zékladé dlouhodobych védeckych vy-
zkum se jevi jako nejvhodnéjsi uloZeni téchto od-
pad ve specidlnich kontejnerech do velké hloubky
(cca 500 metrdl) ve stabilnim geologickém prostredi.
Tedy prostredi, kde nehrozi napfiklad tektonické
posuny, vulkanicka c¢innost, zemétreseni, zaplavy
apod. Ve stabilni formaci je vybudovan systém
chodeb, v nichZ Ize odpady bezpecné ukladat.

Potvrzeno pfimo v pfirodé

Princip hlubinného UloZisté neni feSenim, které
vzniklo v pocitaci nebo laboratofi. U¢innost je
prokazéna i redlné, takzvanymi pfirodnimi ana-
logy. V pfirodé totiz za specifickych podminek
vznikly samovolné analogické situace (tzv. pfiro-
zend $tépna reakce), kdy jily a horniny nad nimi
zabranuji praniku radioaktivity z pfirozenych lo-
Zisek uranu. V gabunské lokalité Oklo pronikaji

radioaktivni prvky ,vzhdru” rychlosti pouze
10 metrd za milién let. Podobné je tomu u pfirod-
niho analogu v Cigar Lake v Kanadé. Tyto a dalsi
analogie potvrzuji, Ze radioaktivita nemd Sanci
se z hlubinného uloZisté dostat na povrch.

Shodné postupuji i v zahranici

V Ceské republice za projekt hlubinného dloZi-
$té nese odpovédnost SURAO. V soucasné dobé
probiha faze shéru dat v potencialné vhodnych
lokalitach, kterych je celkem 9. Findlni lokalita pro
hlubinné dloZisté by méla byt vybrana v roce 2025.
Se zahdjenim provozu se pak pocita v roce 2065.
Celkem by zde mélo byt uloZeno zhruba 9 000tun
vyhorelého jaderného paliva. Tento projekt ma
oporu i v tzv. ,Koncepci pro nakladani s radioak-
tivnimi odpady a vyhorelym jadernym palivem”,
kterou schvalila vlada CR.

Vystavba hlubinného UloZisté neni ceskou speciali-
tou. Naopak. Prakticky vSechny zemé s jadernymi
elektrdrnami na projektu ukladani vyhorelého
jaderného paliva intenzivné pracuji. Zfejmé nej-
dale je Finsko, kde se s otevienim GloZisté pocita
v roce 2023. Ve Svédsku planuji podobny projekt
na rok 2030. Hlubinné dlozZisté fesi také Némecko,
Svycarsko, Rusko, Velka Britanie, Cina nebo USA.

Alternativni scénafe maji negativa

Odpiirci hlubinného tloZisté v Cesku i ve svété
navrhli fadu alternativnich scénard, jak s vysoko-
aktivnimi odpady naloZit. Nékteré jsou doslova Si-
lené: posilat je do vesmiru, potopit je na dno more.
Jiné maji o trochu bliz realité, ale i tak jsou spojeny
s vaznymi potizemi. Nejcastéji se hovofi o prepraco-
vani vyhorelého jaderného paliva a jeho opétovném
pouZiti. Takové technologie sice jiz skutecné existuiji,
ale fe3i problém jen Eastecné. Ceska republika mé
vladou schvalenou Koncepci nakladani s radioaktiv-
nimi odpady a vyhorelym jadernym palivem, jejimz
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zékladnim predpokladem je, Ze ceské jaderné elek-
trarny jsou provozovany v otevieném palivovém cyklu,
€0Z znamena, Ze se v blizké budoucnosti nepocita
s prepracovanim vyhorelého jaderného paliva. Roz-
hodnuti, zda prepracovat vyhorelé jaderné palivo,
neni zcela jednoduché; je nutné vzit v Gvahu nejen
ekonomické hledisko, ale i technické moznosti vyuZiti
prepracovaného VJP v podminkéch Ceské republiky.
Je ale ziejmé, Ze i kdyby CR pFistoupila k pFepraco-
vavani VIP, vzdy zlistane urcité mnozstvi odpadd,
se kterymi se musi pocitat k uloZeni do hlubinného
Glozisté. Stavajici Koncepce predpoklada, Ze prvni VIP
bude predano k uloZeni okolo roku 2065.

Dal3im z ndvrhd je tzv. pfeddvané spravcovstvi.
Coz nenf nic jiného, neZ, Ze nebezpecny mate-
ridl nechdme uloZeny na povrchu v kontejnerech
(v eskych podminkach kontejnery Castor), které
si budeme ,predavat” z generace na generaci.
KaZdych zhruba 50 aZ 100 let (dle Zivotnosti kon-
tejnerti) budeme muset radioaktivni material , pfe-
balit”, aby nedoslo k nezadoucim tunikim zéreni.
A konecné treti velmi diskutovanou moznosti je
vytvoreni mezinarodniho hlubinného uloZisté, kam
by se radioaktivni latky svéZely z urcitého regionu
nebo dokonce celého svéta. Naposledy tento na-
pad ostie v referendu odsoudili obyvatelé Australie.
Podobnymi variantami se zabyvali i experti pfi
posuzovani ceské , Aktualizované koncepce pro
nakladani s radioaktivnimi odpady a vyhore-
lym jadernym palivem”. Ale shodné je oznacili
za nevhodné.

Hlubinné uloZisté radioaktivnich odpadi tedy po-
trebujeme. NemUzZeme tyto latky odvézt nékam
do zahranici, nemlZeme je vystrelit na Mésic, ne-
méli bychom si je ani pfedavat z generace na ge-
neraci na povrchu. Neni to jen otazka statnich
rednikd, vlady, ekologickych aktivistl ¢i dotce-
nych lokalit. Je to otézka 10 miliond lidi v Ceské
republice.

inzerce
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Dejiny prace
~Podil prace na polidsteni opice?”

Text s uvedenym nazvem publikoval v samém zavéru 19. stoleti znamy
ekonom a filosof Friedrich Engels. Dospél v ném k jednoduchému zavéru,
Ze na pocatku vyvoje lidského druhu byla prace. Vsechno mélo zacit
rozvojem lidské ruky, vyrobou nastrojt a jejich zdokonalovanim, az nahle
vznikla potieba si o vyrobenych nastrojich povidat. Podmanéni ohné pak

v

védét nebudeme. Pocatky lidského druhu jsou nadale obestieny fadou
tajemstvi, kterym se rizné badatelské Skoly jiz po desetileti snazi pfijit
na kloub. S nadsazkou miGzZeme fici jen to, Ze prace doprovazi ¢clovéka

od okamzZiku, kdy byl vyhnan z rdje.

Engelstv koncept je v souladu s tradi¢nimi pred-
stavami, které za hlavni stimuly vyvoje ¢lovéka
povazuiji pravé vyrobu nastroji a pouZivani jazyka.
Ale hranice jsou velmi neostré a vyzkum antro-
pogeneze je nadto jednim z nejdynamictéjsich
obord moderni archeologie a paleontologie. Jako
jeden z cerstvych prikladd mize poslouzit lofisky
nalez fragmentarnich ostatk( zatim nejstarsiho
zndmého predstavitele ,Homo sapiens” z DZabal
Irhud v Maroku. Odbornici pfedbézné stanovili
jejich stafi na 300tisic let, ¢imZ jiZ po nékolikaté
za poslednich 15 let prepsali ucebnice archeolo-
gie. A to jsme v pfipadé sapient prakticky na sa-
mém konci vyvoje ¢lovéka, ktery zacal miliény
let predtim.

99 Kromé toho
se uz pred lety ukazalo,
Ze i bézny simpanz
za urcitych podminek
dokaze vyrabét
a pouzivat ¢
primitivni nastroje.

Kromé toho se uz pred lety ukazalo, Ze i bézny
$impanz za urcitych podminek dokéze vyrabét
a pouZivat primitivni nastroje. Za tento objev vdé-
¢ime predevsim védecké legendé Jane Goodallové.
Ekonomické pfirucky praci charakterizuji jako
systematickou ¢innost slouZici k uspokojovan lid-
skych potreb, jiz vznikaji statky a sluzby. Obecné
k ni |ze pfifadit uZ i shiréni plodin a lov zvéfe
ve starsi a stfedni dobé kamenné. Ale teprve
od mladsi doby kamenné (neolitu) je ,prace” po-
dobnd tomu, co si pod ni pfedstavujeme i my. Od-
bornici tento civilizacni skok nazyvaji , neolitickou
revoluci”. S kaZdou dalsi epochou pak pfichazel
pokrok (opét skokovy) v oblasti technologické,
ktery povahu prace zménil. Jeho nejzndméjsim

pfiznakem jsou v priibéhu ¢asu zmény materi-
alu, z néjz se vyrabély nastroje a zbrané — misto
kamene pfisla méd, vzapéti bronz a potom Ze-
lezo. UZ jen samo zpracovéani materialu nutné
vedlo ke vzniku specializovanych femesel a jejich

Lknow-how". Lepsi nastroje usnadriovaly a zefek-
tivilovaly vyrobu potravin, jejichZ podstatny po-
dil davala obdélavana piida. Diky tomu pfibyvalo
mnoZstvi téch, ktefi se nemuseli vénovat zajisto-
véni potravy a nalézali své uplatnéni v oblastech
zcela nevyrobnich — jako byla napfiklad statni
sprava, obchod nebo sluzby.

Rdznorodd ,prace” umoznila nastoleni prvnich
statnich atvard, vznikaly nové profese a vytvérela
se struktura fizeni. Zavislost spolecnosti na ze-
médélské vyrobé samoziejmé pretrvavala, svym
zplsobem aZ do priimyslové revoluce.

Zejména starovéké staty zaloZily svou prospe-
ritu na praci otrokd. Cestou k obnovovani jejich
stavl byly vybojné valky. V Evropé doséhlo ot-
roctvi nejvétsiho rozmachu za fimské fise. Praci
otrok byla budovéna infrastruktura nejen v jadru
fide, ale i v provinciich. V dobéch miru a veobec-
ného dostatku vykonavali otroci za , byt a stravu”
prakticky veskeré narocné Cinnosti — od prace
na polich a v Zivocisné vyrobé az po vystavbu
a Udrzbu. ZpohodInéli fimsti obcané tak mohli
svlj Cas vénovat zalibam a zajmdm. Cely systém
viak vyZadoval zajisténi stalého pfisunu novych
otrokd a rovnéZ i stabilitu politickou. Ani jednu
z podminek nedokazala fiSe dlouhodobé udr-
Zet. Nékteré z fimskych provincii se v disledku
demografickych zmén zacaly vylidfiovat, coz
se cisafi snaZili mimo jiné vyfesit deportaci né-
kterych kmen(i z Gizemi tzv. barbarika do provinci.
Udajné takto byly ve druhém stoleti pFesidleny
napfiklad zbytky keltskych KotinG ze Slovenska
do Panonie (dnesni Madarsko a ¢ast Rakouska).
Barbafi ale v kratké dobé misto ocekdvaného
dosidleni provincii a plnohodnotného nahrazeni
chybéjicich fimskych obc¢anl postupné rozvratili

Mgr. Michal Soukup

existujici infrastrukturu a zcela prevrstvili plvodni
obyvatelstvo. Civiliza¢ni vydobytky byly ztraceny.
Po padu fimské fiSe byly mnohé technologie v pro-
vinciich zapomenuty na stovky let. Staci porov-
nat napfiklad fimské keramické nadoby vyrabéné
v porynskych dilnach pro legie (tzv. terra sigillata)
a nadoby (rovnéz keramické) germénskych i slo-
vanskych kmen0. Dvoukomorové hrnéiFské pece,
hrncitsky kruh a dalsi vydobytky zmizely v pro-
padlisti déjin. Vratily se kfivé a Sisaté nadoby
z hrubé hliny, vypalované na otevieném ohni.

Stredovék nastavil vyrobni vztahy jinak. V pocatcich
Ceského statu jeSté v omezené mife preZiva otroctvi,
ale s pokFestansténim Slovanii postupné vymizelo.
Nahradilo je poddanstvi a s tim spojené pracovni
povinnosti (nebo odvody) ve prospéch vrchnosti. Sila
ekonomiky se odvijela od fady faktord, ale zakla-
dem bylo nadéle vykonné zemédélstvi, ve kterém
pracovaly téméf 3 obyvatel. Bylo hlavnim zdrojem
obZivy a prace, ale sv0j respekt si paradoxné vydo-
bylo az v okamZiku, kdy Evropu zdecimovala ,Cerna
smrt". Tehdy poklesla dostupnost pracovnich sil na-
tolik, Ze jiz nebylo mozné je snadno nahradit.

Davno predtim Svaty Benedikt z Nursie (cca
480-550) ve své feholi (Regula Benedicti) po-
stavil praci v pofadi ddleZitosti na druhé misto
hned po modlithé. Ve 4. kapitole popisuje, co ma
mnich délat, aby svou praci vykonéval dobfe. Ora
et labora (Modli se a pracuj) bylo hlavni heslo
benediktinskych mnichti po celd staleti. Svym
zplsobem pfipominaly stfedovéké klastery dobfe
organizované tovarny novovéku. V jejich cele sice
stala duchovni autorita — opat — ten ale zpravidla



disponoval velmi slusnymi ekonomickymi zna-
lostmi a manazerskymi schopnostmi. Kultivace
krajiny, zavadéni technologickych novinek a dobra
organizace préce byla vyhodnd i pro klasterni pod-
dané. Produktivita prace rostla az do primyslové
revoluce. Relativné kratkodobé (a¢ dramatické)
poklesy oviem pribézné obstaravaly hladomory
nebo epidemie a v neposledni fadé vojska v pr-
béhu vélecnych konfliktd.

V pribéhu stfedovéku se vedle femesel zacala déle

rozvijet i Zivocisnd vyroba. Byl to Vilém z Pern-

Stejna, nejvyssi hofmistr a nejbohatsi Slechtic své
doby, ktery na prelomu 15. a 16. stoleti rozkézal,
aby Pardubicko protkaly napéjeci kanaly, které pak
zésobovaly vodou na tfi stovky novych rybnikd.
| zde stala na pocatku ,levnad” prace poddanych,
kterou byli vrchnosti povinovani a ktera jesté dalsi
staleti deformovala trh prace. Stovky metri dlouhé
hréze nasypavali po celé mésice, kazdy potah byl
zapotfebi. Vysledkem bylo néco neuvéfitelného
— rybnicni sit, pokryvajici tisice hektar( polabské
roviny. Na mnoha mistech byly dokonce zbourany
celé vesnice a jejich obyvatelé presidleni. Nejvétsi

z rybnikd, zvany Ceperka, mél rozlohu 12 ¢tve-

re¢nich kilometrd. V jiznich Cechach byla situace
analogicka: pod vedenim slavného Jakuba Krcina
z Jelcan, i nékterych jeho pfedchidcd, vznikala
mohutna vodni dila, kterd produkovala tisice tun

rybiho masa. V 16. stoleti $lo o viibec nejvynos-

néjsi zplisob podnikani. Jak si pochvaloval i sam
Vilém v dopise Janu Dubraviovi: ,,...

tento zaplati

Svaty Véclav Zne obilf (vyfez) —

prodejem ryb dluh mnohem rychleji neZ tenhle se-
nem, jecmenem a zeleninou. O tolik jsou prijmy
z ryb vétsi nez z ostatniho hospodarstvi...”.

0 necela tfi stoleti pozdéji, za primyslové revo-
luce, bylo zru3eno nevolnictvi a pak v roce 1848
i robotni povinnost. Rybni¢ni hospodafeni fadové
zdrazilo, takZze mnohé rybniky prestaly byt udr-
Zovény a zanikly. Podobna situace postihla Du-
chcovsko, kde postupné byly zruseny napfiklad

Rybniky na Pardubicku na Mllerové mapé Cech z roku 1720 (vyiez)
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Velislavova bible z poloviny 14. stoleti (Narodni knihovna CR)

19hektarovy rybnik Radym a témér tficetihekta-
rovy Veliky ledvicky rybnik.

99 Priimyslova revoluce

zménila praci od zakladii.

Primyslova revoluce zménila praci od zéklada.
Diky uvolnéni pracovnich sil se podil obyvatel
pracujicich v zemédélstvi zacal prudce sniZovat.
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17 Ste woll wied vort fyt-matffer gemogen, deners ftamerinen afisgefhelletind Oargeg
Stom einfeag, Towd 3. aidf denery Priefeerchen dtom Settel vordte fpimmer geffaden.

if grofien Sadern g,ef:r;nnt, & . wor vath von allerhand gavr .

en das gavne emyfongert,

Bicflik finlps

Dilna v prédelné hornolitvinovské manufaktury. Album rytin , Litvinovskd hrabéci manufaktura na vyrobu sukna” vydané tiskem roku 1728 Janem Josefem hrabétem Valdstejnem.

Fond Oblastni muzeum v Mosté.

Rozvoj primyslu, téZby a dopravni infrastruk-
tury doprovazel lokdlni narlst koncentrace
obyvatel, zejména v okoli velkych manufaktur,
pozdéji tovaren. Jejich Zivotni podminky se ale
postupné zhor3ovaly, cozZ vedlo ke vzniku prv-
nich délnickych organizaci. V roce 1864 vznikla
Mezindrodni asociace pracujicich (tzv. Prvni in-
ternaciondla). U jejiho zrodu stély délnické svazy,
nazorové orientované marxisticky a anarchisticky.
Hlavnim smyslem jeji ¢innosti byl boj za prava
pracujicich, za zlepSeni netnosnych pracovnich
podminek a za zvy3eni Zivotni irovné délnictva.
Jeji ¢lenové se podileli také na povsténi pafizské
komuny v roce 1871. Po jeji poraZce a rozchodu
anarchistl a marxist(i vznikla tzv. druhd interna-
cionéla, diky které se od roku 1890 slavi svatek
prace.

Vedle délnickych uskupeni vznikaly na druhé
strané nejriznéjsi profesni svazy, které v nasich
podminkach vyrostly na troskach cechovni orga-
nizace. Prim hraly zejména hospodarské a Zivnos-
tenské komory, které sdruZovaly velké i malé pod-
nikatele. Diky novym podminkam se velmi rychle
prosadily i jako partner stéatnich instituci. O po-
dobnou pozici samoziejmé staly i svazy délnické,

ale ty se aZ na droven dnedni ,tripartity” teprve
musely propracovat.

Socidlni zmény, zplisobené primyslovou revoluci,
vedly ke dvojimu vyvoji spolecnosti. Prvni z nich
byla zakoncena nastolenim stétniho socialismu,
druhd z nich zavedenim kapitalismu s lidskou
tvari”. Obcas nabyvala podoby tzv. ,kapitalismu
blahobytu” ve velkych americkych tovarnach,
které plosné zavadély pocetné benefity, kariérni
fady a motivacni programy.

Zdanlivé dokonalé pracovni podminky panovaly
dle tradi¢nich vykladl také v ¢eskoslovenské
firmé Bata, ale archivni vyzkum Vita Stroba-
cha ukazal, Ze pfipadné benefity byly tvrdé vy-
koupeny. Zaméstnanci byli neustéle sledovani
a kontrolovani, i ve volném case. Dohlizelo
se na ,intimni” mordlku, kritika byla okamzité
potlacovana, panoval zdkaz organizovani za-
méstnancl apod. Velky prostor dostavali ti,
ktefi upozorfiovali na nedostate¢né vykony
nebo prohfesky druhych ¢i na jejich nedostatec-
nou loajalitu. Za ,zmetky” byly zaméstnanciim
strhdvény penize z platu. Byl to nekompromisni

az despoticky systém, ktery nemilosrdné li-
kvidoval jakdkoli vyboceni z fady. Také oslavy
prace, privody s transparenty ,Hurd do prace”
a dalsi hromadné akce v batovském koncernu
byly do detailu organizovany a netcast na nich
mohla mit fatalni nasledky. Velka $tastna rodina
zaméstnanct to byla jenom navenek.

99 Filmové tydeniky

Z konce ctyricatych

a pocdtku padesatych

let nenechavaji nejmensi
prostor pro poch ybnost“
— prace se stala kultem.

Extrém nejen z pohledu dneska predstavuje pové-
le¢né budovani republiky. Filmové tydeniky z konce
Ctyficatych a pocatku padesatych let nenechdvaji
nejmensi prostor pro pochybnost — prace se stala
kultem. Kolektivy z tovéren a druZstev soutéZily
mezi sebou. Zejména v dolech anebo v hutich jsou



casto prekroceni predepsanych norem nékolika- 99 Pokud se chceme ptat,
nasobnd — po vzoru sovétského stachanovského nakolik se ta kterd pra'ce
hnuti. A pfi vystavbé novych bytl predstavuje o ..
kubatura, vyzdéna za jednu sménu skupinou dél- pOdIII na rozvoji
nik(i naprosto nepfedstavitelny objem. Pfitom je lidského duch a,

pak ani dnes neni

patrné, Ze pfi praci tehdy nebylo ani mozné dodrzo-
vat standardni bezpecnostni a hygienické predpisy.
odpovéd jednoznacna.

Podobna situace panovala i v zemédélstvi — i zde
se zavadéla rada zlepSovacich navrhd a novinek.
A v pfipadé Zni se nezfidka polnich praci ucastnily
stovky dobrovolniki z velkych mést. Ani s odstu-
pem Casu se vsak nelze ubranit obdivu pred pra-
covnim nasazenim, nadsenim a objemem vykonané
prace. Jesté pred tfemi desitkami let se v jiznich
Cechéch obcas $kolni mlade? Ucastnila celodenniho
sbéru kamen( na polich — aby se usnadnilo jejich
obdélavani. Z pohledu dneni doby jde o néco stéZi
uvéfitelného.

Nadsené budovani nebylo jen vysadou sociali-
stického svéta — povélecnd obnova probihala
ve Vétsiné postizenych zemi. Pravé skoncena vélka
paradoxné dala lidstvu silu. Nejvétsi budovatelské
Uspéchy prichazely zejména v prvnim povalecném
desetileti. Rst produktivity pfinesl dal3i vyrazny
odliv obyvatel ze zemédélstvi. Pocet obyvatel
ve méstech zacal stoupat. Vzniklé problémy mélo

fesit zvySovani vzdélanosti. Americky prezident

lani vyFesi vdechny podstatné problémy zemé. Ale

snizily. Z prdméru se stal podprimér. Na druhou

vanost az radikalizace studenta.
Pokud se chceme ptat, nakolik se ta ktera prace

neni odpovéd jednoznacna. Jednoznacné tu jsou
nosti a jejich denni vyuZivani — typicky napfiklad

Brigada socialistické prace na dole Vitézny tnor — kolektiv O. Suka, foto 15. 7. 1953 Beran. Fond Oblastni muzeum v Mosté.

Lyndon Johnson se dokonce domnival, Ze vzdé-
nestalo se tak. Zatimco stoupaly pocty univerzit
i studijnich mist ve Spojenych statech i zapadni
Evropé, dochazelo k degradaci dusevniho poten-
cidlu studentl. Napfiklad jejich Fecové a pocetni
dovednosti se ve stejné dobé (1963—1977) vyrazné

stranu se enormné zvysila spolecenska angazo-

podili na rozvoji lidského ducha, pak ani dnes

profese, které vyZaduji znacné analytické schop-
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védecka préace nebo planovani. Na opacném pélu
stoji ¢innosti, které vyZaduji pfevazné rutinu a me-
chanicky opakované postupy. Mezi obéma konci
je velka skupina obor(, které jsou vice ¢i méné

.mékké". Na prvni pohled oproti minulosti pribyva

+dudevni prace”, ale jeji vaha je diskutabilni.
Zatimco jisté myslenkové sméry doslova glorifiko-
valy déInika, nyni Zijeme v dobé diktatu vy3siho
vzdélani, aniz by, objektivné, panovala pfima
Gméra mezi stupném vzdélani a racionalitou.
Podle fady nazori se naopak vytréci tzv. ,selsky
rozum”, ktery byl povaZovén za nej¢istsi vyraz
praktické inteligence.

Prace je zkratka velkym tématem dneska. Titulky
novin dnes hovofi o snizovani poctu pracovnich
hodin, zavedeni zakladniho nepodminéného
pfijmu, zaniku Femesel, dal3i — ,ctvrté” — pra-
myslové revoluci, a podobné. Leccos nasvédcuje
tomu, Ze se blizime k néjakému ,rozcesti”. Asi
uZ nehrozi rozbijeni strojd jako v minulosti, ale
kazda velkd spolecenska zména ma vidy své vi-
téze i poraZené.

Mgr. Michal Soukup
feditel Oblastniho muzea v Mosté
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Pracovni pravo - soucasny stav v CR

Pravni fad Ceské republiky odborné publikace déli na normy prava vefejného a prava soukromého. Do skupiny
prava soukromého fadime pravni vztahy, ve kterych maji G¢astnici navzajem rovné postaveni, naproti tomu
do skupiny verejného prava fadime pravni vztahy, ve kterych ma alespon jeden ucastnik postaveni nositele

7 w7

vefejné moci (napf. statni organy). Mezi normy vefejného prava fadime napf. trestni fad, prestupkovy zakon,

stavebni zékona a mezi normy soukromého prava napf. obcansky zakon, zdkon o obchodnich korporacich. napf.
obcansky zakonik. Existuji vsak i pravni odvétvi, ktera zahrnuiji jak prvky soukromého, tak prvky verejného

prava. Jednim z takovychto odvétvi je pravé pracovni pravo.

Pracovni pravo jako samostatné pravni odvétvi je
tvofeno souborem pravnich norem, které upravuji
tfi zakladni tematické okruhy. Mezi tyto okruhy
patfi individualni pracovni pravo, kolektivni
pracovni pravo a pravni Uprava zaméstnanosti.'
Hlavnimi prameny pracovniho prava v Ceské re-
publice jsou tedy tfi zakony, tj. zkonik prace 2,
zékon o kolektivnim vyjednavani® a zakon o za-
méstnanosti®. Z uvedenych okruhi pracovniho
prava vyplyva, Ze pracovni pravo obecné upra-
vuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem
zavislé prace, nékteré pravni vztahy pred vznikem
pracovnépravnich vztahd, pracovni podminky za-
méstnanctli a ochranu jejich zdravi apod.®

kdy?Z se slucuje do jednoho povoleni, a to ke viem
zplisoblim zprostfedkovani zaméstnani. Novela
zéroven potira rozdily mezi béZnymi zaméstnanci
a agenturnimi zaméstnanci, kdy?Z tito nesmi mit
nizsi odmény za provedenou praci a horsi pra-
covni podminky ve srovnani béznymi zaméstnan-
¢i.5 Uvedend novela déle vloZila do zakoniku prace
nové ustanoveni § 307b, ve kterém je stanoveno,
Ze agentura prace a uZivatel jsou povinni zajistit,
aby agenturni pracovnik nebyl docasné pridélen
k vykonu prace u uZivatele, u néhoz je sou¢asné
zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
nebo u néj konal v témZe mésici praci na zakladé
docasného pFidéleni jinou agenturou prace.
Za dal3i vyznamnou zménu zakona o zamést-

99 Novela zaroven potira rozdily mezi béznymi
zaméstnanci a agenturnimi zaméstnanci, kdyz tito
nesmi mit nizsi odmény za provedenou praci a horsi
pracovni podminky ve srovnani héznymi zaméstnanci.

K dnesnimu zakoniku prace je nutno uvést, Ze na-
byl G¢innosti dnem 1. ledna 2007 a zaroven zru-
Sil v celé Skale pravnich predpist i tehdy platny
a ucinny zakonik préace ¢. 65/1965 Sb. 0d dcin-
nosti zakoniku prace doslo k celé fadé novelizaci.
Odborné ale moznd ani laické vefejnosti neuniklo,
Ze dne 29. ¢ervence 2017 nabyl G¢innosti zékon
¢. 206/2007 Sb., ktery novelizoval zékon o za-
méstnanosti. Citovana novela vyrazné zasahla
do pravni Upravy agenturniho zaméstnédvani,
kdyZ zavedla napfiklad povinnou kauci ve vysi
500 000 K¢, kterou budou muset agentury prace
sloZit na zékonem stanoveny Ucet. Tato povin-
nost se dotyka i agentur prace, které jiz povo-
leni k agenturnimu zaméstnavani maji. Zarovef
se zjednodusuje povoleni k ¢innosti agentur prace,

nanosti povaZuji zruSeni moznosti pfivydélat si
na zakladé dohody o provedeni prace v ramci tzv.
nekolidujiciho zaméstnani. Do G¢innosti novely
bylo zvykem, Ze si uchaze¢i o zaméstnani takto
mohli pfivydélat az 5 500 korun mésicné (resp.
polovinu minimalni mzdy). Nové toto bude mozné
pouze na zékladé dohody o pracovni ¢innosti i
v pracovnim nebo sluZzebnim poméru. Zavérem
k novele zakona o zaméstnanosti zmifiuji, Ze do-
$lo ke zméné v pravni Upravé pFispévku na zfi-
zeni volného pracovniho mista. Zména spociva
v prodlouZeni doby, po kterou se zaméstnavateli
poskytuje pfispévek na spolecensky tcelné pra-
covni misto vyhrazené pro uchazece o zaméstnani,
kterému nelze zajistit zaméstnani jinym zpdsobem,
a to z doby nejdéle 12 mésici na dobu nejdéle

Mgr. Erika Vejmelkova

24 mésich. Cilem uvedené zmény je snaha o to,
aby byl tento pravni instrument v praxi aktivni
politiky zaméstnanosti vyuZivan co nejvice.”

V souvislosti s vyvojem pracovniho prava na tzemi
Ceské republiky se pfiblizné od poloviny roku 2016
v odbornych kruzich hovofi o chystané koncep¢ni

99 Za dalsi vyznamnou
zménu zdkona
0 zaméstnanosti povaZuji
zruseni moznosti
privydélat si na zdkladé
dohody o provedeni prace
v ramci tzv. l‘r‘ekolidujiciho
zaméstnani.

BELINA, Miroslav, et al. Pracovni pravo. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. 464 s. Kapitola Pojeti pracovniho prava a jeho funkee, s. 3.
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
zakon ¢. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni

ustanoveni § 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

1
2
3
4 zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
5
6

HABAN, Petr. Novela zékona o zaméstnanosti pfinasi zmény nejen u agenturniho zaméstnavani [online]. [cit. 2018-02-19]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/31209/TZ_-_Novela_zakona_o_zamestnanosti_prinasi_zmeny_nejen_u_agenturniho_zamestnavani.pdf
7 JOUZA, JUDr. Ladislav. Novela zakona o zaméstnanosti [online]. 20.7.2017 [cit. 2018-02-19]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.

cz/novela-zakona-o-zamestnanosti



novele zakoniku prace, kdy se se Gicinnost novely

predpokladala ke dni 1. 7. 2017 a v oblasti do-
volené ke dni 1. 1. 2018. Pfedchozi ani sou¢asna

politicka situace v3ak nenahrava tomu, aby kon-
cepcni novela Uspésné prosla celym legislativnim

procesem tak, aby mohla byt uverejnéna ve shirce

zékond, coz je predpoklad pro nabyti platnosti

a nasledné cinnosti této novely. V soucasné dobé

novela prochazi schvalovacim procesem v posla-
necké snémovné ve stavu projedndni 2. ¢teni —
obecnd rozprava.® Uvidime, zda se jesté v tomto

roce dockame schvaleni novely ¢i nikoliv. | kdyZ

nelze predikovat schvaleni novely a okamzik na-
byti jeji Ucinnosti, tak i pfesto je nasnadé si pové-
dét, co nam novela s nejvyssi pravdépodobnosti
prinese, resp. jak zasahne do stévajicich pravnich

institutl upravenych v zékoniku prace.

pracovni dobu, tak zaméstnavatel bude i presto
povinen vést evidenci odpracované doby.

V pocatcich tvorby novely se hovofilo o Gplném
zruseni dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPC a DPP). Tato moznost byla posléze
zavrhnuta, ackoliv nelze vyloucit, Ze do budoucna
k jejich dplnému zruseni nedojde. Co se tyce do-
hody o pracovni ¢innosti, tak u této novela pocita
se zménou posuzovaciho obdobi, které by mélo
¢init nejdéle 26 tydnd po sobé jdoucich oproti
dnesnim 52 tydniim. Zarovef bude vyZadovano
dodrZzeni maximalniho pfipustného rozsahu
prace (tj. v prdméru 20 hodin tydné). K dohodé
o provedeni prace Ize uvést toliko, Ze se v urci-
tych pfipadech zrusi povinnost zaméstnavatele
vydat zaméstnanci pfi skonceni dohody potvrzeni
0 zaméstnani.

99 Nejzasadnéjsi zmény ma novela prinést
do oblasti dovolené, dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomeér,

1%

prevedeni zaméstnance na jinou préaci...

Nejzasadnéjsi zmény ma novela pfinést do ob-
lasti dovolené, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pfevedeni zaméstnance na jinou
préci, vykonu prace mimo pracovisté zamést-
nance — tzv. homeoffice, dorucovani pisemnosti
zaméstnancim, pfechod prav a povinnosti z pra-
covnépravniho vztahu a zavedeni nového institutu
vrcholového fidiciho zaméstnance. Dil¢i zmény
se maji tykat pracovni doby a jeji evidence, povin-
ného odpocinku, potvrzeni o zaméstnani, prava
zaméstnancl po navratu z rodiovské dovolené
a dalsi. Z uvedeného vyctu je patrné, Zze zmén nds
¢ekd vice neZ dost a Ze zaséhnou jak zaméstnava-
tele, tak zaméstnance.

Pro Gcely tohoto ¢lanku se kratce zaméfim pouze
na nékolik vy3e uvedenych zésadnich zmén.

Prvniho v fadé zminim novy institut vrcholového
fidiciho zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnén
se zaméstnancem sjednat, Ze bude vrcholovym
fidicim zaméstnancem. Vrcholovy fidici zaméstna-
nec je zvlastni kategorii vedoucich zaméstnanc
v pfimé Fidici plsobnosti statutarniho organu za-
méstnavatele a jim bezprostfedné podfizenych
vedoucich zaméstnanct. Takovému zaméstnanci
musi byt garantovdna mési¢ni smluvni mzda
ve vy3i minimalné 75.000,-K¢ hrubého. Neméd
viak pravo na pfiplatek ke mzdé za prace pres-
Cas, prace ve dnech pracovniho klidu a prace
v noci apod., oproti tomu vsak nepfichazi o pfi-
platek za préci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi.
PfestoZe si takovy zaméstnance sdm stanovuje

Dal3i vyznamna zména zakoniku prace se tyka ob-
lasti dovolené. Samostatnd vyméra dovolené, tak
jak ji zname dnes, pocitana v tydnech se nezméni.
Novela pocita s tim, Ze i zaméstnanci, u nichZ ne-
trval pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele cely
rok, budou mit pravo na pomérnou c¢ast dovo-
lené. Co se tyce minimalniho prava na pomérnou
¢ast dovolené, tak toto bude cinit 13 hodin, coz
odpovida dnesnimu pravu na 1,5 dne dovolené.
Spousta z V4s se jisté ve své praxi setkavate s pro-
blematickymi zaméstnanci, ktefi bez omluvy nedo-
razi do prace. Na tyto situace jisté pamatuje i dnes
platny a ucinny zakonik préce, kdy

zaméstnavateli umoZiuje vicero moznosti, jak
se s timto neSvarem vyporadat. Z pohledu kraceni
dovolené aktudlni pravni stav umoZiiuje, aby za-
méstnavatel za kazdou neomluvenou zmeskanou
sménu zkratil zaméstnanci dovolenou o 1 az 3 dny.
Novela v3ak do této problematiky vnasi urcitou
miru spravedlivosti, kdyZ zaklada pravo zamést-
navatele zaméstnanci zkratit dovolenou o jednu
hodinu za kazdou neomluvenou zmeskanou ho-
dinu (pravidlo 1:1). Zaroven novela stanovi limit
pro kraceni dovolené a to na 40 hodin (1 tyden).®

Soucasna doba, ktera je charakteristicka rychlym
vyvojem v technologiich, se odrdzi i v samotné
novele, a to s ohledem na dorucovani pisemnosti
v rdmci pracovnépravniho vztahu. Postupy pfi
dorucovani pisemnosti ur¢ené zaméstnanci, tak
jak je zndme dnes, z(istavaji novelou nedotcené.
Pokud jde o zménu dorucovaci adresy, pak bude
zaméstnanec povinen ji zaméstnavateli oznamit

8 [online]. [cit. 2018-02-19]. Dostupné z: http://www.psp.cz/sqw/tisky.sqw
9 Pouzité vyméry dovolené se vztahuji na béZnou vyméru dovolené v rozsahu 4 tydnd.
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pisemné. Po prokazatelném pisemném oznameni
zmény dorucovaci adresy zaméstnance vznikne
zaméstnavateli povinnost dorucovat na posledni
znamou adresu. V opacném piipadé ptijde tato
skutecnost k tizi zaméstnance. Novela pocitd
i se sjednocenim dloZni [hiity stanovenou zako-
nikem prace s dlozni [hGitou uvedenou v postov-
nich podminkach Ceské posty, s. p. Nové tedy
bude cinit 15 kalendafnich dn0i namisto dne3nich
10 kalendafnich dn.

Jako posledni v fadé z vy3e nastinénych zmén,
které ndm novela zakoniku prace pfinese, zmi-
nim tzv. homeoffice. VyuZiti tohoto institutu
zndme Castecné jiz dnes, kdy zpravidla v zavéru
pracovniho tydne je fadé zaméstnanc(i umoznéno
vykonavat praci z domova, nebot to umozZiiuje
onen vyvoj technologii (internet, notebooky, mo-
bilni telefony, dalkovy pfistup do evidenci apod.).
AktudlIni pravni tprava pfedchiidce homeoffice je
jiz zakotvena v ustanoveni § 213 zakoniku prace.
Absentuje v3ak pravni Uprava pro zaméstnance,
ktefi pracuji mimo pracovisté zaméstnavatele
na zakladé rozvrZzené pracovni doby ze strany
zaméstnavatele. Do tohoto vzduchoprazdna ma
zasdhnout zminéna novela, kterd tzv. homeoffice
bude zakotvovat v ustanoveni § 317. V souvislosti
s homeoffice nelze opomenout ani podminky pro
jeho vznik. Novela pro jeho vznik vyZaduje pisem-
nou dohodu. Je-li vykon prace z domova ze strany
zaméstnance pouze vyjimecny, tak Ize podminky
upravit ve vnitfnim pfedpise zaméstnavatele.
V téchto vyjimecnych pfipadech nedoporucuji pi-
semnou dohodu, nebot pfi jakékoliv zméné bude
nutny pisemny souhlas zaméstnance s jakoukoli
zménou takové dohody.

Pokud novela jednoho dne projde schvalovacim
procesem a ja véfim, Ze ano, tak se pracovné-
pravni vztahy dockaji nemalého poc¢tu zmén.
Z mého pohledu novela do stavajici pravni dpravy
pfinasi spravedlivost a zvyseni flexicurity.

Mgr. Erika Vejmelkova,
spolupracujici advokatka
v advokatni kancelafi Dostal & Sorokac
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Prace a zamestnani

Motto:
Préce se stdva nejvzacnéjsi komoditou.

Zamyslet se nad ubyvanim pracovnich mist v dobé,
kdy je aktualni nedostatek pracovniki, se mtize
zdat ponékud nepatticné. Opak je vSak pravdou.

Nedévné minulost, soucasnost a blizka budouc-
nost viak ukazuje, Ze existujici a vyvijené techno-

logie pfipravi o praci miliony lidi. BohuZel nejen
téch bez vzdélani a nizce vzdélanych, ale i vysoce

vzdélanych. Uvedu zde nékolik prikladd: na po-

¢atku devadesatych let byl na trh uveden systém
DTP stolni vydavani knih — sazba a pfiprava pro
tisk. O praci pfisli sazeci a metéfi, nasledovali je
korektofi, reprodukéni fotografové a montéznici.

Na prelomu tisicileti pfisli na trh systémy CTP osvi-
tové jednotky tiskovych desek a o praci pfisli ko-

pisté. S nastupem barevnych kopirek pfisli o praci
tiskafi. A s nastupem elektronickych knih pfisli
o praci i knihafi. Spolu s nimi také vyrobci papiru
a barev. Na né navazali lesni délnici a dfevorubci.

Digitalni fotoaparaty v mobilech nahradily fo-

toreportéry a kameramany. Softwarova feseni
v anglickém jazyce béZné nahrazuji zpravodajské

novinare. Ba co vic, v mnoha oblastech prava do-
konce i pravniky. Moderni automatizované pre-

K ¢emu tedy budou pottebni lidé? Samoziejmé,
Ze bez lidi se ani priimysl 4 neobejde. Bude jich
viak potfeba o miliony méné. O préci pfijdou
pracovnici viech profesi bez ohledu na jejich
odbornost a praxi. Nejvice lidi bude zaméstnano
ve statni sféfe. | zde vSak velkou ¢ast dnesniho
Urednictva nahradi roboti. Samofiditelné mecha-
nismy nahradi fidice, strojvedouci, dorucovatele.

Bez lidské spotfeby v3ak ani primysl 4 nemuze
fungovat. Pokud nebude spotfeba, neni tfeba pri-
myslové vyroby. Otazkou je, za co budou lidé brat
penize? Lze predpoklédat, Ze dojde na zdanéni
robotické vyroby. Kazdy obcan bude ziejmé dosta-
vat rentu ve vysi Zivotniho minima. A zde nastavé
prvni problém, za co lidé dostanou zaplaceno, aby
mobhli dlistojné Zit, kdyZ prace pro né nebude?
Lidé budou mit spoustu volného casu. Velka ¢ast
z nich vSak nebude védét, jak s nim naloZit. Situ-
ace bude pfipominat dobu starého Rima. Otroky
nahradi stroje a lidé budou obcany. Néktefi budou
.délat” své konicky. Pfebytky z konicki zacnou
sménovat za prebytky jinych konickart. Nékteri

99 Stojime na prahu ctvrté priimyslové revoluce.
Revoluce, ktera znamena konec prace
pro vétsinu dnesnich profesi.

kladace nahrazuji tymy prekladateld. Travu sekaji
robotizované sekacky. Tam, kde bylo tfeba deseti
sekacl a nasledné 10 pracovniki s hrabémi, dnes

staci pracovnik jeden. To v3e je v3ak teprve zaca-
tek. Stojime na prahu ¢tvrté priimyslové revoluce.

Revoluce, ktera znamena konec prace pro vétsinu
dne3nich profesi. Autonomni systémy budou sami

objednavat material a zbozi pro priimyslovou vy-

robu v okamZiku, kdy se snizi zasoby na uréené
minimum. Na druhé strané bude dalsi autonomni
systém, ktery objednavku zpracuje a da prikaz

robotdm ve skladu, kde automatizované nakla-
dace nalozi samohybné nékladni automobily.

Samohybné automobily dovezou zbozi na misto
urceni. Zde zboZi prevezmou robotické zakladace
a naskladni je. Vyroba bude pIné roboticka bez
lidského zdsahu. V obchodech, pokud si zachovaji
dnesni podobu, budou roboti na zakladani zbozi

do regalt. Pokladny budou vSechny samoobsluzné.

Ochrana proti kradezim bude autonomni systém
s rozpoznavanim tvafi a stoprocentni kontrolou

obsahu tasek, kosikt a obleceni. Pravdépodob-

chybéjici potraviny a dalsi zbozi v obchodé. Sa-

mofiditelna dodavka s dronem doruci objednané
zboZi az do domu.

se budou vénovat uméni ¢i sportu. Ale vétsi cast
lidi si nebude védét rady sama se sebou. Chy-
béjici uplatnéni v praci povede k frustraci, kterd
s sebou pfinese nardst kriminality, alkoholismus
a drogovou zavislost.

Zaméstnani lidi bez prace

Jiz dnes je treba hledat a najit program pro lidi,
kterym pramysl| 4 vezme praci. Je tfeba najit nové
4hladové zdi". Musime najit ¢innosti, které zamést-
naji nezaméstnané misto prace. Ukol je to velmi
nesnadny a trvaly. Urcité je cestou nasmérovani

99 Budouci absolventi

by méli mit vztah
k hudbé, divadlu
a vytvarnému uméni.

gkolstvi k femesldm. Remeslnik se postara sam
o sebe. Bude mit svou dilnu a dokaze se zamést-
nat sam. Ruku v ruce musi jit statni marketing,
ktery bude zvyraziiovat jedine¢nost zboZi vyrabé-
ného femesliniky. Budouci femeslnici nemohou byt
pripravovani pro montovny, ale pro samostatnou

préci s vysokou pfidanou hodnotou jedinecnosti
a vyjimecné kvality. Na v3ech ostatnich Skolach je
tfeba zaméfit vyuku na tvofivost. Budouci absol-
venti by méli mit vztah k hudbé, divadlu a vytvar-
nému uméni. Jejich zdjem musi byt, jak kulturu
pfijimat, tak ji i aktivné provozovat.

Dalsi oblasti je sport. Sportovné zamérené skoly
musi v lidech probudit touhu vénovat se sportu.
Sportu, ktery absolventy zaméstna na roky. Bud'
jako fanousky nebo jako aktivni sportovce.

DuleZitou soucasti lidského Zivota se stane péce
0 své blizké, kterd musi byt uznana za pInohodnot-
nou praci s odménovanim, které bude odpovidat
jeji narocnosti.

Zde nastinéné moznosti budouciho vyvoje se mo-
hou ubirat popsanym smérem nebo také ne. Prav-
dépodobnost tohoto vyvoje je vSak velmi vysoka.
Pokud se nam nepodafi najit zaméstnani pro lidi,
ktefi objektivné nemohou ziskat praci, ¢ekaji nas
velmi truchlivé ¢asy pIné socialnich nepokojti
pramenicich z pocitu zbytecnosti. Otézka zni:
jsme na to pripraveni? Nefesime jen soucasnost
a vidime dale?

Mgr. Petr Havlik
ROTARY klub Most
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Vaclav Vetvicka... na otazky k praci
jen tak mimochodem

To jsou vSechno protimluvy. M0j kamaréd, vyborny

filolog (a Cestinaf) tvrdil uz od stfedni skoly, Ze ,,Clo-

vék je tvor od pfirody liny".
Pak jesté existuje definice, Ze ,Lenost je odpor

ke zméné polohy”. To zndm z vlastni lenosti. Po-
lohou mlZe byt i chlize. KdyZ jsem chodil prihonic-

kym zamkem, tak byla moZnost jit ambitem a otvirat
dvoje dvefe. Anebo jit druhou ¢asti, otevfenou, sice

delsi, ale chlize nebyla pferusend zastavenim, ote-

vienim dveff a jejich zavfenim. Na to jsem byl linej,

a tak jsem radéji chodil tou oklikou. V Botanické za-
hradé byla zkratka v trévniku, vyloZend placatymi ka-

meny, ,Slapaky”, bohuZel nepravidelné. Znamenalo
to, Ze kazdy krok byl jiny, jinak dlouhy. A tak jsem
radéji chodil pravidelnym krokem del3i cestou okolo.
Fylogenetici védi, jak ¢lovék pfiel k palci na ruce
v opozici k ostatnim prstdm. Kdyby toho nebylo,
¢lovék by béhal po ctyrech jako medvéd nebo pes
a na viechno by mu stacila tlama. MoZna, Ze za dar
palce v opozici, vedouci k tomu, Ze se mu lepsi drZzeli

vétve a Ze se mohl naucit hazet kameny, zaplatil
tim, Ze zacal pracovat. Nefikal bych oviem tomu

prace od zacétku, ale snazsi pofizeni obZivy. Ta snad-

nost pak podpofila vrozenou lenost. Trhani banand,

pozdéji, kdyZ slezl ze strom(i (resp. kdyZ doslo k vy-

voji velkych travinnych biomd) tak shér obilek trav
v savané. Obilky si pak mohl cpat do huby plnymi
hrstmi, a ne je sezobévat tlamou, jako dfiv. Ta Uplata
za dar je mozZna stejné bolava, jako Uplata za vzpfi-
menou chlzi. ZvIasté holky a Zeny mohou potvrdit,
Ze dari byla moZna pfilis vysoka. Vzpfimena chlize to-
tiz znamenala, Ze zadni nohy se posunuly a pohybuji
se pod trupem a ne, jako tfeba u psa, vedle. Takovy
vyvoj oviem vedl k rapidnimu zdZeni panve a holky
na to doplaceji pfi bolestivych porodech.

Svého ¢asu bud' Jan Werich nebo Jifi Suchy dostal/
dostali otazku: ,Naucil jsem zabijet tfi mouchy jed-
nou ranou. Co mdm délat s usetfenymi ranami? Nebo
to byl Mirek Hornicek? Tfeba pravé takovy zlom
ved| k tomu, Ze se praclovék Janecek dal do vyroby

sekeromlatu a podobnych zbrani. Usetfenych ran mu
prosté bylo lito, a tak pro né hledal naplf.

*

Jesté poznamka k délbé naplni pojmd prace a za-
méstnani. Zaméstnani slouzi k obZivé a mize se pfi
ném i vyuZit prace. Prace je soubor ¢i soubéh napadd,
myslenek a Sikovnosti, zruénosti a podobnych vlast-
nosti. Prace nemusi byt zaméstnanim, v nékterém
zaméstnani po vas ani nevyZaduji, abyste pracoval.
Prace zpravidla bavi, o lecjakém zaméstnani bych si
tvrdit neodvazil. Vysledky prace jsou vidét, nékdy uz
pfi préci. Ani to nelze tvrdit o zaméstnani.

RNDr. Vaclav Vétvicka
botanik a spisovatel

inzerce

agentura Usteckého kraje, a.s.

European
Union

European
Union

Dva nové projekty v programu Interreg Central Europe v Usteckém kraji

Evropsky fond pro regiondlni rozvoj podpofil 2 projekty z programu Interreq Central Europe, které organizuje v Usteckém kraji Regionalni rozvojova

B Interreg

CENTRAL EUROPE

Projekt AMICE (Alliance for Advanced Manufacturing in Central Europe) je veden Technickou univerzitou Chemnitz (SRN) a mé 11 partnert v 6 zemich
EU. Projekt se zabyva podporou modernich vyrobnich technologii — 3D tisku a cirkuldrnich vyrobnich technologii u malych a stfednich podnika.
Dalsi informace o projektu: http://www.interreg-central.eu/Content.Node/AMiCE.html

B Interre

CENTRAL EUROPE

Projekt TalkNET se zaméfuje na zlepseni koordinace a posflenf integraci mezi pfistavy, vnitrozemskymi termindly a provozovateli dopravy a na posileni
efektivnich a udrzitelnych multimodalnich logistickych uzld. V soucasné dobé probiha analyza multimodalnich logistickych center v Usteckém kraj.

Projekt ma 15 partner(i v 7 zemich EU a fidi jej North Adriatic Sea Port Authority Itdlie).
Dalsi informace o projektu: http://www interreg-central.eu/Content.Node/TalkNET.htm|

AMICE
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Zameéstnanci — anketa

Dobry, kvalifikovany, loajalni, spolehlivy a pracovity zaméstnanec je nejvétsim bohatstvim a potencidlem

kazdé firmy a nic na tom nezméni odboraiské hlasky do medialniho prostoru o tom, jak si jich podnikatelé

nevazZi a jen odbory a politici jsou jejich zachranou a nadéji na lepsi zitrky. Dalo by se o tom jisté psat velmi

mnoho, ale nas dnes zajima néco jiného.

Zaméstnanci zejména v délnickych profesich placeni za praci a jako firemni skupina by se dali rozdélit zhruba

do 3. zakladnich generacnich kategorii

- Treti kategorii tvofi ,stafi” a zkuSeni matadofi, ktefi pro firmu tvofi znalostni a dovednostni potencial
a pravda uz s nizsim fyzickym vykonem. Jejich ukolem je i pres jejich pochopitelné natésené vize (nejsme
v Japonsku) odchodu na odpocinek, prece jenom néjaky pracovni vykon, ale hlavné predavani zkusenosti
a znalosti se v3im co k tomu patii nasledovnikiim — pokud ovsem jsou.

- Druha, nejpocetné;si kategorie, je tvorena nejvykonnéjsimi jedinci a tymy a nese na svych bedrech zaklad
vykonnosti firmy.

- Prvni a vZdy nejproblémovéjsi kategorie je tvofena absolventy kol a u¢ilist a ,mladymi”, jejichz hlavnim
poslanim je ucit se a naucit se, a se ziskavanim praxe a figld od té skupiny treti zajistit svoji firemni

uZitecnost.
Po 25 letech ceského kapitalizmu lze jiz hodnotit a také specifikovat problémy, které se v jednotlivych
kategoriich vyskytuji. A pravé o to jsme pozadali nékolik podnikateld z naSeho okruhu. Redakce

. Skupina stafi” — ve firmé v podstaté neexistuji, jsou v diichodu a vzhledem k naladéni a tlaku, které jsou na firmu vyvijeny pfes snahu o minimalni
cenu prace, tlak na konkurencni prostredi bez ohledu na parametr kvalita za rozumnou cenu, neni ochota starsich pracovniki cilené predavat zkusenosti
mladsim. Diky tlaku na cenu/naklady dochazi k nestabilité pracovniho kadru a frustraci druhé nejproduktivnéjsi skupiny — ,vykonni jedinci”.

Pracovnici diky svému véku a potencidlu neustale hledaji lepsi pracovni pfileZitosti a odchazi i do jinych obord, kde véfi v zauceni. Nemaji trvaly vztah
ke svému remeslu. Na to navazuije stav ucriovského sSkolstvi, podhodnoceni jak financni, tak spolecenské lidské prace, devastace, tcta ke kvalité femesla.
To negativné podporuje systém financovani skol, vcéetné kvality vyuky. VZdyt mnoho rodin pres Spatnou ekonomickou situaci nema cas udélat si cas
na cilenou a klidnou vychovu déti. Prvni skupina ,,Zaci a mladi” jsou bezdomovci v Jifikové vidéni, ktefi nevédi, jak se k praci postavit. Druha a treti
kategorie je nyni nahrazovana zahrani¢ni kapacitou za piisného dohledu statu. Rozevirajici niizky mezi firmou a zakaznikem — kvalita dodéavek — je
podporena tlakem zékaznika na kontrolu, BOZP, environment, vykaznictvi. Ale i u zakaznika se projevuije stejny stav jako u dodavatelské firmy — jako
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pres kopirdk. To ma za nasledek nedostatek odbornosti pfi zadavani poptavek a samotnych zakézek. Absenci jejich predpfipravou diky tomu dochdzi
ke snaze prenést zodpovédnost na dodavatele. Spiréla se rozjizdi se vSim vSudy — nekvalita, nedostatek marze, sankce, nestabilita obchodnich vztah,
nedostatek prostiedk pro regeneraci, rozvoj pro dodavatelské firmy.

Toto téma je rozséhla problematika. V3e je vyvoj, proto véfim, Ze problém se nebude psét na posledni chvili jako tkoly do Skoly o velké prestavce.
Ing. Zdenék Kadlec
jednatel stavebni firmy

Vékova struktura zaméstnancti Sev.en Group.

1. Kategorie — absolventi a mladi zaméstnanci

Nejvétsi problém je absolventa ziskat. Absolventd, zejména femesel je zoufale malo a jesté méné je téch, ktefi chtéji skutecné manualné pracovat
ve svém oboru. Smutnou realitou ucriovského skolstvi jsou i skutecné dovednosti, s kterymi ze skol vychazi, trva i nékolik let nez se nauci/doskoli vse co
je potreba pro vykon prace v nasich podminkach.

Specifickym problémem uhelného primyslu je i jeho medialni obraz a medidini perspektiva, ktery se pak odrazi v (ne) atraktivité povolani pro tuto skupinu
mladych. Jejich mzdové poZadavky jsou pak s ohledem na jejich skutecné schopnosti a zkusenosti ¢asto nerealné. Jejich loajalita k zaméstnavateli je
zatim pfirozené nizka a ochota fluktuovat naopak velmi vysoka.

Na druhou stranu se jedna o skupinu zaméstnancd, kterd mdZze prinaset nové pohledy, napady, postupy a Iépe pfijima zmény, kterym se Zadna firma
nevyhne. Je to kategorie, na které je potreba stavét budoucnost a je potreba vyvinout maximalni snahu na jeji ziskani a udrzeni.

2. Kategorie — vykonni zaméstnanci

Je to kategorie, na které stoji a pada plnéni ukold spolecnosti. Jsou zkuseni a vykonni a tuto svou prednost/hodnotu si stéle vice uvédomuiji. Nejvétsim
problém v soucasné dobé je tuto skupinu udrzet, protozZe nedostatek pracovnich sil na trhu prace vytvéri poptavku a pracovni prileZitosti a tim eskaluje
mzdové poZadavky, ¢asto na hranici rentability. Specifickym problémem jsou nabidky spolecnosti, které pobiraji tzv. investicni pobidky nebo prispévky
na pracovni mista, které pak deformuiji trh prace a snizuji nasi mzdovou konkurenceschopnost.

U této kategorie zaméstnancl je potfeba tvorit co nejvétsi sounalezitost s firmou, soustredit se i na benefity a posilovat loajalitu tak, aby ochota
fluktuovat byla co nejmensi.

3. Kategorie — stafi a zkuseni zaméstnanci
Fyzicka vykonnost je jiz mensi, zdravotni problémy a absence s tim spojena castéjsi. Na druhou stranu na této kategorii zaméstnancil casto stoji a pada
feseni problémd. Jejich zkusenost a znalost technologie je casto neocenitelnd. Jejich loajalita a spojeni s firmou je silné.
V neposledni fadé pfi soucasném stavu trhu prace predstavuje skupina tzv. pracujicich diichodc i pfechodné feseni nedostatku zaméstnancu v fadé,
zejména specifickych banskych profesi, které na trhu prace realné nejsou.
Petr Mrvik
personalni reditel
Sev.en Group a.s.
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VPP - anketa starostu obci

Verejné prospésné prace (VPP) jsou velkym pfinosem nejen pro
mésta, ale hlavné pro malé obce, jako je obec Bolebof. Obec
Bolebor leZi nedaleko Chomutova v horské a rekreacni oblasti
Krusnych hor, nedaleko statni hranice s Némeckem. Obec s¢itd
Chomutovského okresu. VPP pro nasi obec s malym rozpoctem
prinaseji velkou pomoc. Zaméstnavame 9 obcand, ktefi se staraji
0 Udrzbu obce. V letnich mésicich je to celkova udrzba zelené,
Cisténi skarp a nejhlavnéjsi pro obec je prace v obecnich lesich.
Obec ma pres 300 ha lesa. V zimnich mésicich jsou zaméstnanci
zaméreni na dklid snéhu mistnich komunikaci, a to nejen
technikou, ale i manuélni ¢innosti, kde uklizeji a pomahaji starsim
lidem s dklidem snéhu. Myslime si, Ze Zeny a muzi na VPP jsou
nepostradatelni pro obec Bolebof.

llona Mala

. . Obec Bolebof
mistostarostka obce Bolebof SR

Verejné prospésné prace jako néstroj aktivni politiky zaméstnanosti jsou jiZ desitky let nastrojem, ktery pomdaha zejména obcim, nebo jimi zfizovanymi
institucemi, zabezpecit pInéni povinnosti, které pfed obcemi stoji. A nezaleZi pfitom vilbec na velikosti obce. V téchto pfipadech totiz dle mého nazoru
neplati paralela s pfimou imérou. TotiZ, Ze velka obec — velké starosti, mala obec — malé starosti. | v malych obcich, feceno s urcitou formou nadsazky,
roste trdva, pada listi, je potfeba opravovat drobny majetek apod. No a vefejné prospésné prace jsou dlouhodobé vhodnym néstrojem, jak mit moznost
ziskat zaméstnance k zabezpeceni téchto povinnosti. Celé to funguje tak, Ze Ufad prace CR doporuci vhodné osoby z Fad uchazeéii o zaméstnani a ti
posléze v rdmci trvalého pracovniho poméru pro obec vykonavaji jiz zminéné préace. Ufad prace CR nasledné obci refunduje vynaloZené mzdové naklady.
Zaméstnance tak mGzeme potkavat pfi sekani travy, adrzbé sadd, parkd, dklidu vefejnych prostranstvi apod. A nejen to. Zaméstnanci v rdmci verejné
prospésnych praci mohou provadét napfiklad spravu bytového fondu, mohou pracovat jako uklizecky, knihovnice.
Ur¢itym problémem se z pohledu starosti jevi skutecnost, Ze osoby na téchto pracovnich pozicich se méni a dle dikce Ufadu prace CR, dokonce ménit
musi. Jde o to, Ze si na nékteré lidi zvyknete, dlvérujete jim, svéfite jim mnohdy drahou zahradni techniku a po nékolika mésicich je musite ,vratit"
na Ufad préace CR. Jakkoliv se mi tento systém miiZe zdat Spatny, v podstaté mu ale rozumim. Vysvétleni Ize nalézt v samotném Gcelu tohoto nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti. Cilem je totiz umoZnit pfedevsim dlouhodobé nezaméstnanym uchaze¢iim a klientiim se zakladnim vzdélanim, popfipadé
klientdim, kterym dlouhodobou evidenci hrozi napfiklad socidlni
vylouceni, aby si osvojili nebo oZivili pracovni navyky. Tim padem
mohou zvysit své Sance na trhu préce. Z tohoto pohledu je rotace
zaméstnancl na pozicich vefejné prospésnych praci pochopitelna.
Pfes uvedend negativa lze verejné prospésné prace povazovat
za vhodny aktivizacni nastroj pro uchazece, kteff jsou z jakychkoliv
divodu v evidenci Ufadu prace CR jiz dlouhou dobu. Viechny
instituce, které nastroj verejné prospésnych praci vyuzivaji diky
tomuto nastroji ziskaji jednak zaméstnance, ktefi zabezpecuiji pInéni
povinnosti obci pfi spravé majetku, a navic ziskavaji nezanedbatelny
benefit spocivajici v tspore vlastnich finan¢nich prostredk.
Bc. Petr Pillar
starosta obce LiSnice

Obec Lisnice




Verejné prospésné prace — na verejné prospésné prace jsou zaméstnanci pfijimani Lom — Kostel
na pracovni smlouvu na zékladé splnéni stanovenych podminek Ufadem prace CR.
Mezi zaméstnavatelem (méstem) a UP je uzaviena dohoda o vytvoreni pracovnich
prileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku. Po uzavieni
této dohody se uchazeci o zaméstnani po splnéni stanovenych podminek (napr. vék,
nezaopatrené déti, dlouhodoba nezaméstnanost apod.) stavaji zaméstnanci mésta
a od UP je stanovena maximalni vy3e pfispévku véetné pojistného za socialni a zdravotni
pojisténi zaméstnavatele, ktery je méstu poskytovan mésicné po dobu platnosti dohody.
Mésto Lom vyuZivad moznost zaméstnavat uchazece po dohodé s UP na vefejné
prospésné prace jiz od doby, kdy tato moZnost existuje (fadové vice nez 10 let)
a to vétSinou na pomocné prace jako je déInik na udrzbu a tklid mésta, obsluha
sbérného dvora a také jako koordindtor vefejné sluzby a v minulosti také
jako pracovnici v socidlnich sluzbach apod. V soucasné dobé od roku 2017 je
zaméstnano na VPP 16 osob, z nichZ 15 jako délnik na ddrzbu a tklid mésta, 1 jako
predak a koordindator verejné sluzby. Se zaméstnavanim osob na VPP ma mésto
dlouholeté pozitivni zkuSenosti a do budoucna chce tuto moznost opét vyuzivat
vzhledem k tomu, Ze zaméstnavani téchto osob pfrispiva k Cistoté a estetickému
vzhledu mésta. Prace v takovém rozsahu by mésto jen obtizné zajistovalo svymi
vlastnimi zdroji. V posledni dobé se objevuje problém zaméstnat na VPP vhodné
podminkami UP, kdy osoba musi byt dlouhodobé& nezaméstnana a takové osoby
nemaji pracovni navyky a nechtéji pracovat, dale se jednd vétsinou o osoby
se zakladnim vzdélanim, které mohou vykondvat jen pomocné prace a ne prace
na které je potieba urcité kvalifikace (napf. pracovnik v sociélnich sluzbach)
a pficina je také ve snizovani nezaméstnanosti ve spolecnosti.

Verejna sluzba

Vefejna sluzba (vlastni pricinéni vlastni praci) byla obnovena v roce 2017 a je uréena pro osoby, které jsou dlouhodobé v evidenci na UP a je vykonavana
témito osobami v hmotné nouzi na zékladé pisemné smlouvy o vykonu vefejné sluzby, kterou maji tyto osoby uzavienou pfimo s UP. Tyto osoby nemaji
za vykon vefejné sluzby néarok na jakoukoli odménu, ale vzhledem k tomu, Ze pobiraji od UP davky pomoci v hmotné nouzi, tak pfi odpracovéni poctu
20 nebo 30 hodin vefejné sluzby mésicné maji tyto davky umérné zvyhodnény.

Mésto Lom je organizatorem vefejné sluzby na zékladé smlouvy uzaviené s UP, kterd je v soucasné dobé na 2 roky a zavazalo se zaméstnat v rémci vef.
sluzby 52 osob, z toho 40 osob na cinnosti pfi zajisténi udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, 10 osob na pomocné cinnosti pfi udrzovani
verejného pofadku a 2 osoby na pomocné ¢innosti pfi pofadani priibéhu a ukonceni Siroké verejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych
podnikd. Ve skutecnosti se k dnesnimu dni podafilo tuto smlouvu naplnit na 11 osob, a to na ¢innosti na tklid mésta. Ze strany osob, kterym je verejna
sluzba urcena, neni o tuto innost zajem vzhledem k tomu, Ze jeji vykon je pouze jedna z mozZnosti, jak zachovat vysi ddvek v hmotné nouzi. Aby tato
sluzba byla ucelnd, bylo by nutné postavit tyto osoby pred jasnou véc — odpracujes potiebny pocet hodin, ddvku dostanes — neodpracujes, Zadnou
déavku nedostanes. Tak to ale v sou¢asnosti nefunguje. NeZ jsme se stali organizatorem vefejné sluzby, bylo nam UP sdéleno, Ze ve mésté je celkem 60
osob, které pobiraji davky hmotné nouze, proto se mésto rozhodlo vyuzit z téchto 52 osob. Tato moZnost byla piivodné dana pro obcany mésta Lom, ale
vzhledem k tomu, Ze se nedafi naplnit schvélenou kapacitu, je tato moznost vykonu verejné sluzby oteviena i pro obcany okolnich mést.

Pro mé osobné je vzdy dost téZké se smifit s tim, Ze obcané, ktefi maji chut pracovat, tak nemohou opakované, nebo dlouho ¢ekaji na schvaleni
a prodlouZeni doby jejich vykonu ¢innosti pro nase mésto, nebot schvalovaci proces ze strany UP je velmi zdlouhavy. Nebo ném nejsou schvéleny ty
osoby, o nichZ si Zadame — prosté je to takové ze strany statu, zaludné!

Bc. Katefina Schwarzova
starostka mésta Lom

Verejné prospésné prace (VPP) — maji sviij vyznam?

Dovolim si tvrdit z dlouholeté zkuSenosti ve funkci starostky, Ze vyznam maji, a to z nékolika dévoda.

V prvé fadé jako systémovy néstroj pro vyFazovani dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou evidovéni na Ufadé prace CR na pracovni trh. Jednd se pfedevsim
o0 zaméstnavani lidi s nizkou nebo Zadnou odbornou kvalifikaci, ktefi mohou vykondvat jednoduché prace, misto pobirani socidlnich davek.
Vykondavénim VPP se uci pracovnim navykdm, tj. rdno vstat a jit do prace. Tim mohou ziskavat i $anci na ziskani trvalej$iho zaméstnani.

Nelze opomenout velky vyznam VPP pro obce, které v rdmci svych rozpocti nemaji dostatek financnich prostredkd na zaméstnavani pracovnikd na uklid
obce, tdrzbu zelené, zimni Gdrzbu a podobné. Tim, Ze VPP jsou financované z dotacnich programti, mohou obce poskytnout praci vice lidem.

Velkou nevyhodou nastroje VPP je uzavirani smluv s Ufadem prace CR na dobu ur¢itou z diivodu kazdorocniho schvalovéni finanénich prosttedkii na jeden
rok. Po ro¢nim vykonu VPP je povinnost vraceni pracovnikil zpét do evidence nezaméstnanych, kde musi byt evidovéni minimalné 3 mésice, aby mobhli
opét nastoupit na vykondvani VPP. Samoziejmé za predpokladu, Ze jsou k dispozici finan¢ni prostredky.

Tento systém je zcela nevyhovuijici nejenom pro obce a dal3i subjekty, které vyuZivaji nastroj VPP, ale i pro Ufad prace CR vzhledem k administrativni
narocnosti (vyfazeni nezaméstnaného mezi zaméstnané a zpétné vraceni do evidence nezaméstnanych apod.). A samozfejmé i pro ty, ktefi VPP vykonavali.
Vraceni zpét do evidence je mGZe negativné ovlivnit v jejich dalsi motivaci pracovat.

Jednou z moZnosti, jak systém zjednodusit pro vSechny zticastnéné, by bylo nastaveni dotacniho programu, ktery by byl soucasti statniho rozpoctu
a pfijemcem by byly ty subjekty, které VPP realizuji. Financni objem by se stanovoval ve vysi financnich prostiedkd, které stat primérné vynaklada
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Obec Obrnice

Novd Ves v Horéch

na socialni davky na nezaméstnaného, coz
vychazi dle statistik cca 200 tis.K¢/rok.
Napfiklad obec naplanuje ve spolupraci s Ufa-
dem prace CR zaméstnat 20 osob rocné, ze stat-
niho rozpoctu pod Ucelovym znakem ziskd do-
taci ve vysi 4miliony K¢, které stejné jako jiné
druhy dotaci povinné vyuctuje k 31. 12.
Obec bude mit jistotu, Ze bude mit zajisténé fi-
nancovani zaméstnancti na VPP kazdy rok a tim
pravidelné zajiSténi vykonu potfebnych praci
pro obec. Do statniho rozpoctu by se z téchto
penéz vracely zpét dané ze mzdy a odvody
do socidlniho systému.
Samoziejmé, Ze to je velice zjednoduseny navrh
na feseni, ale stévajici systém je opravdu systé-
mové a administrativné narocny, a pokud ma
byt efektivni, vyZaduje hledani zjednoduseni
pro vsechny zicastnéné na systému VPP.
Drahomira MikloSova
zastupitelka obce Obrnice
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Spolkova agentura prace (BA) je jednou z nejvétsich statnich instituci v Némecku. - Industrie- und Handelskammes
Je korporaci vefejného prava s pravem samospravy, pod vseobecnym pravnim Halle-Dessau

dohledem a ve specialnich pripadech také pod odbornym dohledem Ministerstva '
prace a socialnich véci. V soucasné dohé ma 98.800 zaméstnancii a v roce
2016 méla prijmy ve vysi 36,4 miliardy EUR. Sestavaji z 86 procent z prispévkii podnikii a zaméstnanci. V soucasnosti
odvadéji celkem 3 procenta z odpovidajicich pfijmii do pojiSténi pro pFipad nezaméstnanosti.

Praktickym
pfikladem je magazin ,Hle-
dame ucné”, ktery je vydavan
ve spolupraci s Primyslovou
a obchodni komorou Halle-De-
ssau, agenturou prace, s mistni
femeslnickou komorou, a rovnéz
s mistnim nakladatelstvim, za-
méfenym na vydavani casopisu.
Zakyné a 7aci osmych az dvanac-
tych tiid dostavaji dvakrat rocné
tento magazin zcela zdarma.
Absolventi u¢riovskych oboru
zde predstavuji ucebni obory
ze svého pohledu a podnikatelé
zde prezentuji nabidky ucebnich
obort ve svych podnicich.

0Od instituce k agenture

[A) Bundesagentur filr Arbeit

regionalnimi part
prace. K témto part
primyslové a obchodni

Spoluprace komor a agentur pra

dobé musela jiz pIné institucionali

je zastoupena v radé ,Jobcenter”, a ta

nich radach agentur préce. Je zaclené

mér vSech projektl orientovanych na trh

ve kterych je stanoveno vytvoreni rady se zast
hospodarské sféry. Proto jiz byly vytvoreny tizké
kontakty se servisem zaméstnavatelskych agen-

tur, aby se napf. mohly operativné Sifit aktudlni
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Hledam praci,

viastneé ne,

hledam zameéstnani

Ing. Frantisek Kruzik

Uvod

Bylo to jako zjeveni, kdyz v dubnu 1959 poprvé

vysla Keyesova sci-fi povidka , Flowers for Alger-
non”, velmi emotivné vyjadfujici pocity a mys-
lenky mentalné zaostalého Charlie Gordona,
jenZ porazen laboratorni mysi jménem Algernon

v testech inteligence, nenavidi ji a zaroven ji za-
vidi jeji umélou , chitrost” dosazenou operativ-
nim zésahem do mozku. Po provedené mozkové

operaci také Charlieho inteligence exponencidlné
roste mimo méfitelnou $kalu a néhle genidlni
Charlie fesi paralelné nékolik zasadnich vyzkum-
nych problémd. NarGst Charlieho inteligence je

v povidce nepiekonatelné popsan postupnym

zdokonalujicim se vyjadfovanim v denicku, ktery

doprovazi experiment formou datovanych zapisa.
Zpocatku lakonické pozndmky plné hrubek — , Vi-
vojové spravi” se méni ve , Vyvojové zpravy” —
pocatecni verbalni i myslenkova pustina men-
talné zaostalého Charlieho se méni ve vortex

myslenek, pozorovani pretvarenych v napady,
emoce, zavéry a soudy i chdpani humoru néhle

vyprofilované osobnosti Charlieho, ktery rychle

zjistuje, Ze dusevné prekonava o celé svéty nejen

své experimentatory.

Nasleduje zvrat, kdyZ nejprve pokusna mys Al-
gernon zacne ztracet svoji uméle nabytou chyt-
rost a nyni genidlni Charlie rychle zjistuje, Ze tato

neuralni regrese postihne neodvratné i jeho

a ze z ného opét v kratké dobé bude ten stary
mentalné zaostaly Charlie Gordon. Tato ¢ast pfi-
béhu témér hmatatelné vystihuje duSevni muka

Vivojova sprdva 2, 6. brezen
Dnes sem délal skousku. Myslim Ze sem propad a myslim Ze mé asi neuzijou. Délo
se to Ze byl v pokoji hezki mladik a mnél néjaki bili karty srozmazanym inkoustem
nanich. Reknul Charlie co vidi$ natydle karté. Moc sem se bal i kdys sem mél

Docela

Ozehavé
Téma

zafeci tlapku ponévadz dyz sem byl malej dycky sem propad ve vsech skouskédch

ve skole a rozlil ingoust.

nestastného Charlieho, schopného si uvédomo-
vat, Ze jeho mozek se fiti po virtudlni skluzavce
zpét do mentalni zaostalosti a dusevni regrese,
oz je opét skvéle vyjadfeno ménicim se jazykem
Charlieho zaznamd, ktery si pfiznava, Ze vibec
nerozumi svym vlastnim predchozim zépisim
v zoufalém vykfiku: , Prosim... prosim, at neza-
pomenu cist a psdt...”

Tento silny pfibéh se mi ¢asto vybavuije v rliznych
neocekdvanych souvislostech...

Brainberries

V anglofonnich zemich se pro skupinu nezfizené
sebevédomych, asertivnich az soft agresivnich
a navenek flexibilnich a predstirané servilnich
produktd stfednich a vysokych skol, pfevazné
humanitniho zaméreni, jiz delsi dobu pouziva
shrnujici téméF neutralni, do cestiny tézko prelo-
Zitelny, ale vystizny nazev brainberries (brain =
mozek, berries = bobule).

V CR je hojné nachazime na rznych ,obchod-
nich akademiich” a bakalafskych oborech bez
vyuky matematiky a podobnych ,nesmysli”.
Jejich Zivotni styl je nezaménitelné snadno iden-
tifikuje, nedoporucuje se jim divat do odi, je to
pohled do tmy hluboké, le¢ vyschlé studny, ne-
zfidka i s ozvénou. Jejich prvni néstrel zavérecné
bakalarské prace obsahem i formou pfipomind
. Vivojové spravi” Charlieho Gordona v pocatecni
myslenek.

Je dnes bézné, Ze si zavérecnou bakalafskou préci ra-
déji objednaji i s prezentaci k obhajobé, cena lidova
— 20 az 30tis. K¢, podle oboru a téma. Po obhajobé
a s krvavymi zady od statnic, zmizi na cas, podle
finan¢niho zajisténi nékam do zahranici a objevi
se po Case nékde ve statnim uradé nebo ve velké
spolecnosti, popiipadé v néjakeé zbytecné neziskovce,
podle miry vlivu pfibuzenstva nebo zndmych.

Cast z nich dnes standardné (a hrdé) nastupuje
do funkce honosné nazyvané HR Manager (Hu-
man Resources Manager, dive personalista), po-
dle velikosti organizace a opét v zavislosti na ko-
nexich, s platem 40-150tis. K¢, predstird fizeni
personalistiky.

(Keyes D., RiZe pro Algernon, 1959, preklad O. Cerny)

Hledate zaméstnani, dokonce
praci? Je vam vice nez 55let?
Vratte se do hrobu!

Zaméstnavani lidi starSich 55+ let je uz vice
ne7 20 let pal¢ivym problémem CR a celé Ev-
ropy. Primérna délka doZiti se v celé Evropé
(u pavodni populace) pohybuje okolo 80 let, tj.
lidi ve véku 55-75 let valem pfibyvd a znacné
¢ast z nich je v dobré zdravotni kondici a maji
chut pracovat. Ceska republika se Gdajné Ev-
ropské unii zavazala do roku 2020 zvysit miru
zaméstnanosti lidi ve véku 55 aZ 64 let na 55
procent. To je o necelych osm procent vice
ne? ted.3! Jakd je skute¢nost? Spatna. Ucha-
zeCi nejen o zaméstnani, ale i ti ktefi chtéji
opravdu pracovat, tahaji zasadné za ten kratky
konec.

Firmy, které hledaji zaméstnance, ale i ty které
hledaji pracovni sily na kvalifikovanou préci, aby
neupadly v podezieni, Ze diskriminuji na zakladé
véku uchazece, dnes vyuzivaji naborovych agentur,
v systému, kde ruku v ruce spolupracuji brainbe-
rries v pozici HR Managera s brainberries v agen-
tufe, které na zakladé pozadavkd firmy, véetné
vékovych limitd, odfiltruji na zakladé zaslanych
Udajt v CV starce a do firmy poslou k pohovoru
jen vybranou mlédez. Uchazeci se bud' viibec ne-
namahaji odpovédét, nebo zaslou dopis z pred-
zpracované $ablony s nékolika klisé formulkami
o provedeném vybéru a pfanim Uspéchu nékde
jinde...

To je pibéh Algernona naruby: mys vitézi, aniz by
probéhla labyrintem.

Litujeme, jste pro nas stary!

V inzerdtech se to dnes hemZi nabidkami
na praci v mladém a dynamickém kolektivu.
Jinymi slovy tim firmy fikaji: ,Starsi lidi ne-
chceme.” Inzeraty, které uvadély omezujici vék
pro pfijeti do zaméstndni, oficidlné zmizely. Ale
mnozi zaméstnavatelé tento zakaz nahrazuji
slovy: perspektivni prace v mladém dynamic-
kém kolektivu. Pokud se vam blizi padesatka,
nenamahejte se ani odpovidat. Komu je nad
padesat a snazi se dostat na pfijimaci pohovor,



proto néktefi odbornici radi neuvadét v Zivoto-
pise pfimo sviij vék.

.Jste pro nas moc stary.” Takovou vétu pfi hledani
nového zaméstnani neuslysite. Firmy to starSim
uchazecdm o préci fikat nesméji, stejné jako
nesmi v inzeratech davat podminku jako
tieba ,vék do 35let”. Zaméstnavatelé, hle-
dajici nové pracovni sily, si vSak nasli jiny figl.
Pokud v nabidce najdete vétu: ,prace v mladém,
dynamickém kolektivu” a vy mate na krku pade-
satku, neméate Sanci. Vétsinou se ani neobtéZuji
vas pozvat k pfijimacimu pohovoru.!

Na zakladé vyzkumu Fakulty socidlnich studii
Masarykovy univerzity v Brné z lofiského roku,
je vék nejrozsifenéjsi formou diskriminace
v Ceské republice. Nevztahuje se jen na starsi
osoby, jak by se na prvni pohled mohlo zdat, ale
i na mladé Zeny ve véku od 18 do 29 et.
.Diskriminace kandidatd vyssiho véku je sice po-
dle platné pracovné pravni legislativy zakdzéna,
ale presto se velmi casto stava, Ze uchazedi,
ktefi maji v rodném listu datum narozeni starsi
nez jakou ma generace ambicidznich ,kariéro-
vych vI¢aka®, si na trhu prace vybirat nemohou.
Diskriminaci podle véku v3ak vétsinou nelze
potencialnimu zaméstnavateli prokazat,”
tvrdi sociolog Jan Hartl.

Ceska republika patfi k zemim, které si neuméji
prilis poradit se zaméstnavanim lidi po pa-
desatce. Pfitom starsi lidé nabizeji ekonomice
velkou potencidlni hodnotu. Uvadi to ve své
loriské studii Organizace pro hospodarskou
spolupréci a rozvoj (OECD). Vzhledem k tomu,
%e starnuti populace v Cesku je mnohem vyraz-
néjsi neZ ve vétsiné dalsich zemi, OECD dopo-
ruCuje, aby stat pfistoupil k reformam, k nimz
patfi napfiklad zavedeni efektivniho systému
celoZivotniho vzdélavani nebo vyrazné ulevy
na danich pro zaméstnavatele pfi zaméstna-
vani starsich lidi.

Pro lidi nad padesat let dnes témér neexistuji
nabidky prace, i kdyz firmy si nedovoli ote-
viené pozadovat nové zaméstnance pouze v ur-
¢itém véku. Obecné lze Fici, Ze chtéji zaméstnat
nejlépe mladé, vzdélané a reprezentativné vy-
padajici uchazece mezi dvaceti a tficeti roky.
Idealni je pro né uchazec vysokoskolsky
vzdélany, bez zavazkd, se znalosti pocitacl
a alespon tii svétovych jazyka.
.Padesatiletého uchazece o zaméstnani nepo-
vazuji za pfilis velky pfinos pro firmu. Panuje
bohuzel nézor, Ze nez se zacne firmé takovyto
pracant ,vyplacet,” tak uz bude v diichodu,”
dodava psycholozka Pavla Klepacova, kterd
se zabyva pracovnim poradenstvim pro ,sku-
pinu 50+".

.Naprosta vétsina personalistll se v Zivotopise
nejdfive podiva na datum narozeni a dale uz
necte,” vysvétluje ekonom Petr Visek, feditel
obcanského sdruzeni Socioklub. Je tedy lepsi vék
neuvadét? Podle Viska jde o pomérné diskuta-
bilni otazku. Urcité neni dobré lhat a uvadét ne-
presné Udaje. Na druhou stranu je pro kandidaty

«starsi generace” velmi dllezité, aby je firma v-

bec k pohovoru pozvala. ,Neuvedete-li datum
narozeni v Zivotopise, neprovinite se ani proti
zékonu, ani proti béZznym standard(im. Je vsak
tfeba fici, Ze pokud uvedete sva zaméstnani
chronologicky a napisete i roky, tak si i podpri-
mérné inteligentni personalista bude schopen
dopocitat kolik let vam pfiblizné je. Pfesto je
mozné, ze misto véku bude posuzovat spise
.Stereotyp zkuseného, ale mélo flexibilniho
starSiho pracovnika je v pracovnim prostredi
pritomen velice silné,” potvrzuje Hartl. Podle
néj je to i tim, Ze star$i zaméstnanci vétsinou
neuméji prodat své prednosti, neuméji odpoci-
vat, takZe se snadno unavi a nejsou pak schopni
mobilizovat sily.*!

ZkusSenosti?

Kdepak, rozhodujici je vék
Podobnou zkusenost ma osmapadesatilety Vlas-
timil z Ostravy. TFi roky je bez prace, pfivydé-
lava si pfilezitostné jako Udrzbér a takzvany
hodinovy manzel. Zkratka, je Sikovny a umi kde
co opravit. Znaméa ho upozornila, Ze jista firma,
ktera ma kancelarsky komplex blizko jeho byd-
listé, hleda spravce. Zatelefonoval tam, perso-
nalistka se zajimala, co umi. Vysvétlil, Ze dfive
délal adrzbare, Ze si tim stale pFivydélava, Ze by
to mél do prace blizko, takZe by byl schopen pfi-
jit kdykoli ve dne, v noci ¢i o vikendech, kdyby
bylo treba.

. Tak to se zdate byt idedlni,” Sveholila dama
do telefonu. Pozvala ho na vybérové fizeni.
,Bylo nds tam Sest, byl jsem nejstarsi. Vidél jsem,
Ze se na mé ty damy ani poradné nepodivaly,
jen si ode mé vzaly Zivotopis a rekly, Ze zavolaji.
Pak jsem se dozvédél, Ze dva nejmladsi kluky
pozvaly do kanceldre na pohovor. Prisel jsem
tam dalsi den a pripomnél se, Ze jsem se jim
zdal idedlni. Jedna z dam rfekla, Ze vybérové ri-
zeni je u konce. Pry to misto dostal sedmadva-
cetilety kluk. Nevim, jaké ma zkuSenosti, nechci
ho podceriovat, ale jsem presvédceny, Ze pro
tuto prdci bych prosté mél zkusenosti vice. Je
mi naprosto jasné, Ze jsem je prestal zajimat,
kdyz vidély, Ze mam nad padesat. !

Jaké zviie chcete byt? Krava!
Pribéhy lidi, ktefi se nékde uchdazeli
0 zaméstnani:

Prijimaci pohovory jsou mnohdy znacné bizarni
az silené, takZe lidé drive narozeni, kteri uz
ze sebe nechtéji nechat délat bldzny, pri nich
tudiz nemaji sanci. Tady je zkusenost dvaapade-
satileté Lenky z Prahy, ktera se zajimala o misto
telefonistky v zdkaznickém centru.

. Pripadalo mi, Ze zvedat telefony a radit lidem
prece muze clovék v kaZdém véku, kdyZ je
k tomu proskolen,” rikd. ,JenZe mé cekalo vy-
bérové fizeni jako bych chtéla Séfovat jaderné
elektrdrné. U stolu sedélo Sest mladych muzi
a jeden z nich mi fekl: Vite, pani, my si tady
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ve firmé vsichni tykame a jsme takovi progre-
sivni, tak nevim, jestli by to bylo pro vds. Od-
povédéla jsem mu: Tak pro¢ mi netykas? Micel
Jako zarezany.

Tak na mé nastoupil druhy a ptal se mé na rizné
pitomosti. Napriklad, jako barvu preferuji na ob-
leceni, jestli ddvam prednost adrenalinové zd-
bavé nebo klidnéjsi formé relaxace a vse dovrsil
otdzkou: Kdybyste si méla vybrat, jaké zvire
chcete byt, co by to bylo? Rekla jsem, Ze krava,
protoZe si pravé tak pripadam a Ze doufam,
Ze nebudou chtit, at ji predvedu. Cekala jsem,
Ze se budou smat, kdyZ jsou tak progresivni, ale
hledéli jako tupé stado. TakZe to, Ze bychom si
nerozuméli, bylo jasné od zacatku. >

Libuse N. v komentafich pod ¢lankem®! napsala:
»Taky si vzpomindm na jeden pfijimaci poho-
vor a to jsem byla mnohem mladsi. Jednalo
se o prdci dispecerky u bezp. agentury a kupo-
divu jim vyhovovala starsi osoba, pry uzZ nemd
malé déti. | tak jsem tam byla sSiroko daleko
Z téch Sesti uchazecek nejstars.

Ovsem kromé oblibené barvy a otazky proc¢
mam rada zrovna tuto barvu se tam skvél
v dotazniku jesté jeden lepsi dotaz a ten znél:
Vstdvdte z WC a splachujete: podivdte se na to,
co splachujete? A méla jsem zatrnout jednu
odpovéd. A) ANO podivam, B) Ne, nepodivam.
Dostala jsem Sileny zdchvat smichu, mladik pri-
Sel a divil se cemu se sméji, pry jim dotaznik vy-
tvoril psycholog a oni za néj zaplatili 120tis. K¢.
Tak jsem dostala druhy zdchvat smichu.

Ale pro Ty, kdo se s timto dotazem setkaji, tak
ddvejte pozor:

Pokud odpovite A) ANO, tak jste perspektivni
pracovnik, mdte rad porddek a praci si po sobé
kontrolujete.

Pokud odpovite B) NE, nedivdte se, je Vam
Jedno, jak prdce po Vds vypadd, své chovani
nemadte pod kontrolou, atd.

Dotaznik jsem nedodélala, protoZe mé mla-
dik poslal pryc. Nyni si uZivdm didchodu
se vsim vsudy a obcas si na veselé prihody
zavzpominam.”

Komentare se zkusenostmi uchazecli o zamést-
nani ve véku 55+ ukazuji, Ze to jsou vesmés
lidé aktivni, se smyslem pro humor a nikoli
vyhorelé trosky, jak si to o nich mysli HR Ma-
nazefi — brainberries ve firmach a agenturach.
To, Ze firmy nedokazi vyuzit zkuSenosti, dnes jiz
bézné celoZivotni vzdélavani, schopnost resit
nestandardni situace, rozvahu nabytou vékem,
kterd je balzdmem pro pracovni kolektiv, schop-
nost a moznost pracovat nadstandardné v noci,
o weekendech — tedy podle momentélnich po-
treb, je ztratou téch firem a jejich $éfd, které
a ktefi maji utkvélou predstavu, Ze pracovnik
ve véku 55+ patfi do domova diichodc.

Na zavér jesté jeden ze zavérecnych odstavcli
RlZe pro Algernon:
. Trosku si pamatuju jak mé bylo prima dyZ sem
Cet tu knihu co ma natrZenou vobdalku. Proto
se budu hodné snaZit abich mnél ten pocit
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znovu. Je to dobrej pocit védeét véci a bejt chi-
try. Dybych ted’ byl chitri hned bych si sednul
a znovu to precet. Stejné si mislim Ze sem prvni
hloupi ¢lovék na svjeté co udélal néco pro védu.
Pamatuju se Ze sem néco takovyho udélal ale
nepamatuju se co. Tak mislim Ze sem to udélal
pro vsechny hloupi lidi jako j&. 1"
Mimochodem autor povidku v roce 1966 roz-
ved| do vice nez dvousetstrankové novely, ktera
je jazykovou lahtGdkou (a ofiskem pro prekla-
datele), ale pdvodni povidka svoji sevienou
formou ma asi vétsi silu.!

Ing. Frantisek Kruzik

inzerce
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SCHAU AUF DESIGN 2018

Veletrh pro kreativni a inovativni podnikatele v Plavné (Plauen)

Kreativita a inovace jsou centralnimi tématy veletrhu SCHAU AUF DESIGN, jehoZ 4. ro¢nik se bude konat 21.-22. 2. 2018 v Plavné
(Plauen). Na vystavni plose o velikosti 3 000 m? v prostorach Industriebau Plauener Gardine budou ke shlédnuti novinky a vyjimecné
produkty, které vyvinuly firmy z Vogtlandska a okolnich regiond. Pro vystavovatele z oblasti priimyslu, sluzeb, femesel i vzdélavani
je tento veletrh idedlni moZnosti jak navazat nové a propojit stavajici kontakty.

Veletrh SCHAU AUF DESIGN, v rdmci kterého se setkdvaji od zastupcd start-up firem aZ po firmy dlouhodobé tspésné funguiici,
se béhem nékolika let stal tradici. V roce 2016 se organizatofi mohli py3nit Ucasti vice nez 90 vystavovatell a 5700 navstévnikd.

Firmy. které maji zajem se veletrhu zdcastnit jako vystavovatel, se mohou do 28. 2. 2018 pfihlasit prostfednictvim formulafe: https:/

S dotazy k registraci nebo s pfipominkami k organizaci SCHAU AUF DESIGN 2018 se nevahejte obratit na nize uvedené kontakty.
E-Mail: kontakt@schau-auf-design.de, Telefon: 0049 3741/1679 002
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inzerce

UCETNICTVI

.TEC@/ PRO*" Exonomika

DANE
MZDY

Uz pres deset let se ve firmé DATECH - PRO, s.r.0. vénujeme tcetnim sluzbam, vedeni danové
evidence, poskytovani poradenstvi i pofddani odbornych skoleni a seminaft. V Mosté a jeho
sirokém okoli jsme si za tu dobu stihli najit celou fadu spokojenych stalych zakaznikd mezi
mensimi podnikateli i vyznamnymi firmami a ziskali jsme pro svoji firmu jméno, které cela fada
mistnich rozpoznavé jako znacku kvality.

Ve firmé DATECH - PRO nejen usilujeme o to, aby byly nase sluzby v té nejlepsi kvalité, ale
dbame i na individudlni a lidsky pfistup a snazime se, aby u nas nasi klienti v co nejvyssi mite
pocitovali, Ze jsou pro nés v centru pozornosti. Jako méloktera jina tcetni firma nabizime vedle
samotného vedeni tcetnictvi také kvalitni skoleni v souvisejicich oblastech pro vsechny, kdo

maji zajem se na Gcetnictvi své vlastni firmy aktivné podilet.

ProtoZe pro sva skoleni pokazdé pripravujeme peclivé reSerSované podklady, které reflektuji
nejaktualnéjsi stav naseho oboru, mame také ve vétsi mife nez jiné tcetni firmy moznost aplikovat
neobvykle rozsahlé informace do své tcetni praxe. Je pro nés dilezité, aby podnikatelé, kteti se
rozhodnout svéfit své tcetnictvi do nasich rukou, dostavali v nasi tcetni kancelafi jen ty nejlepsi
sluzby, které jsou na trhu dostupné.

Mezi sluzbami, které svyym klientiim nabizime, najdete:
* kompletni vedeni tcetnictvi (dfive podvojné tcetnictvi)
* kompletni vedeni daniové evidence (dfive jednoduché tcetnictvi)
* zpracovani danovych pfiznani

o dan z pfijmu fyzickych osob, dani z pffjmu pravnickych osob,
dan z pfidané hodnoty, silni¢ni dan, darovaci dan atd.

* odborné poradenstvi

* kurzy Gcetnictvi

Jsme malou tcetni firmou, kterd na zadném z klientt neSetfi energii, aby mu dokazala nabidnout
opravdu kompletni servis. Velmi peclivé se tak starame o informovanost nasich klientti a zalezi
ndm i na tom, abychom do kazdé z nasich sluzeb vzdy zakomponovali vSechny Vase pozadavky
a prani.

Ke Koupalisti 1256, 434 01 Most, Telefon: 476 441 199, E-mail: datech@datech-most.cz
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Pocet turistu na Mostecku se zvysuje

Turisté v poslednich letech zacali objevovat krasu
Usteckého kraje i Krusnych hor. Poéet turisti
v Usteckém kraji tak za rok 2017 opét vzrostl.
Do regionu zavitalo 0 12,9% turist( vice. Z toho
bylo 14,1% cizinch a Cechii 12,3%. Tato ¢isla tak
dokazuji dlouhodoby trend, kdy je Ustecky kraj
ve srovndni se viemi kraji na tfetim misté ve zvy-
Sujici se ndvstévnosti. Nejvice zahranicnich host
jiZ tradicné pfijelo z Némecka, Polska a Slovenska.
NarUstajici pocet turistl zaznamenalo i Mostecko
a Krusné hory. , Svij podil na tom ma i intenzivni
spoluprace vsech aktérd v cestovnim ruchu, ktefi
propaguji region a turistlim pfipravuji neviedni
zazitky spojené se sportem a poznanim v horské
pfirodé at uz v 1été ¢i v zimé, zajimavé programy

v méstskych lokalitach i adrenalin na mosteckych
dromech,” fika feditelka Destinacni agentury
Krusné hory Eva Mafikova. Dalsi rozvoj cestov-
niho ruchu a propagaci regionu si klade za cil
SPO-NA, tym, ktery vznikl pfi podepsani me-
moranda o spolupraci v oblasti cestovniho
ruchu mezi Destinacni agenturou Krusné
hory, Hospodaiskou a socialni radou Mos-
tecka, Euroregionem Krusnohofi a Okresni
hospodaiskou komorou Most. ,Cestovni ruch
jesté dlouho nebude v nadem primyslovém regi-
onu vyznamnou ekonomickou silou, ale z hlediska
image regionu, vytvareni podminek pro traveni
volného ¢asu nejen navstévnikad, ale i mistnich
obyvatel je silou nezbytnou a velmi vyznamnou,

Top akce skupiny SPO-NA v roce 2018

Duben

Odysseia

Kraska a zvife

MMMM — Houslovy virtuoz lvan Zenaty
Skorapka

Cerven

Divadelni léto na Hnéviné:

Sluha dvou pant

Noc na Karlstejné

Princezna se zlatou hvézdou na cele

At Ziji duchové

Kompletni program naleznete na webovych

strankach www.divadlo-most.cz

25.8. — Velka letni cena Usteckého kraje,
20. Velka mostecka steeplechase

Duben

Pfednaska — Dé&jiny pfirodovédného badani
na Mostecku a Litvinovsku

Prednéaska — Déjiny Statniho okresniho archivu
Most

Exkurze — Vodni nadrz Flaje, Kold(im, Dékansky
kostel

Kvéten

Superfestival zdravi

Exkurze — 100. vyroci Rumburské vzpoury
Oslavy 100. Vyroci vzniku republiky

Cerven

Prednaska — Vyvoj statniho znaku

Exkurze — VySehrad — Slavin

Kompletni program naleznete na webovych
strankach www.muzeummost.cz

a i pro rozvoj tzv. velké ekonomiky z¢&asti pod-
mifujici. Proto jsme se spojili do jednoho tymu
SPO-NA," Fika pfedseda OHK Rudolf Jung. Tym
SPO-NA je otevieny spolupraci s dalsimi profe-
siondlnimi i dobrovolnymi sdruZenimi vénujicimi
se cestovnimu ruchu.

Eva Mafikova
feditelka Destinacni agentury Kru$né hory o.p.s.

g&% Krusné hory

Duben

Pinocchio

Kocour v botach

At Ziji duchové

Zlatovlaska

Kompletni program naleznete na webovych

strankach www.divadlo-rozmanitosti.cz

31. 8. - 2. 9. —Zavody evropského Sampionatu
tahacl European Truck Racing Championship
Zamecké vinarstvi Trebivlice s.r.o.

1.9. — Oteviené sklepy Zernoseky, Zalhostice,
Trebivlice, Lovosice

Regionalni veletrh pracovnich prilezitosti

Uchazeci o praci na RVPP

OHK Most ve spolupraci s UP CR uspofadala tento
rok, z dGvodu velkého zéjmu podnikateld, jiz druhy
rocnik RegiondlIniho veletrhu pracovnich prileZitosti,
ktery se konal 13. bfezna 2018 v saloncich hotelu
Cascade v Mosté. Veletrhu se zli¢astnilo 18 firem,
které zde nabizely pracovni pfileZitosti. Této moz-
nosti vyuZilo vice jak 700 uchazecll o zaméstnani.
Na zékladé dotaznikového 3etfeni bylo zjisténo,
Ze vétsiné firem se zde podafilo najit nové zamést-
nance. Vzhledem k tomu, Ze tato akce splnila tcel,
bude pofadana opakované.
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Soutéz , Stavba Usteckého kraje 2017”

Je to jiZ tradice, tradice spojena se Zivotem v nasem
kraji. Ano, jiZ 17let organizuje Okresni hospodarska
komora LitoméFice, za odborné garance Ceské ko-
mory autorizovanych inzenyrd a technikd, soutézni
piehlidku Stavba Usteckého kraje. Stoji za pFipo-
menuti, Ze poprvé byla vyhlasena v roce 2000 pod
nazvem Stavha desetileti Usteckého kraje tak, aby
dodatecné obsahla obdobi od roku 1990. Odborna
porota tehdy jednoznacné vybrala za vitéze Marian-
sky most v Usti nad Labem. Most roku 1999 ziskal
Cenu Evropské asociace ocelovych konstrukci — ECCS
(European Convention for Constructional Steelwork)
European Steel Design Awards. Mezinarodni asoci-
ace pro mosty a stavebni inZenyrstvi zafadila tstecky
Mariansky most krétce po jeho dokonceni mezi 10
nejlepsich staveb svéta posledniho desetileti. Oce-
néni si v dalSich rocnicich mj. odnesly jak vyrazné
architektonicky zpracované budovy jako archiv v Lo-
vosicich, sidlo a vyzkumna zékladna firmy Hennlich,
knihovna v Déciné, tak dopravni stavby, lavka pres
D 8, kruhové kfizovatka v Chomutové, ale i napf.
kaplicka pod MileSovkou ¢i rekonstrukce gotického
hradu. SoutéZni prehlidka, od po¢étku pod patronaci
hejtmana UK a s generalnim partnerem Lafarge Ce-
ment, a.s. za zady, md od pocatku nejen upozornit
na zajimav4 stavebni dila na izemi Usteckého kraje,
ale md slouZit i k propagaci regionu, zvyseni sebe-
védomi autor(i dél, investord, stavbard, ale i vlastné

Revitalizace a dostavba autobusového nadrazi v Litoméficich

nas, obyvatel regionu. Pfi hodnoceni kazdého roc- . L o
niku se vzdy presvédcuji, Ze se v nasem kraji realizuji IK I ‘

r

jak odvazné, architektonicky Cisté stavby, tak stavby, I
které maji na prvnim misté slouZit lidem, ale na ar- : _FE :_-: :
chitekturu pfi realizaci jejich tvirci také nezapominaji. I B

Vedeni UK a pracovnici Krajského GFadu UK si

uvédomuiji, Ze soutézni prehlidka napliiuje i jejich

snahy o propagaci kraje, kraje, ktery rozhodné

neni jiz jen tzemim s téZebnimi jdmami, kominy

elektraren a chemickych fabrik. Véfim, Ze spo-

lecné tuto akci v dal$im ro¢niku posuneme zase

o stuperi vys.

A jak to v tomto rocniku vlastné dopadlo?

1. misto, titul Stavba UK a ek spole¢nosti Lafarge
Cement, a.s. na 30 000 K¢ ziskala , Revitalizace
a dostavba autobusového nadrazi v Litomé-
ficich”, investor Mésto Litoméfice.

2. misto a Sek Lafarge Cement, a.s. na 20 000 K¢.
ziskala ,Rekonstrukce sportovni haly v Lit-
vinové”, pfihladend spolecnosti SPORTAS, s.r.o.

3. misto a Sek na 10 000 K¢ generdlniho partnera
ziskal ,,Obchvat a pfemosténi u Velemys-
levse”, pfihla3eny firmou Silnice Group, a.s.

Roc¢nik 2017 je tedy za ndmi, stavby vyhodno-
ceny, vitézové vyhlaseni, Seky proplaceny. TéSime
se na rocnik dal3i, ktery i prostfednictvim tohoto
Casopisu vcas vyhlasime.

Mgr. Zbynék Pénka
predseda OHK Litoméfice
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Téema TEMA mimo hlavni téma

POTREBA ENERGIE
versus ZIVOTNi PROSTREDI

— a ze by to nebylo o praci? Ale ano a velmi.

Motto:
Zastavit globdlni zmény klimatu je stejné nadéjné
Jako porucit vétru a desti. Musime se zméndm
klimatu prizpusobit, pripravit se na né!

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING

1. Uvod:

Pfechodem k primyslové vyrobé v 19. stoleti
enormné vzrostla produktivita prace a celkové
objemy produkce ve viech vyrobnich odvétvich.
Zasadni vyznam mél strojirensky prdmysl produ-
kujici nastroje a stroje zajistujici mechanizovanou
vyrobu. Ke svému rozvoji potfeboval predevsim
ocel. Tim rostla spotfeba v3ech surovin a energie,
hlavné objemy téZby rud kovd a energetickych su-
rovin. Pfednostné bylo Zadano uhli ¢erné a pozdéji
i hnédé uhli, ale od 20. let minulého stoleti ropa,
za dal3ich cca 30let zemni plyn a jaderna paliva.
Environmentalni pohledy na kvalitu produkce
vstoupily do hry az v poslednich 30 letech 20. sto-
leti. Ochrana sloZek Zivotniho prostiedi byla zhruba
do poloviny 20. stoleti v ustrani, bylo spoléhano
na pfirodni samodistici mechanismy v atmosfée
a vodach. Z fek se staly stoky s omezenou, po-
stupné mizejici flérou a faunou. Kvalita ovzdusi
se projevovala na stavu vegetace, zejména jehli¢-
natych lest. O prokazatelnych dopadech do zdra-
votniho stavu lidi nemluvé.

2. Emise

Nejednalo se pouze o emise z priimyslovych zdroji
a energetickych zafizeni (elektrarny, teplarny, vy-
topny), ale téZ o emise ze sféry dopravy a bydleni.
Soubé&zné rostly naroky na komfort vytpéni.
Jestlize jesté pred asi 50lety bylo bézné vytapét
jen obytnou kuchyni s rozlohou do 30 m?, pak
v soucasnosti byvaji vytapény nebo alespoi tem-
perovany plochy 2—-3x vétsi, celé byty ¢i rodinné
domy(1). K tomu pfistoupil poZzadavek na trvalou
dodavku teplé vody jak v rodinnych domech, tak
domech €inZovnich. Proto spotieba energii pro by-
dleni vzrostla za uplynulych cca 50 let vice nez 3x!
Ve ma své meze, do nekonecna to takto fungo-
vat nemohlo. V zacatku druhé poloviny 20. stoleti

zacala byt situace v fadé priimyslovych aglomeraci
kriticka. Svym zpGsobem kli¢ova byla identifikace
smogoveé situace v Londyné jako zasadni pficina vy-
soké mortality astmatikd a kardiakd v zavéru zimy
1952/1953. Ze jsme smogové situace tohoto typu
zazivali opakované i u nas neni nutné pfipominat.
Je véeobecné znamo, Ze v CR byla pfijata zésadni
fedeni az v 90. letech 20. stoleti.

Smogovych situaci nejsme usetfeni ani dnes. Fo-
tochemicky smog Los Angeleského typu po pre-
chodnou dobu obtéZuje viechny priimyslové a si-
delni aglomerace za slunecného pocasi a inverzni
meteorologické situace. Pfic¢inou vzniku jsou
emise uhlovodikd a jejich derivatl s oxidy dusiku
ze spalovacich motord za pfitomnosti pfizemniho
0zoénu. Pro potlaceni vzniku smogu tohoto typu
vyznamné pfispivaji katalyzétory vyfukovych
plynG. Ale nejvétsi ¢ast nardstu objem@ pfepravy
osob a zboZi pfevazné automobily naopak situaci
zhor3uje. Vice nez 70 % veskeré na svété vytéZzené
ropy je zpracovavano na motorova paliva. Spotfeba
energie pro dopravni systémy je nemalym nega-
tivnim zdsahem do kvality ovzdusi. Zejména jsou
nebezpecné emise z naftovych motor( obsahujici
vys$si koncentrace NOx s aerosoly polycyklickych
aromatickych uhlovodiki (PAU) a jejich derivatd
s toxickymi i karcinogennimi t¢inky. Aerosoly
pronikaji hluboko do plic a krevniho obéhu, jsou
roznaseny po celém organismu. Pfi dlouhodobé
inhalaci dochazi k zdravotnimu poskozeni plic, pak
ledvin, jater aj. organ.

3. Obnovitelné zdroje energie (OZE)

Je vhodné zdliraznit, Ze mérna spotfeba energie
na tunokilometr nebo osobokilometr je u Zeleznicni
dopravy 5-6x nizsi, nez je tomu u dopravy auto-
mobilové! Ma-li se sniZit zavislost na dovozech ropy
do CR a EU jako celku a ma-li se vyznamné zlepsit
kvalita ovzdusi, je vhodné preferovat dopravu Ze-
lezni¢ni. RedIné kroky Fidici sféry v celé EU véetné
CR jsou ale pravym opakem. Spoléhéni na produkci
bionafty a bioalkoholu z produktd zemédélské
vyroby miZe byt dopliikem sortimentu, ale z glo-
balniho pohledu je to slepa cesta! Pfi rostoucim

poctu obyvatel na Zemi musi byt zemédélska piida
vyuZivana k produkci potravin a krmiv®l. Pro pohon
motorovych vozidel je dlouhodobé perspektivni po-
uZziti plynd na bazi metanu—zemni plyn, karbonsky
plyn, bioplyny nebo metan separovany z bioplynt
a déle elektfina. To je v zajmu trvale udrZitelného
rozvoje, ale zddrazfiuji kvalitativniho rozvoje.
Ten byl formulovan konferenci v Rio de Janeiro pfed
25 lety. Ze se tyto zasady do praxe za Ctvrtstoleti
neprosadily, je smutna skutecnost!

Podobnym problémem je produkce paliv na ze-
médélské pldé, at jiz se jednd o rychle rostouci
dfeviny nebo traviny ¢i byliny. Ty ke svému ristu
potiebuji zakladni Ziviny — dusik, fosfor(2) a draslik
stejné jako dalsi prvky — S, Ca, Mg, ale i stopové
prvky, napf. Cu, Fe, Mo, Zn, Mn. Jejich zdrojem jsou
statkova a prGimyslové hnojiva’®. Proto se jedna
o cestu nakladnou. Jinak nelze dosahovat vy3sich
vynosti a tim pfijatelné efektivity jejich produkce.
S ohledem na nizkou hustotu energie v biopalivech
je zcela nedcelnd jejich preprava na vzdélenosti
presahujici 20km! Cisty zisk energie z biopaliv je
vyznamné snizovan spotfebou energie na obdéla-
vani plidy, o3etfeni vegetace, sklizei, uskladnéni
a prepravu. To si zaslouzi zpracovani analyzy Zivot-
niho cyklu (LCA) viech biopaliv. Zavaznou otazkou
zlstava, ¢im nahrazovat vypadky v kvantité a kva-
lité produkce biopaliv v pfipadech netrody vyvo-
lané nepfiznivymi klimatickym podminkami v dobé
vegetace a sklizné, napt. velké teplo a sucho, nebo
naopak chladno a velké mnoZstvi srazek!“ B!,

Je nutné vénovat se trvalé potfebé zvy3ovani
Gcinnosti produkce tepla a hlavné elektfiny, jako
nejuslechtilejsi formy energie. Vyznamnou roli mo-
hou sehrét obnovitelné zdroje energie — predevsim
efektivni vyuZiti energetického potencialu vodnich
tokd, vétrnych a solarnich elektraren. Jejich velkym
problémem je nerovnomérnost vyroby elektfiny
v zavislosti na meteorologické situaci, dhrnu des-
tovych sraZek a denni ¢i nocni dobé. To si vynucuje
jejich témér 100% zalohovani klasickymi zdroji
pro pfipady nepfiznivych podminek. To systémy
produkce elektfiny vyznamné prodraZuje. Pfitom
rostou naroky na kapacitu pfenosovych soustav

(1) Rikdvd se, Ze cervené vino ma mit pfi konzumaci pokojovou teplotu. Tim se na pfelomu 19. a 20. stoleti rozumélo 17-18°C! To je dnes teplota normo-

vana pro dilny pro hrubou montaz, chodby, télocvicny pripadné loZnice, ale nikoliv pro obyvaci pokoje.

(2) Znamé zdsoby fosforecnych surovin jsou odhadovany na 50let — pfednostni musi byt vyuZiti fosforu k produkci potravin a jeho recyklace cestou

statkovych hnojiv a Cistirenskych kald.



pfi omezenych moZnostech akumulace elektrické
energie v pfipadech nadvyroby a s tim spojené in-
vesti¢ni a provozni naklady. Technologicky zvlad-
nutym feSenim jsou precerpavaci vodni elektrarny.
V omezené mife mohou byt u malych zdrojd vyuzity
elektrochemické akumuldtory. Urcitym, ale omeze-
nym feSenim m0Ze byt elektrolyza vody s produkci
vodiku se skladovanim v komprimovaném stavu.
Nemyslim, Ze vodik je nejvhodnéjsi pro Siroké pou-
Ziti k pohonu motorovych vozidel at jiz se spalova-
cimi motory nebo palivovymi ¢léanky i kdyz zakladni
i aplikovany a stédfe dotovany vyzkum v tomto
sméru probiha. Dlivodem je skutecnost, Ze vodik
je vybusny ve smési se vzduchem v Sirokém roz-
mezi koncentraci, coz bezpecné vyuzivani kom-
plikuje a prodraZuje. Ale hlavné produkce vodiku
elektrolyzou vody je minimalné 2—3x energeticky
denych zdrojl pro omezenou Gcinnost transformaci
energie! V tomto sméru je nadéjna elektromobilita
ve spojeni s elektrochemickymi akumulatory. K vo-
dikové energetice je nutné dodat, Ze v soucasnosti
cca 95 % produkce vodiku pochazi jen z fosilnich
paliv — ropy, zemniho plynu, minimum z uhli®!!
TakzZe vodikové energetika bude mit po vycerpéni
fosilnich zdrojt paliv enormni naroky na spotfebu
elektfiny, zfejmé z jadernych reaktord vyssich
generacil!!
Pro posuzovani efektivity energetickych zdroji je
pouZivano vedle nékladl na jednotku instalova-
ného vykonu, ndkladd na primarni zdroje vztazené
na jednotku produkované energie a ro¢niho fondu
pracovni doby i nékolik dal3i parametrdl”. Jednémi
z nich jsou:
Doba energetické navratnosti EPT (energy
payback time) — parametr uvdadi, za jakou dobu
vyrobi energeticka vyrobna stejné mnoZstvi ener-
gie pro vnéjsi odbératele, jako bylo celkem vynalo-
Zeno na jeji stavbu, provoz za celou dobu Zivotnosti
a Uplnou likvidaci.
Pro srovnani je EPT:
- uhelné nebo jaderné elektrarny 3—4 mésice (Zi-
votnost min. 30let)
- vétrné elektrarny 8-16 mésicl (Zivotnost cca
15let)
- fotoclanka (ve stf. Evropé) 4—12 let (Zivotnost
cca 15-201et)
Parametr energetické vykonnosti — vytézny
pomeér HR (harvest ratio) uvadi, kolikrat vice ener-
gie za dobu Zivotnosti energeticky zdroj vyrobi,
nezZ bylo vynaloZeno na jeho stavbu, celou dobu
provozovani a Uplnou likvidaci po skonceni jeho
Zivotnosti. Pro srovnani je HR:
- uhelné nebo jaderné elektrarny — 120-140x
- vétrné elektrarny — 12-30x
- slunecni elektrarna s fotoclanky (ve st. Evropé)
—2-5x

PFiznivé podminky pro stavbu vétrnych elektraren
jsou v CR hlavné v pohrani¢nich horéch a na Ces-
komoravské vrchoviné!™l. Tam jsou ale také Na-
rodni parky a chrdnéné krajinné oblasti nebo
statni pfirodni rezervace, kam vétrné elektrarny

nepatfi. Rada téchto lokalit byvé vzdalena od mist
spotieby, takZe maji vy3si naklady na prenos vy-
konu do distribu¢ni soustavy. To prodraZuje in-
vesticni naklady na 1 MW instalovaného vykonu.
Ty jsou pak v krajnich pfipadech srovnatelné
s uhelnou i jadernou elektrarnou. Obcas neni vitr
zadny nebo pfilis silny ohroZujici bezporuchovy
provoz. Proto skutecny fond pracovni doby a tim
mnoZstvi produkované elektfiny v MWh.rok" fady
vétrnych elektraren je u nas nizsi, neZ je bézné
napf. u pobfeZi Severniho mofe, ¢asto i nez pred-
pokladaly realizac¢ni projekty. Vysledkem jsou
vyssi vyrobni naklady, problémy se splacenim
tvérh apod.

Z uvedenych parametrd je patrné, Ze fotovoltaika
je ponékud problematicky energeticky zdroj.
S rGstem povrchové teploty fotoclankd jejich
Gcinnost klesa, stejné tak se stafim. Nemluvé
o zapradeni nebo zasnéZeni. Bez dotaci na vy-
koupenou elektfinu by se patrné Zadné vétrné,
fotovoltaické ani bioplynové elektrarny nestavély.
Piesto jen do fotovoltaiky v CR pfFi cca 0 10 %
vy33im instalovaném vykonu byly vloZeny inves-
tice srovnatelné s naklady na vystavbu 1 bloku
JE Temelin o vykonu 1000 MW! Je dobré pfipo-
menout, Ze intenzita slunecniho zareni a pocet
slunec¢nych dnt je u nas o desitky procent nizsi,
neZ je tomu napf. ve statech jizni Evropy. Plvodni
zamér Evropské unie byl instalovat fotovoltaické
panely pfednostné na stfechy obytnych nebo
hospodafskych budov, nikoliv na zemédélskou
padu! Lobingem a obsazenim fady rozhodujicich
mist nekompetentnimi osobami od parlamentu
pfes sendt az po vladu se u nas zavedly vibec
nejvétsi dotace ze statniho rozpoctu a dlouho-
dobé smlouvy na vykup elektfiny z fotovoltaickych
zdrojli z celé EU! Boom OZE z velké ¢asti zaplati
konecny spotiebitel elektfiny, dafiovy poplatnik.
TakZe energie ze Slunce, vody a vétru ani zdaleka
neni zadarmo.

Zméfené trendy vyvoje teplot:
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4. Zmény klimatu
Vyzkumem NASA a meteorology bylo opakované
prokazano, Ze dlouhodobé stoupa teplota prizem-
nich vrstev atmosféry (troposféry). Ve stratosfére
je tomu pravé naopak! Pficinou budou také fakta
uvedenad v nasledujicim textu.
Je dobré pfipomenout, Ze energie ze viech na svété
spotfebovanych motorovych paliv, elektfiny, fosil-
nich a recentnich paliv se z nejvétsi ¢asti v konecné
fazi pfeméni v nizkopotencidlni teplo emitované
do pfizemni vrstvy atmosféry. Viz chladici véze
elektraren, spaliny v3ech topenist, vyfukové plyny,
chlazeni v3ech spalovacich motorti a elektromotord,
ztraty tepla ze viech vytépénych objekti a z teplé
dobné napt. tézba, Uprava a zpracovani rud kovii
v€etné zpracovani kovil hutnimi a strojirenskymi
technologiemi na konecné vyrobky je spojena
se znacnymi emisemi tepla do atmosféry.
Ze se vechny tyto emise tepelné energie z antro-
pogennich zdrojii do atmosféry podileji i na zvy3e-
ném téni ledu v Severnim ledovém oceanu, Grén-
sku, Skandindvii a velehorach je prokazatelné. Tim
se také privadéji i do severniho Atlantiku znacné
objemy sladké vody s nizkou hustotou drzici
se u hladiny. To bréni cirkulaci velmi slané mo¥ské
vody s vy33i hustotou z Golfského proudu. Bylo
zméfeno, Ze do severniho Atlantiku proudi nyni
0 1/3méné teplé vody z Karibského more nez cca
pred deseti lety! Je prokazatelné, Ze Golfsky proud
otepluje klima zpadni a stfedni Evropy o 5-7 °C
— na srovnatelnych zemépisnych Sitkach v Severni
Americe, napt. Labradoru, je permafrost! S timto
faktem — zménami sméru a intenzity mofskych
proudd a déle jimi vyvolaného proudéni v atmo-
sfére se asi s odpovidajici vahou nepocita!
Astronomy je zdlraziiovano, Ze Slunce se pfimo po-
dili na zménach klimatu min. z 30 %! Navic Slunce
je fGzni autoregulovany reaktor, jehoZ absolutni
vykon periodicky kolisa. Posledni roky je Slunce
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nebyvale klidné a nastup nejvice sledované jede-
nactileté aktivity se téméf o rok zpozdil!

Na druhé strané je opét vyzkumem NASA proka-
zano, Ze dlouhodobé klesa teplota ve stratosfére.
Vyse uvedena faktu mohou naopak vést k ochla-
zeni klimatu, snad az malé dobé ledové, jako tomu
bylo v 17. stoleti. Na zkraceni vegetacniho obdobi,
nizsi produkci biomasy, krmiv a potravin jiZ ne-
jsme viibec pfipraveni! Ale neustale komentovany
sklenikovy efekt by mél naopak zplisobovat riist
teploty i ve stratosféfe — tj. emise sklenikovych
plyni, hlavné CO,"! Rliznymi studiemi je pro-
kazano, ze pfes 90 % CO, vznika a je desor-
bovéno z oceanii a mokiadu, kde vznika ae-
robnim a anaerobnim rozkladem organické
hmoty. Emise CO,z antropogennich zdroji
Cini pfiblizné jen 8 %! Dle Henryho zakona
je desorpce CO, zplisobena ristem teploty
povrchovych vod, hlavné oceéni, trvale
ohfivanych Sluncem a proudénim oteplujici
se pfizemni vrstvy atmosféry. To je hlavni pfi-
¢inou riistu koncentrace CO, v atmosfére. Vzriist
koncentrace CO, nasleduje se zpoZdénim nékolika
let po vzrlstu stfednich teplot ocednd a atmosféry
diky jejich ohromné tepelné kapacité.

Je dobré zdlraznit, Ze rist koncentrace CO, v atmo-
sféfe podporuije rist biomasy — fotosyntézu. Jestlize
se z emisi CO, udélal velky obchod, néktera proka-
zand fakta se zamlcuji. Tvrdim, Ze zasadnim problé-
mem zmén klimatu neni energetika na bazi uhliku,
ale rostouci emise tepla do troposféry ze vSech ener-
getickych transformaci, at jiZ pochazejicich ze zdrojli
neobnovitelnych i obnovitelnych! To spolu se zmé-
nami slunecni aktivity a jevy s timto souvisejicimi,
ménicimi se v ¢ase nebo periodicky se opakujicimi
vedou k dobam ledovym a meziledovym. V historii
byla prokazatelné velmi tepld obdobi, napf. v zavéru
doby kamenné, v fimské dobé a v raném stfedovéku.
To na CO, urcité svadét nelze!

Bez uhlikatych paliv se lidstvo v dohledné dobé
neobejde —nemd za né ekvivalentni a spolehlivou
nahradu fungujici nezavisle na pocasi a probiha-
jicich klimatickych zménach. Z déle uvedené ta-
bulky vyplyva, Ze energetickd spotfeba vztazend
na osobu je v USA 2,2x vy33i(3), nez v EU, 10x
vy3si nez v Cing, kde ale enormné roste! Za sle-
dovanych 18 let stoupla celkovd svétova spotieba
energii téméf 0 40 % a tento trend trva!

5. DalSi problémy

Obecné plati, Ze svétu hrozi nedostatek sladké
vody. Ceska republika je povaZovana za stfechu

Evropy s pFevéiné vnitrozemskym podnebim

tami v 1été a velkymi vykyvy v mnozstw srazek.
Na dzemi CR pfitéka minimum vody toky z okol-
nich statl — za zminku ani nestoji horni toky Dyje

z Rakouska a Ohfe ze SRN. Co u nds nenaprsi
nebo nespadne v podobé snéhu, to pro zdsobeni
podzemnich a povrchovych zdrojd vody nemame.
Do atmosféry se v priibéhu roku odpafi cca ¥
viech srazek, vodnimi toky odtéka jen zbytek!

Proto musime v maximalni mife vodu na naSem

Uzemi zadrZet s vyuZitim zemédélské, nezemé-
délské a lesni pddy, ale také zvaZzovat vystavbu

dalSich vodnich nadrzi. Tyto citelné chybi v po-
vodi Jizery, Berounky, Sazavy, Odry i Moravy (viz
povodné v roce 1995, 2002 a 2013). Energetické

vyuZiti vodnich dél je samoziejmost! Podivame-li

se na mapu malych vodnich elektraren pred 2. sv.
vélkou a nyni, je jich provozovano méné. Takze
hydroenergeticky potencial malych vodnich toki
jesté pIné nevyuzivame!

Vykryvéni Spickovych odbérii elektfiny a prebytki
vykonu z jinych zdroj elektfiny by si zaslouZilo
stavbu pfecerpavacich elektraren ve vybranych

lokalitach. U nés jsou v provozu 3, v alpskych ze-
mich jich jsou desitky.

Vétsina staveb novych vodnich dél trvale nardzi
na problémy schvalovaciho fizeni pfi vysoké
hustoté osidleni na izemi CR, to je skute¢nosti.
Ale spolecensky zajem na ochrané pfed povod-
némi s ochranou majetku na strané jedné v ce-
|ém povodi a zajisténi plynulych dodavek vody
v priibéhu roku soubézné s vyrobou elektfiny
na strané druhé musi prevazit! S vodou musime

velmi obezfetné hospodafit, dbat na jeji Cistotu,
aby mohla byt opakované vyuZivana. To je v na-
Sich podminkach naprosta nutnost!

Regionalni vyuziti energie (kWh/osoba & TWh) a rist 1990-2008 (%)

Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING

89,021 87216 -2% 250 305 2% 223 266 +20% e 5 ey
byvaly dékan FZP UJEP v Usti nad Labem
EU-27 40,240 40,821 +1% 473 499 5% 190 204 +1%
Stredni vychod 19,422 34,774  +79% 132 199 51% 2.6 6.9 +170% Seznam literarnich odkazl a nezkraceny text
Cina 8839 18,608 +111% 1141 1333  17% 101 248 +146% najdete na web str. OHK Most
Latinska Amerika 11,281 14,421  +28% 355 462 30% 4.0 6.7 +66%
Afrika 7094 7792  +10% 634 984 55% 4.5 17 +70%
Indie 4419 6280 +42% 850 1,140 34% 3.8 72 +91% (3) Tim je definovan postoj USA k zenim Str:
Svét 19,422 21,283  +10% 5265 6,688 27% 1023 1423 +39% vychodu s nejvétsimi zndmymi zésobami ropy

Zdroj: IEA/OECD, Population OECD/World Bank a zemniho plynu.
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Je u nas vabec mozne, ze:
? ukrajinska aktivistka ,nahoie bez", ktera za trapné asistence ochranky prakticky napadne Ve volebni mistnosti prezidenta republiky

jako ne]chrénéné]éi osobu ve staté, a 1o bez ujmy na své télesné schrance od bdélycha urostlych ochranct, dostane 2 sviij ¢in od nasi
justice jen trimésicni podminén\] trest a vyhazov? (,Pomahat a chranit, spravedh'vé soudit” —ale jak, tot otazka proi obcanka ochranku

s dratem v uchu nemajice)

=)

kazdy novy ,,poslanecky" zakon se nejdiiv musi dostat na porad PS (14 dni nebo taky nikdy, kdyz to organizacni vyhor bude davat
dozadu do programu), pak 30 dni, nez se vyjadfi vlada, pak to prijde do vyboru (a 60 dni), pak druhé ¢teni a pozmér"\ovaci navrhy, pak
tfeti ¢teni, pak to po schvaleni jde do senatu a kdyZ se 10 senatu nelibi, tak zase nové hlasovani v PS a nakonec k prezidentovi, ktery
to taky jesté miize odmitnout podepsata jde to zpét do pS? (Zato nesmysly typu GDPR jsou nafizenim Evropské komise a ty pry plati
bez hlasovani v Parlamentu CR hned a okamZité k uréenému datu!)

Ll

¢R ma ve slibu poslancii a senatord, Ze budou konatV zajmu vieho lidu a podle nejlepsiho svédomi, coZ je v prvni ¢asti protimluv,

protoze lid nema jeden zajem, ale tisice, a vyhovét vem je nesmysl, mnohdy i nebezpecny nesmysl? (NO podle toho to v praxi vypada
—_ vie je jaksi jako naoko”)

)

analyza Technické spravy komunikaci rozdélila Prazské mosty podle zavaznosti jejich stavu do sedmi kategorii, od ,,bezvadnych“
aipo havarijni” @ do tfi nejhorsich kategorii ($patny, velmi épatny a havarijni) se dostalo celkem 126mostd v Praze, kdy v celé republice

to je velmi podobné? (Co takhle doplevelit nas pravni ¥ad o povinny ¢lének €. 1 partajniho volebniho programu o: ,KdyZ vyhrajeme,
budeme se O syéreny verejny majetek starat jako by to byl nas vlastni?”)

)

7a lavicku z prkna @ sudu, jako poctu byvalému prezidentovi vaclavu Havlovi, utratila radnice prahy 6 pod yedenim starosty Z TOP 09
jisté 2divodnénych cca g50tisic korun? (Pak ma zbyvat na mosty!)-

)

u nas v Mosté pfislo jaro tak brzy, Ze uzV kalendatni zimé vyrostly na nové opraven\'(ch silnicich ve mesté daldi podivné zelené sloupky,
nad jejichZ smyslem krouti b&Zny fidi¢ hlavou a duma, jak to vlastné s témi jeho danémi je? (Asi je symbolické, e jsou také zelené.)

)

novinku pfi vymﬁéleni novych zakond chtéji vyzkouset pirati (ne tiz Karibiku, ale parlamentni) a planuji proto projekt Obéanska

snémovna, Ve kterém by lidé v internetovém hlasovani mohli podpofit ¢ odmitnout pozméhovaci navrhy k zakondim. (Nepfipomina’
vam to zndmé réeni ,jé nic = JE muzikant”?)

=)

o opravé, podle Usteckeho kraje dulezité selezni¢ni trati Lovosice = Upofiny, kterou v roce 2013 ponicil populérni sesuv pidy na D8,
jesté nikdo po dlouhych 5 |etech ani alespoit nerozhod!? (Z pohledu laika je to odsouzeni hodné, ale pozor = kdo cte Svejka, tak se docte,
se ,jisty major byl romanticky snilek, ktery mluvil jesté o tom, se odsouzen je jediné vyslednici urcitého vyéetr“ova’nf, které zahrnuje

v sobé nitky, kterézto nitky vedou k dalsim nitkdm, az se Z téch nitek nemohl dostat” = takze nechme také organy ty jejich nitky zavinéni
rozmotavat, vzdyt jizda na kole prospiva zdravi.)

=)

k p\"edklédaci zpravé MPO k aktualizaci Surovinové politiky je piilozeno prohlééeni, ie pfedklédany material nema mj. vliv ani
na rovnoprévnost muzd a zen? (Jéé...to pudou mit hornice radost.)

=)

kazdy desaty obyvatel Ceske republiky staréi 15let ma exekuci. Celkem sé jedna o 863 000lidi, z nich 151 000ma pres deset exekuci.
pocty lidi s exekuci majetku piitom vytrvale rostou ajenza minuly rok jich navzdory pfiznivému vyvoji ekonomiky piibylo 31 000?
(To se nam to hoduje, kdyZ Uz i supermarket ptjcuje.)

)

Slovensky parlament odmitl navrh nékterych jeho poslancﬁ, aby se ¢eské pohadky mohly na Slovensku vysilat v gestiné a nemusely
se dabovat do slovenstiny? (My od nich i premiéra a oni ngm tohle =2 dabovat treba Hurvinka, tak to musi byt dilko a pro malé Slovaky
zézitek.)

LL )

v roce 2017 se oproti roku 2016 zvysil pocet registrovan\]ch sivnostnikd 0 15 934 na celkovych 2 115 000, co? je z poctu véech dospélych
(volicd), kterychje 8 366 000, celych 25 %? (Kdyz si uvédomime, Ze jeto véetné déchodcd, studentd, nezaméstnanych, véziit, a jinych,

pak by zamésmavate!é nejspise potfebovali na ziskani saméstnancl ,,nabmkévad harficku” z pohadky 0 Trech veteranech, nebo

prémys! uz alespori 6.0)

)

nedavno nas zpravoda]sk\'( prostor vyplnil gumavsky jelen standa, ktery napadl ¢lovéka, mél byt za to utracen a aZ pry zakrok ministra
pro Fivotni prostiedi, ktery vyslysel nékteré starosty zatrhl tém Zlotfilcim, co to chtéli udélat, tipeca poslal bhujného jelena do Lanské
obory? (Lesaci Z Krugnych hor, kterym pfemnoiem’ jeleni sezerou temer vie, co na obnovu lesa vysad, mohou mit urcité jisté obavy,

ale kdyZ ministr @ gumavsti starostové nemaji jiné starosti, pak je asi dobre v této zemi.)

Jeto mozne!
m a kdo nevéfi, at k nam bézi.
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Poselstvi prezidenta Hospodaiské komory Ceské republiky

VdZend pani, Vdzeny pane,

dnesni den je pro vsechny cleny Hospodarské ko-
mory Ceské republiky vyznamny, nebot slavime 25, vy-
roci svého vzniku. Rad bych vam vsem co nejsrdecnéji
poblahopidl, a pri této pfileZitosti i podékoval za vase
aktivni clenstvi.

Nase Komora za uplynulé roky prochdzela
Uspésnym, ale i sloZitym obdobim. Mam dobry pocit,
podporeny odezvou od predstaviteld statu, politikd,
partnerskych svazii a v neposledni fadé vyznamnych tu-
zemskych i nadnarodnich firem, Ze jsme nejvétsim a re-
Sspektovanym zdstupcem poadnikatelti v ceské spolecnosti.

Se soucasnym vedenim HK CR jsme navdzali
na Uspésnou minulost, na které jste se velkou mérou
podileli i vy, dlouholeti clenové této instituce. Soucasné

se nam podarilo, pfi dodrZeni vsech zdkond a pravidel,
vyresit a pripadné zlikvidovat vsechny minulé problémy.
Nékdy mam pocit, Ze nejsme schopni vyhovét
vSem poZadavkdm, vyslyset kaZdého clena a part-
nera, pripadné reagovat na vase podnéty. Podivam-Ii
se vsak na prehled tiskovych zprdv, které vydavame,
mnoZstvi pfipominek a nasich komentarii k legislativé,
poslechnu si zpétnou vazbu z podnikatelského pro-
stred), vidim vysledky anket, které organizujeme, pak
Spatny pocit zmizi. Vim, Ze je stdle co zlepSovat, ale
také povazuji za spravné se zastavit a redlné bilancovat.
Budme zdravé sebevédomi a hrdi na to, kam se po-
dafilo Komoru dostat. Opatrujme poselstvi nasich dav-
nych predchidci z fad cechi a Zivnostenskych spolecen-
stev. Budme hrdi na tradici obchodnich a primyslovych
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komor, na jejich myslenky a idedly, bez kterych bychom
se nedostali tam, kde jsme. Pfemyslejme také, jak po-
staveni Komory do budoucna jesté vice posflit a ucinit ji
pritaZlivou pro vsechny podnikatele a firmy v nasi zemi,
VdZené clenky, Vazeni clenové, dékuji vam pii této
slavnostni prileZitosti za vase clenstvi a za vasi praci

a tésim se na dalsi spoluprdci.

S uctou,
Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
prezident HK CR

Otazka na zaveér

Pro prezidenta HK CR Vladimira Dlouhého

V tomto vydani TEMA jsme se vénovali problematice prace a zaméstnani. V té souvislosti nelze
prehlédnout, Ze nejen v medidlnim prostoru se v poslednim obdobi objevuje s nebyvalou frekvencr
a vyznamem slovo Tripartita (oficidiné — Rada hospodarské a socidlni dohody Ceské republiky). Rada
hospodarské a socidlni dohody CR (pivodni ndzev , Rada socidini dohody“) vznikla v roce 1990 jako
institucionalizovana platforma pro vedeni socidlniho dialogu mezi vidadou, odbory a zaméstnavateli.
Vzhledem k tomu, Ze jde o tristrannou dohodu, pouZivd se dodnes zminény nazev , Tripartita”. Prijetim
nového Statutu a Jednaciho iddu RHSD CR byly, dne 13. listopadu 1997, na 1. Plendrni schizi RHSD CR,
vymezeny podminky obnoveni plnohodnotného socidlniho dialogu. Z podnétu odbori a zaméstnavateld,
Jako socidlnich partnerd vlddy, doslo k opétovnému zaiazeni hospodarské problematiky do oblasti
spolecného zdjmu v dohadovacim a iniciativnim procesu.

Ovsem ve zminéném poslednim obdobi se z tzv. Tripartity stal jakysi podivny, viivné mocensky organ,
kde se projednavaji dokonce i tak odbornd a profesné narocna témata, jako je napf. statni rozpocet,
surovinovd politika apod. Tedy témata, kterd jsou pivodnimu poslani dost vzdalend a kdy je pravé
vystupim z tripartitniho jedndni kladen nebyvaly vyznam.

Je také znamo, Ze HK neni ¢lenem tohoto organu, i kdyZ v krajich, kam se tento systém rozkosatil, jsou
regiondlni komory vyznamnymi cleny.

Pane prezidente,

Jaky mate nazor na dnesni ptisobnost Tripartity, a vzhledem k rozsahu projednavanych
témat se také naskyta otazka, proc¢ HK jako nejvétsi podnikatelska organizace neni,

V minulém volebnim obdobi jsme byli nejed-

nou svédky situace, kdy otéze pfi jednanich
tripatrity ocividné pfebiraly odbory a vlada
jejich ndzorm a prosham prespfilis podléhala
— bohuZel zejména na dkor podnikateld. Pfitom
pravé tato platforma by méla tvofit konsenzus
mezi socialni politikou ekonomickou potfebou

podnikateld a zaméstnavatel(. BohuZel, poZa-

davky odbord byvaiji voli¢sky velmi atraktivni
a predstavitelé vlady v mnoha pfipadech ukazali,
Ze Ustupek odborim viibec nemyslel na dalsi
dlleZitou ¢ast elektoratu — podnikatele.

Nové a nové socialni davky, napfiklad otcovskd
dovolena ¢i dlouhodobé osetfovné jsou toho
zafnym pfikladem. Tato opatfeni, pro jejichz

respekt. neusiluje o fadné clenstvi?

zavedeni argumentuji odbory i vlada vétsi
solidaritou s obcany, ve skutecnosti pfendsi
povinnosti statu na podnikatele. Hospodarska
komora podporuje rodiny s détmi a nikdy by ji
ani nenapadlo odepfit pomoc mladym rodindm.
Stét ale tento problém fe3i ze Spatného konce.

Tripartita by podle mého nazoru méla zadit
pInit svoji roli tak, aby pfilis nepodIléhala po-
pulistickému hlasu odbor(i a hledala skute¢ny
dialog.

HK CR z historickych diivodd neni ¢lenem RHSD,
formalni poZadavky pro ¢lenstvi v3ak pravdépo-
dobné spliiuje. Pokud bychom tedy splfiovali pfi-
slusna kritéria a podali Zadost, Plendrni schlize
RHSD CR by projednala a nejspide i schvalila nasi

G¢ast v organech RHSD CR. Rada ¢lent HK CR
se obava, Ze bychom vstupem do RHSD pfisli
o urcitou nezavislost na viadé. Na druhé strané

nékteré vyznamné svazy, majici zdjem o ¢lenstvi
v HK CR, by chtély byt zarovefi ¢leny socilniho
dialogu, coz jim Komora nenabizi, a proto svou
¢lenskou zékladnu v uvedeném sméru neroz-
Sifuje. Vnitrokomorova diskuze o pfipadném
¢lenstvi v RHSD tak neni uzaviena. V mnohém
bude zéleZet na tom, jakou roli bude tripartita
hrat béhem mandatu vlad vzeslych z lofiskych
fijnovych voleb.

Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
prezident HK CR
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@ Ustecky hra () f Y vt masum s Ty



NAVSTIVTE NAS

NAJDETE NAS NA KAZDE KLASICKE ELEKTRARNE:
Pocerady, Ledvice, Prunérov, Tusimice, Mélnik

Kontakty:
CEZ Energetické produkty, s.r.o.
jirina.horakova@cez.cz tel. +420 606 756 581

ivana.pjechova@cez.cz tel. +420 720 737 020




