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Motto:

+Plujeme-liv divére na stejné lodi, pak to neznamena
slepé vérit, Ze strojnik ze strojovny zvoleny za kapitana
dovede lod'bezpecné do pristavu.”

Vazeni (tenafi,
pfi planovani zakladnich témat pro letosni rok jsme doufali,
Ze pro moderni spole¢nost, kterd vynaklada znacné prostredky
pro svilj technicky, ale i medicinsky rozvoj, zvladne i tu pohromu
posledni, a to je zndmy covid-19. BohuZel nestalo se. Znacnd ¢ast
vzpurného Ceského ndroda se ockovat nenechala, a dokonce ¢ast
této Casti naroda se pak jala nevybiravym zplisobem demonstro-
vat. Asi logicky pak konec roku znamené z pohledu statistickych
dat v podstaté téméf stejnou, ne-li v nécem horsf situaci jako
v loriském roce, i kdyZ ptinos ockovani je nesporny.
Navic se ke vSemu tomu potvrdila nase slova (ale co je ndm to
platné) o tom, jak Zivotné dileZita je energetika a jak riskantni
jsou idedly ignorujici technickou realitu. Je désiva pfedstava, jak bychom zvlddali tfeba i tu dnesni pandemii pfi
Lzhasnutych Zarovkdch” a studenych radidtorech, o provozu JIP nemluvé. At to zni sebeabsurdnéji, pfi prakticky
evropském sebeobétovani v duchu nového ekondbozenstvi to neni pro letodni zimu vylouceno, i kdyZ by evropsti,
ale i nasi Samani tandili sebevic za mirmou zimu. Ostatné témto tématlim se vénovalo i letosni Energetické forum
UK a k nému vydana ,TEMA special” nenf ¢tenim veselym.
Nicméné pojdme k hlavnim tématim tohoto vydani TEMA. Pi pfipravé jsme byli pfesvédCeni, Ze se v predvanocni
atmosfére v klidu a miru budeme vénovat také jednomu ze stézejnich problémd, ktery mame, a pred kterym
jsme také jiZ pfed Iéty marné varovali a jehoZ feseni je, jak se Tika, ve vlastnich rukach.
Celym Cislem se jako Cervend nit tdhne otdzka ,Pro¢ nejsou femeslnici?” a popravdé feceno tento problém, ktery
ma kofeny v nasem unikatnim vzdélavacim systému, se na nasich strankach neobjevuje poprvé a urcité ne
naposledy. V hlavnim rozhovoru viceprezident HK CR Roman Pommer mj. predstavuje ,majstrstyk”, kterého HK
dosahla, kdyZ dosluhujici vldda schvalila jako jakousi protivahu jiz zprofanovanych maturit pro viechny, systém
mistrovskych zkousek pro femesla. Jak to dopadne u té nové garnitury se zahy uvidi, ale to nic neménf na tom,
Ze se rodi i tak velky problém pro praktickou, tedy nedigitaIni ¢ast nasich Zivot.
Jak jsem se jiz zminil, velky prostor jsme vénovali nazorlim na jiz zminénou jednoduchou otazku: ,Pro¢ nejsou
femeslnici?” a Ze je to Cteni zajimavé, tak o tom neni pochyb. Ve spolupraci s Oblastnim muzeem a galerif v Mosté
jsme dokondili seridl o fauné naseho, pry zdevastovaného regionu a slouZi se za tento miniseridl podékovat. Misto
dostalo i ohlédnuti za akci HSR UK-,Podnikatelské férum UK”. Od hlavniho tématu jsme se i tentokrat odchylili
ve tfech pfipadech, kde jsme pomérné veliky prostor vénovali pfedstaveni Méstské spravy socidlnich sluZeb
v Mosté. Ty dva dalsi si jisté najdete sami.
Na svém misté jsou i nase stalé rubriky a také nas vtipem ockovany drzy smajlik se t&3i dobré pohodg a se svymi
jedovkami snad i trochu pobavi - i kdy? je to spi$e humor Cerny.
BliZi se novy rok a jaky bude, zaleZi tak trochu i na nas, ale i zdatnosti a odvaze nasich kormidelnikd - snad
se v ramci moZnosti zadafi. Ale s pfanim vieho dobrého a pevného zdravi do toho roku nového, si vas, vazeni
¢tendfi, dovoluji pozvat na ndsledujici stranky.
Preji v jesté dostupném teple nasich domovi a pres smutné pohledy do nasich penézenek, pokud mozno uz
proockované pohodové vanodni a zimni dny.

S Uctou
Ing. Rudolf Jung
predseda OHK Most

v novent (ote :
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JO-JO

Jedna otazka - jedna odpovéd

MUDr. Petr Maly, MBA

Optimistické predpoklady z letosniho Iéta se bo-
huZel nepotvrdily. Z fady pficin se nam vratil
koronavirus a bohuZel ndm zcela jisté nejen le-
tosni Vanoce znacné znepfijemni. Je to problém,
mozna pohroma, kterd se v podstaté tyka nas
vsech, ale Zivotné dlezZité se tyka naseho zdra-
votnictvi, kam se v nouzi i koronavirové kaZdy
Z nas s pokorou obrati.

Vzhledem k aktualni epidemiologické situaci
jsem s dnesni otdzkou JO-JO oslovil generélniho
feditele , Krajské zdravotni, a.s.”, MUDr. Petra
Malého, MBA.

~Pane doktore, pokud mate vlastni ana-
lyzu, tak kde vidite priciny soucasného
stavu a jak je KZ pfipravena na nasledu-
jici obdobi, kdy zatim ¢isla nakazenych
i hospitalizovanych rostou a mate navic
pro Ustecany néjaké, nejen piedvanoéni
poselstvi?”

Ing. Rudolf Jung

Nachazime se v obdobi a v situaci, o které jsme
si v3ichni mysleli, Ze jiz nikdy nenastane. Bohu-
Zel, opak je pravdou. Nejsem epidemiolog ani
infektolog, jsem chirurg, a tak se tady nebudu
poustét do néjakych odbornych proklamaci,
byt vim, Ze to néktefi kolegové |ékafi radi dé-
laji. Jd mezi né ale nepatifim, naopak si myslim,
Ze to, Ze se ke covidové pandemii vyjadfuje ka-
Zdy, je spise na Skodu. Na druhou stranu jsem
také generalni feditel velkého zdravotnického
holdingu a ¢lovék, ktery véfi tomu, co vidi.
Pokracovdni na strané 5
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K AKTUALNIMU DENI S VELKOU, VELKOU, VELKOU NADSAZKOU

Motto:
,Clovék vidi svét skoro vzdy brylemi citu,
apodle barvy skla jevi se mu temny,
nebo purpurové jasny.”
Hans Christian Andersen

Vazeni Ctendfi,

nas svét je pro drtivou vétsinu obyvatel nasi planety
barevny. Barvy maji kromé své podstaty také né-
jakou symboliku a pod urcitou barvou se d&ji véci
mnohdy nevidané.

Napfiklad zelend barva je barvou pfirody, rovno-
vahy, klidu a nadéje. Pisobi uklidiujicim dojmem
a pohled na zelenou barvu napomaha regeneraci
a nacerpani nové sily. Lidé majici radi tuto barvu
budou vice ochotni rozdévat ldsku a pomdahat mo-
tivovat ostatni.

Toto je z internetu vybrana jedna z charakteristik
zelené barvy. Je to krasné, ale v Zivoté lidském Ize
se zelenou barvou spojit také nase zazZivaci potiZe,
plisné maji k té barvé také blizko, nebo se také ika,
Ze nékdo zezelenal vzteky, ¢ zavisti. To vzteky bude

asi prihodnéjsi, kdyz dnes, mozna dfive, nez jsme
Cekali, sklizime plody kondni asi jen humanitné
vzdélanych evropskych snilkli a fantastd, ktefi
nam ordinuji svilj ,Green deal” - radéji po nasem
,Zeleny 1dél”. O tomto Udélu, ktery je zatim pod
vlivem technickych analfabetd, jsme psali jiZ mnohé
a bude asi nejlépe nechat prostor k vlastnimu na-
zoru tém, na které to dopada jiz dnes, i kdyz pfiroda
mozna vyslysi modlitby evropskych Samant za mir-
nou zimu. Lze jen doufat, Ze Skodolibové a potouch-
lici nepoSlou faktury za energie na zeleném papiru.
Zelend za to opravdu nemUZe.
Nicméné fenomén barev se projevuje i v oblastech
naseho politického Zivota a pouZijeme-Ii slova
naseho Zijictho a dobrému zdravi se té3iciho kla-
sika, Ze ,Modra, nikoli zelend planeta” je ta nase,

nachazim pfevodovy mistek od zminénym Gdélem
posramocené zelené k modré, ktera se po volbach
stala symbolem urcujici sily viddnuti v této zemi.
Modrd barva patfi ke studenym barvam, symbo-
lizuje more, nebe, ale i konzervatizmus a povin-
nosti. Pfindsi uspéch pfi jednani s ufady. Tmavé
modra je pak barvou spolehlivosti, miru a celkové
uklidiiuje. Zlepsuje schopnost se soustfedit. Svétle
modra ndm pfipominé nekonecnost nebe, pfinasi
inspiraci a dava ndm pocit svobody. Vyjasriuje dusi
i ducha. V nasi politické realité ma jménem réto-
ricky skvéle vybaveného predsedy blizko k fialové,
kterd je mystickou barvou, symbolem spirituality,
duchovna ale i srdecnosti. Vznika siednocenim dvou
opacnych pélu, dvou kontrastnich a energetickych
faktor — modrym klidem a cervenou pohonnou



silou, které se navzdjem vyrovndvaji. Pomaha pfi
meditaci a miZe mit aZ hypnotické ucinky. Jak
krasné, romantické a povzbudivé je toto pfipodob-
néni zejména v dobé predvanocni, kdy jsme na sebe
hodnf a sliby se nezarmucujice.

JenomzZe ona ta perspektivni modra s 34 poslanci
stoji na Ctyfech nohdch a jak my starsi s uZitecnym
vzdélanim vime, stabilni rovinu urcuji body tfi, pfi
Ctyfech se miZe stavba viklat. Tedy je nas pro vlad-
nuti celkem ,pét co spolu chodime”, jak by ekl Karel
Polacek v nezapomenutelné knize.

Jakymsi potutelné fizenym zézrakem je po volbach
s 33 poslanci nejtu¢néjsi nohou hned kombinace
pro jistotu Ctyf barev — modré, , zelené a Cer-
vené — tedy STAN. To je pro hledani partnerd velmi
proziravé, i kdyZ pro tento ptipad mél nejblizsi
smluvni partner barvu zcela jinou a také na to do-
platil. Holt jak fekl Komensky ,zkuSenosti k poznat-
kGim". Ale vSechna Cest, takovy skokan roku tady
snad jeSté nebyl ani ve ,zlatém slavikovi” a historie
se po Ucelu svéticim prostfedky ptat nebude, nebo
ano?

Druhd noha je s 23 poslanci ponékud slabsi, o to
vice viak historicky politicky flexibilngjsi, sdili barvu
modrou a Zlutou — tedy KDU-CSL. O modré jsem
se jiz zminil a

Strana na hranici
volitelnosti nasla opét ten sprdvny vytah a ejhle —
mame silnou parlamentnf stranu. Véfili a vira jejich
je uzdravila, a to se ani oc¢kovat nemuseli. Ale pro
budouci vyvoj je dobré mit pro jistotu nékoho, kdo
znd toho nahote.

Treti nohu se 14 poslanci TOP 09, ktera jako fénix
vstala z popela, ze zapomnéni a zmaru se vznesla
i s pFislusnym postem v PS do sfér nejvy3sich, cha-
rakterizuji hned dvé barvy, a to Cervend a opét
modra, o které jsem se jiZ zminil. Cervend nenf
v nasi novodobé historii nic nového a pokud té treti
noze pfinesla co pfinesla, tak tradi¢ni nositelé této
barvy dopadli prachbidng. Nicméné cervena barva
je teplou stimulujici barvou. OZivuje nds a dodava
nam odvahu. Symbolizuje krev, vitalitu, silu Zivota
a energii. Lidé s oblibenou ¢ervenou barvou radi
Siti po okoli svoji srdecnost, upfimnost a touhu
po spravedinosti, ale miZou se také nechat unést
k tvrdohlavému prosazovani svych omezenych

nazorl az k agresivité. Z tohoto vykladu je v nasi

praxi spi$ prani otcem myslenky, ale ucel posvétil

prostiedky a vyplatilo se.

Zbyva nam se 4 poslanci ¢tvrta noha, spis nozicka,
chtélo by se fici snémovni apendix, kterou liSacti

kamarddi pékné ohoblovali a kterd se od nepa-
méti neslavné na mofi a dnes v politice profiluje

barvou ¢ernou - tedy PIRATI. Cernd barva sym-
bolizuje tajemno, mystiku a smutek. Pfesto

je oblibenou barvou, kterd ndm poméha neu-
zavirat se do sebe a neztratit se v neklidném

svété. Zvlastni obliba v této barvé mize zna-
menat zvysenou citlivost a tajnistkareni. Toto

v kontextu pfedchoziho moc nesedi, nicméné je

to politicky smutny pfibéh a jejich zklamani, kdyZ
pfedvolebni preference hnali adepty minister-
skych kesel na obhlidky svych budoucich palact,
ale koali¢ni partner je pékné vysplouchl. Nicméné
néjaké drobky od prostfeného stolu jisté zbydou

a tfi vlddni kfesla pfi Ctyfech poslancich je drobek
vice jak slusny.

Paleta barev reprezentujici strany vladni a par-
lamentni koalice je pestrd a pokud je smichdme

dohromady, pak vznikne barva myslenky do nepa-
tfi¢nych poloh zavadéjici a to , s ernou pak
tmaveé hnéda. Nebudme Skodolibi, zapudme prvni
nabizejici se neliby produkt a spi$ si tuto barvu

pritadme k barvé ornice, ze které vzkli¢i a dozraje

jiny produkt, ktery véfme pomdze vyvést nasi zemi

ze soucasnych potiZi. Chce to hodné prace, vladni
a parlamentn( koalice to programové slibuje a také
patficné zbroji. Oviem navzdory k deklarovanym

Usporam, budeme mit v prvnich pocinech vice mi-
nistrd, ve snémovné se i v kolizi s normami také
urodilo, takZe hloubavy ob¢an ma o ¢em premyslet
a ted'jiz jen doufat.

Vazeni (tendfi, takové zamysleni nad charakteris-
tikou barvy log a skute¢nym kondnim spis pobavi
a doufam, Ze moje prochdzka po barevném spektru

nasi politické scény, tedy jen vitézné scény, vyloudi
alespofi maly Usmév. Ono to v uz z dob feudalismu
neni nic nového a barevnd rozmanitost uniformy
vladcdm nejblizsiho, navic s rolnickami, snad
veelku pomtiZe chvilku zapomenout na trable, které
se do predvano¢ni doby viibec, ale vilbec nehodi.
Ale snad to néjak zvlddneme - no néjak urcité.

S Uctou a dnes velky pardon
Ing. Rudolf Jung

Pokracovéni ze 3. strany

A ja nyni vidim opét oddélenti, ktera se ndm

méni v ona povéstna covidaria, pfepInéné JIPy

a unavené zdravotniky. Ano, to je smutnd rea-
lita dnesnich dnti. A vsichni, s ohledem na neu-
prosna cisla vyjadtujici pocty nové nakazenych,
vime, Ze rozhodné nemiZeme v nejblizsich

dnech ¢ekat v nemocnicich nic veselého.

Ano, jsem si védom toho, Ze se blizi Vanoce,
a tak by se sluselo pfednést néco vlidného,
vSeobjimajiciho. Ale sami vidite, Ze covid —
19 Vanoce neznd, neslavi je. Velmi si vazim

vsech, ktefi i v této opravdu velmi tézké dobé

nerezignovali a v nemocnicich se o pacienty

obétavé staraji, svatky, nesvatky, covid, neco-
vid. Musime mit na paméti, Ze je nepottebuiji

pouze lidi covid-19 pozitivni, ale Ze se lidé po-
tykaji s celou fadou, a to i akutnich, potiZi a po-
tfebuji osetfeni nebo i hospitalizaci. Takovy po-
Do toho ndm tady hofi pomalu bratrovrazedny

nazorovy boj ockovanych s neockovanymi. Ja

rozhodné souznim s taborem téch ockovanych.
Vakcinace md skutecné zasadni vliv na to, zda

skoncite nebo neskondite na JIPu na ventild-
toru, pokud uZ se covidem-19 nakazite. To je

neoddiskutovatelny a také méfitelny ukazatel.
Vanoce maji jedno specifikum. Jsou obdobim,
kdy méme i jaksi podprahové tendence roz-
jimat, dojimat se, byt vice velkorysi. Prosté

Vanoce maiji své kouzlo, svoji magii. A ja bych

toho trochu vyuZil. Budme skutecné velkorysi
a tolerantni, uvédomme si, Ze nase osobni
svoboda kon¢i tam, kde za¢ina svoboda toho

druhého. Opravdu si myslite, Ze zdravotni se-
stra by rad&ji nesmazila d&tem na Stédry den

kapra a lékaf by jisté nadsené zdobil vanocni
stromek, neZ pobyval s kolegy — byt milymi —
v nemocnici, a to UpIné stejné jako loni. Ano,
svobodné se rozhodli vykonavat svoji profesi.
Ur¢ité ale neni jejich volba vidét zbytecné
umirat lidi a trdvit v nemocni de facto veskery
svUj Cas. Proto na vas apeluji, i kdyZ vim, Ze to

slySite ze vSech stran — nechte se ockovat. Ne-
riskujte zbytecné své Zivoty, pomozte ndm, aby
se nemocnice opét mohly vratit v roce 2022
do normaliniho reZimu.

Pfeji vSem poklidné Vanoce a do roku 2022
predevsim hodné zdravi, ale také viry a nadéje,
Ze tohle jsou skutecné jiz posledni covidové
svatky.

MUDry. Petr Maly, MBA
generalni feditel Krajské zdravotni, a.s.



prezidentem Cechu obklada” CR

—

a viceprezidentem Hospoda iske komory_.

Soucasny nedostatek femeslniki bude asi dlouho oZehavym tématem, a to pro vSechny. Co je nam dnes platné jakési
uspokojeni, Ze jsme to Fikali a marné vysilali varovna slova - bohuzel jsme, tedy jako komora, nenachazeli potiebné
a vlivné usi. Nicméné k néjakym posuntim doslo a co se zménilo v roce 2021 v ,femesle”, jak postupuije legislativni proces
v Mistrovské zkouSce, na soutéZ EuroSkills a jaka je situace v jeho pivodnim femesle mezi obkladadi, jsem se zeptal
viceprezidenta HK CR Romana Pommera. Ing. Rudolf Jung, predseda OHK Most

Jung:
Pane viceprezidente, o Mistrovské zkouSce mluvime jiz fadu let a za-
tim jsme narazeli do jakési nepochopitelné ,ministerské” bariéry.

Pommer:

O mistrovské zkousce se ja jiz zmifiuji nékolik let a snazim se legislativné
ukotvit jeji uplatnéni. Po mnoha jednanich na MPO a poté na Legislativni
radé vlady Sel koncem prazdnin letosniho roku vemi institucemi schva-
leny novy zékon o Mistrovské zkouSce do parlamentu a vSechny politické

V diskutované souvislosti se v i v médiich vyskytl pojem ,EuroSkills*.
MiiZete ¢tenaiim objasnit o co jde a pokud vim, je to dalsi téma, které

EuroSkills byl a bude svéatek dovednosti, energie a nadseni mladych profe-
sionalil Evropy. Letos na 450 mladych, pIné vyskolenych femesiniki ze 45
rGznych profesi se seslo na jediném misté. VV rakouském Grazu na soutézi
EuroSkills Europe. Po 12 letech se zti¢astnili i 4 soutéici z Ceské republiky.
I kdyZ se prihlasilo 12 cechd, podafilo se ziskat jen 4 volna G¢astnickd mista.

Nicméné posledni dobou se to stalo pomérné c¢asto zmifiovanym té-
matem ve vefejnych médiich a zda se, Ze dochazi k néjakym posunim.
Tak jak to s ni vlastné nyni je?

strany napfic vnimaji tuto potfebu jako nutnou podporu femesla. VSichni
si uvédomuii, Ze femeslInika je ¢im dal tim méné a jednou z mnoha podpor
by méla byt pravé moznost sloZeni Mistrovské zkousky. OvSem jak to bude
za nové vlady a PS, tak to je otdzka. Ale vé&Fim, Ze rozum zvitézi a konecné
pro femesla néco smysluplného vytvorime.

podporujete z pozice viceprezidenta HK CR.

Sout&Zit za Ceskou republiku mohl jeden obklada¢, malit, odbornik na chla-
dici techniku a jeden opravar tézkych stroji. Nebylo snadné soutéZici vybirat,
protoZe u nékterych oborl chybéji soutéZe na narodni trovni. Z téch bychom
snadnéji ziskdvali adepty na podobna mezinarodni klani, které bychom dale
rozvijeli, vzdélavali a na soutéZe pfipravovali.




A jak tedy dopadly nase ceské ,nadéje” na EuroSkills?

Jak jsem Fekl jiZ vyse, HK CR vyslala do Rakouska narodni tym CR, ktery
reprezentoval ve 4 oborech. Pi prvni Gcasti se jen zfidka podafi soutéZicim
ziskat v hodnoceni poroty 550 bodu. Nasi soutéZici se vsichni dostali nad 600
bodd. Nasi soutéZici tak skvéle obstdli v silné a velmi vyrovnané konkurenci.

A Vas néjaky osobni zazitek z celé soutéze?

David RySavy — obor malit, obsadil 11. misto, David Voracek — obor obkladag,
6. misto, Patrik Prochazka — obor chladici a klimatiza¢ni zatizeni, 6. misto
a Tomas Eichler — obor nakladni vozidla, ziskal 5 misto.

Pro vSechny soutézici i jejich odborné experty je pak nepochybné nejvétsim
ocenénim neutuchajici podpora, fandovsti, nadSeni a zajem o jejich obor,
praci a um. Vrcholem je pak jednoznacné findlovy den, zvldsté pak okamzik
ukonceni soutéze, provazeny neutuchajicim potleskem a gratulacemi pfitom-
nych ¢lent rodiny, pfatel, zaméstnavatell, pedagogl a odborné vefejnosti.

Je Sance, Ze ucast Ceskych femesiniki nebude letos posledni?

Je to Zivotni okamzik, ktery patfi jen tém nejlepsim v oboru a v Evropé!
Predavani ocenéni se (i¢astni nejvyssi statni predstavitelé. Cenu Best of Na-
tion Czech Republic prevzal Tomas Eichler z rukou Margarete Schramboeck,
ministryné pro digitalizaci a ekonomiku. Cely tyden ve mne zanechal 4zasné
pocity z narodni hrdosti vSech nasich zastupcd.

Budeme se o to samoziejmé snazit i dal3i roky. Cilem soutéZe je posilit
odborné vzdélavani, prezentovat mladym lidem femeslo jako zajimavou
kariérni alternativu a vzbudit jejich nadSeni pro né. O to samé se snazime

nejen my v Hospodarské komore, ale i j3, jako prezident Cechu obkladact
Ceské republiky.

Kdyz jste zminil ,Vas“ Cech obkladacii, mate pocit, Ze se zajem o ucebni obory zvysuje?

Citim, Ze se zajem o femeslo trosku zveda. Remeslo za¢ina byt vnimano
trosku lépe. Ale pfes to, Ze jsem optimista, Zddny markantni nartst
z4jmu se nekond. SpiSe se tedy zaméfujeme na to, aby kdyZ uz kluk, ale

vy

i holka, na néjaky obor jdou, aby se dokdzali na trhu uchytit a u femesla
zUstali.

Ziustaneme-li u femesla Vam nejblizsiho, co ovliviiuje volbu profese a pro¢ je zrovna obkladacii tak malo?

0 volbé povolani ¢asto rozhoduji nebo ji vyznamné ovliviiuji rodice, ale asi
vic maminky. A vétSina maminek pro syna zvoli spi$ truhlare, elektrikare
nebo instalatéra. Ale pokryvace nebo tesafe tuplem ne. Méla by strach,
Ze synek v zimé poleze po stfese a spadne. U naSeho obkladace tplné

lidé nevédi, co to je. Maji pocit, Ze je to zednik. A hodné lidi si vzpomene
na hlasku z 80. let: ,Ty jsi Uplné blbej, pljdes na zednika.” A to v lidech
pretrvavad a na druhé vidina potomka s jakoukoliv maturitou je velkym
lakadlem.

Jak se snazite zatraktivnit obor obklada¢, naldkat mladé lidi pro tento obor, ale nejen pro néj?

Pfes spoustu bariér v této dobé, zde jsou dvé roviny. Jednak, co déla
Hospodarska komora pro femeslo jako takové, a druha rovina, co dé-
Idm ja jako prezident Cechu pro obkladace, jako obor. V té prvni ro-
viné se kromé jiného snazime vysvétlit vefejnosti, Ze kdyz kluci ptijdou

A to samoziejmé nejde?

na femeslo, Ze maji zajisténou prdci a vydélaji si penize. Vnimam jako
dulezité usnadnit jim vstup na trh v rdmci ceny. Kdyz je nékdo laka, aby
u femesla zGstali, a oni slysi, Ze si budou vydélavat tfeba 70 tisic mési¢né,
tak oni je chtéji hned.

Nejde, protoZze mlady obklada¢ nebo zednik zdaleka neumi vSechno,
a i kdyz pfijde do praxe, musi se jesté dlouho femeslo u¢it. Zaméstna-
vatel za néj odvadi statu stejné penize jako za pInohodnotného truhlate,
ktery ma za sebou uz patnact let praxe, ale nemiiZe piece tomu zacinaji-
cimu dat stejné penize. Stat by mohl a mél pomoci, napfiklad pravé pres

To zni zajimavé...

zaméstnavatele, aby tito méli tfeba slevu na danich. Tento model obdobné
funguje v Polsku — stat definuje potfebnost profesi a u téch, kterych je
skutecny nedostatek, by firma platila za mladé femeslniky tfeba polovi¢ni
odvody. Co se tyce oboru obklada¢, tam je hlavni novinkou, Ze pravé spou-
Stime rekvalifikacni kurz.

Jde o vikendovy akreditovany rekvalifikacni kurz, ktery prazskd Stredni
odborna $kola Jarov spustila pravé ve spolupraci s Cechem obkladii CR.

Absolvent si po skonceni kurzu mtze zfidit Zivnost na zednické a obkladac-
ské prace. Podminkou je ale jesté slozeni zavérecné zkousky.



Mate jiz s rekvalifikacnimi kurzy zkusenosti?

Podobné zkuSenosti mame s jinymi obory, s malifi, kamnafi. Lidé, ktefi si
rekvalifika¢ni kurz zaplati, ti u femesla zpravidla zlstanou. Fakt, Ze do re-
kvalifikace vlozi penize je jakdsi zaruka, Ze o femeslo maji zajem. Jsem

presvédcen, Ze 80-90 procent z absolventti se bude vénovat obkladacskému

femeslu aspoi ¢astecné. Tfeba k tomu mohou malovat, délat sadrokartony,
ale budou umét i obkladat.

Nechybi tady podpora podnikatelti zaméstnavajicich absolventy odbornych skol nebo femesinych obori?

v

Kvalitni absolvent odborné Skoly je pro firmu velmi Z4dané ,zboZi". Rada zamést-
navatelli shani a podporuje studenty a pomaha finan¢né i skole, na které studuji.
Osvédcend, vzajemné vyhodna spoluprace, napomahd pfipravé absolventa
obstdt na trhu prace. Proto firmy podporuji Skolu i v rdmci povinné praktické
vyuky, kterou studenti absolvuiji v redlném pracovnim prosttedi. Je to podobny
systém jako dudlni vzdélavani v zahrani¢i. Praktické poznani chodu firmy nebo
femesIné dilny miize motivovat studenta k naslednému zaméstnani. Po deba-
tach s fediteli Skol vnimam, Ze cca 50 aZ 60 % Zaki po ukonceni studia u toho
konkrétniho zaméstnavatele nastoupi. Na druhou stranu je tfeba pfiznat, Ze ne
vechny firmy jsou pfipraveny mladé femeslniky pak dale rozvijet vzdélavat,
posilat na praxe k vyrobcdim materialG, navySovat postupné mzdu.

Del3i dobu se snazim diskutovat a upozorfiovat na to, zda by nebylo mozné
zvyhodnit zaméstnavatele, jenZ pfijme do zaméstnaneckého poméru osoby

vivs

do 26et, které se zaucuiji, zvy3uii si kvalifikaci, vénuiji se jim zkuSenéjsi kolegové.
V produktivité tyto dvé kategorie urcité nejsou pro podnikatele srovnatelné,
nakladové vSak predstavuiji procentudiné stejné dafiové odvody. Mladi feme-
sInici se musi zaucovat, chvili trva, nez zaméstnavateli pfinesou stejnou finan¢ni
hodnotu jako ti starsi. Jsem toho nazoru, Ze za tuto kategorii zaméstnanci by
mél mit zaméstnavatel stejny dariovy bonus, jak ma vysokoSkolsky student,
za kterého hradi stat socidIni a zdravotni pojisténi do 26 let véku.

Tahle revolu¢ni myslenka je urcité na del3i diskuzi a tady vidim i roli Hospo-
darské komory, kterd sdruzuje mnoho odbornych profesi prostfednictvim
cechd, asociaci, svazl a podobné. Mam i predstavu, jak vyuzit potencidl
Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani, véetné mistrovské
zkousky. Toto téma je mné vic nez vlastni a je soucasnou vladou preferovano
jako jeden z atributd, jak pomoci zvyraznit a zajistit kvalitni femeslo.

At je to, jak je to, v redlném Zivoté jde o penize vzdy az na prvnim misté, jak fika klasik — kolik tedy podle Vas vydélavaji femeslnici?

Otazka, na kterou rad odpovidam, dnes si femesInik miZe vydélat 60-80
tisic, samozrejmé je otazka, zda fakturacné nebo Cisté, zda je po vyuceni
nebo v nejlepsich ,femeslnickych” letech, zda pracuje v Praze nebo v mensi
lokalité a podobné. Neni bez zajimavosti, Ze vétsina Cechii se domniva,
Ze programator vydélava vic nez malit pokojd. Zni to logicky: prvni studo-
val, druhy se ,jen” vyucil. Ve skutecnosti to ale mizZe byt Gplné jinak. Tfi
ku jedné — tak odhadlo pomér vydélku IT odbornika a femesinika 44 %

dotazovanych v prlizkumu, ktery uskutecnila agentura Ipsos ve spolupraci
s cechem. Dal3ich 29 % procent dotazovanych bylo opatrnéjsich, podle nich
je to 3:2. Dva z deseti se priklonili k varianté ,oba si vydélavaji stejné&”, jen
zbylych osm procent pfipustilo, Ze vyuceny miize vydélat i vic nez vysoko-
Skolak. A skutecnost dle mého je takovad, Ze daleko vétsi procento uspésnych
femeslInikd si vydéla vice nez velké mnoZzstvi IT odbornikd.

Znate néjaké konkrétni pripady, kdy si ,predélany” femesinik vydéla vice nez v oboru, ve kterém vystudoval?

Znam, Jaroslav Vozab ze Sezemic na Pardubicku. Absolvent sportovniho
gymnazia a vy$si odborné Skoly elektrotechnické opustil ve svych 38 letech,
tedy pred Sesti roky, misto programatora, aby se stal — jak sam fika — ,Stast-
nym malifem Stastnych interiérd”. Pro femeslo se nadchl poté, co vymaloval

To skutecné jenom tak, Ze se vyucil femeslu?

vlastni dtim. Uil se sam pomoci ucebnic pro malifska ucilisté. Trénoval
na sololitovych deskdch a zakazkach pro zndmé. Vedle toho absolvoval
rizné kurzy a Skoleni od vyrobct barev. A jako femeslinik si vydéla trikrat vic.

vivs

Ano, brzo si ziskal jméno tim, Ze se neboji narocnéjsich technik, zvlada treba
takzvany benatsky Stuk, proto jsou jeho zékaznici ochotni pockat si pravé

na jeho vymalovani tfeba i pres ¢tvrt roku po objednani.

Blizime se k zavéru naseho rozhovoru. Co takhle néjaké ,moudro” na zavér o femesle jako takovém, mate?

Ti, kdo se pro femeslo rozhodli hned po zakladni Skole, maji samozfejmé
naskok. Pokud femeslnik, kterému je vic nez tficet, nefakturuje dnes ale-
spon 100 tisic korun mésiéné, nebo stejnou ¢astku za jeho praci nemuze
fakturovat zaméstnavatel, je nékde néco Spatné. Po vyuceni je tfeba shirat
zkuSenosti, ale pokud se mladi femeslnici rozhodnou pro nelehkou drahu
,050b samostatné vydélecné Cinnych”, tedy Zivnostnikd, je tfeba si také
pofidit za vydélané penize profesiondlni vybaveni. To néco také stoji, ale

na vydélcich se to zakonité odrazi. | po zaplaceni vsech povinnych odvodd,
socidlniho a zdravotniho pojisténi a samoziejmé po zdanéni jsou vydeélky
vysoce nadprtimérné. Profesni femesIné cechy byly, jsou a budou nejlepsi
garanci kvality prace femeslnikd. Stat se jejich clenem neni zcela samo-
zfejmé, uchazedi prochdzi provérkou, kde musi prokdzat odborné vzdélani,

zkusenosti a také renomé. Pro zékaznika jsou pak tito lidé mnohem vyssi
zérukou kvalitné a bezpecné odvedené prace.

Dékuji za rozhovor a urcité to neni posledni, protoze jsme si nasim vzdélavacim systémem zadélali na velky problém, a to nas jesté ¢eka
problém generacni, kdy tzv. stafi machfi z trhu prace a z firem mizi.
Ing. Rudolf Jung, predseda OHK Most
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Otazka v pfedzimm’m a také predvanocnim obdobi

.jen tak mimochodem™
pro prezidenta HK CR Vladimira Dlouhého

Otazku bych si dovolil uvést mnou neustale se opakujicim sloganem: ,,0chrana Zivotniho prosttedi neni téma pro chudé

Lu

.V té souvislosti se nam

jevi i v souvislosti s dopady pandemie, jako pfinejmensim rozporuplné, snahy unijnich organt o eliminaci uhlikové energetiky bez ohledu na faktor
Casu pro jeji smysluplné, technicky a ekonomicky pfijatelné nahrady, a to plosné v celé Evropé. Nabyvam dojmu, Ze nam ostatni svét ,fandi” a tési

se na uvolnéné trhy, na které, nasimi logicky zvySenymi naklady, konkurencné nedosahneme. Jsou to jednoduché kupecké pocty, a navic nad
nami visi Damokliiv mec absolutniho nedostatku energie, a to i za kazdou cenu. Laickym pohledem se zd3, Ze ,Evropa“ s vizi spasitele svéta ztraci
elementarni prvky pudu sebezachovy a pacha ekonomické sebezniceni v ,piimém pirenosu” za patficné pozornosti médii.

»Jak to pane prezidente, jako v nejvyssi ko-
morové funkci pfimy ucastnik onoho déni
vidite Vy a jsou nase obavy o ekonomickou
a spolecensky navazujici budoucnost Evropy,
resp. Evropské unie opravnéné?”

Ing. Rudolf Jung

To, Ze jsou klimatické zmény poslednich let zapfi-
¢inény lidskou ¢innosti — zejména emisemi skle-
nikovych plynG z nejriiznéjsich zdroji — je nepopi-
ratelné. Soucasna snaha Evropy o co nejrychlejsi
uhlikovou neutralitu ale miZe z dlouhodobého po-
hledu skutecné snizit konkurenceschopnost a ener-
getickou sobéstacnost nékterych zemi, mezi které
bohuZel patfi i Ceskd republika. Mam vazné obavy,
Ze nékteré evropské politické Spicky a ekologové
nevidi moZné nasledky ptekotné ekologizace
primyslu a energetiky. Varovanim by mohly byt
nedavné udalosti ve Velké Britanii, kterd se, byt uz
jako neclen EU, velmi angaZuje v klimatickém boji.
MozZna jste zaznamenali, Ze Britové museli v po-
slednich tydnech docasné obnovit provoz jedné
ze svych uhelnych elektraren, aby vykryli vypadky
vétrnych zdrojd, které kvlili pocasi zkratka nevy-
rabély tolik, kolik se ocekava. Zavislost na pocasi
se ukazuije jako klicovy rizikovy faktor ve spolehli-
vosti obnovitelnych zdrojti energie. To v disledku
muZe i v kontextu EU znamenat v dalSich letech
kratkodobé restarty treba jiz davno uzavienych
uhelnych elektraren a paradoxné velmi negativni
dopady na klima, proti kterym Evropa broji.

Kdyz to vezmeme z ¢eského pohledu, nelze si
ekologizaci energetiky pfedstavit bez jadra.

V Ceské republice nemame zkratka tolik slu-
necniho svitu jako jihoevropské staty, ani tolik
vétrno jako pfimorské zemé. Proto by mél Brusel
ke klimatickym plandm pfistupovat s ohledem
na energeticky mix a pfirodni podminky jednotli-
vych statl. Nelze davat kupfikladu rovnitko mezi
Skandinavii a Ceskou republiku, nefku-li Polskem,
kde hraje uhli v energetice stéle vyznamnou roli.
Pokud bychom v nasi zemi ztratili konkurence-
schopnost i energetickou sobéstacnost a stabi-
litu, znamena to pfimé ohroZenf celé ekonomiky
a pravdépodobné také dovoz drahé elektfiny
ze zahranidi. A vicerychlostni Evropa je snad to
posledni, co Unie v budoucnu potfebuje.

Cile EU jsou nicméné z celkového pohledu logické
a nevyhnutelné. Od dob primyslové revoluce
dluzime pfirodé vice neZ jen méné emisi skle-
nikovych plynl. Pfechod na Cistéjsi zdroje ale
musi probihat bez klimatické hysterie, a hlavné
s pfihlédnutim na jednotlivé hrace na trhu. Pokud
to s ochranou klimatu myslime skutecné vazné,
vyvolejme jednani i s dalSimi svétovymi ekonomi-
kami. Evropa miZe byt sebezelenéjsi, pokud ale
podobnou strategii rychle nezvoli nejvétsi zne-
tistovatelé ovzdusi jako Cina nebo USA, planetu
nezachranime. Navic ddme témto obchodnim
konkurentGm do ruky ekonomické trumfy, kvdli
kterym mohou snéze obsazovat globaIni hospo-
déisky prostor — na tkor Evropy véetné Ceské
republiky, bohuZel.

Zavérem mi dovolte, abych vam viem ke konci
narocného roku popfal predevsim pevné zdravi,

klidné proZiti vanocnich svatkl a v roce 2022
mnoho podnikatelskych Gspécht, pokud mozno
bez covidovych omezeni.

Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
prezident Hospodarské komory CR

inzerce

Q(omora sr.o.

o certifikace systémii fizeni akreditovanym certifikacnim orgdnem KOMORACERT®,
e technické poradenstvi pfi posuzovani a prohlasovani shody vyrobkd,
* zpracovani nebo posouzeni vyrobné technické dokumentace,

e lektorska a konzultacni ¢innost,

e vykon autorizované osoby v ramci Narodni soustavy kvalifikaci,

e udélend akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy na vybrané vzdélavaci programy.

< info@komoracert.cz (® www.komoracert.cz
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Jak to ma uspesny podnikatel

s volnym casem?

Stejné, tak jako kazdy jiny i podnikatel md urdi-
tou dobu, které se mize fikat, ¢i fika ,volny cas".
Ajisté neni podnikatel jako podnikatel, stejné jako
u kohokoli nenajdete dva stejné ,lidské exem-
plare”. Nicméné pokud budu sledovat ty opravdu
Uspésné podnikatele, tak jsou zcela oddani své
,misi”, resp. podnikani, tj. rozvijeni svych aktivit,
vytvareni, vyuzivani novych pfileZitosti pro rozvoj
svého podniku. Uspé&snost v tomto pfipadé nehod-
notim dle miry pfijmt, nahromadéného kapitalu
nebo majetku, ale spiSe z Ghlu pohledu pfinosu
pro spole¢nost vytvarenim produktd ¢i sluzeb, or-
ganizovanim pracovnich tym apod.

Mezi podnikateli se profesné, ale i volnocasové
pohybuji jiZ mnoho let. D4 se fici, Ze jsem jeden
z nich a dovolim si tedy zauvaZovat, jak je to s pod-
nikatelem a jeho travenim volného ¢asu. Osobné
mam takovou zkusenost, Ze vétsina podnikatell
jsou tak trochu $ilenci do toho co délaji a i kdyz
maji zrovna chvile, jimZ se da fikat volny Cas, tak
obvykle myslenkové neopoustéji svou ,podnika-
telskou misi”. V hlavach jim stale béZi, jak zlepSit
své podnikani nebo tvahy o novych pfilezitostech.
Zejména na zacatku, kdy zakladaji své prvni nebo
dalsi nové podniky a podnikatelské pfilezitosti,
tak nenechavaji svij mozek plynout nebo utéci
jinam neZ k tomu, co vytvafi. No, a kdy? jejich
podnikdni je jiZ rozvinuté, tak premysleji, kudy
chodi, jak své podnikanf stabilizovat, rozvijet,
propojovat atd.

Samoziejmé, Ze i u podnikatele plati réenf ,Nejen
praci je ¢lovék Ziv", takzZe i podnikatelé travi svij
Cas s rodinou, sportovanim, kulturou a dalSimi
aktivitami. No, ale pokud jde o opravdu oddané
podnikatele i tyto aktivity dokdzi propojit a ci-
lené propojuiji se svymi podnikatelskymi aktivi-
tami. Vyhleddvaji sporty, kde se mohou potkavat
se svymi obchodnimi partnery a jinymi podnikateli.
Jednim z obvyklych sportt je napf. golf ¢i tenis.
Kdyz jdou za kulturou, tak mnohdy oni jsou or-
ganizatory spolecnych vecefi a kulturnich akci,
kterych se Gcastni napt. i jejich zaméstnanci. Jsou
navstévniky mnoha vecirkl, kde se mohou potkat
se svymi zakazniky ¢i dodavateli.

Mnozi z podnikatell vyuZivaji svij volny ¢as
k Ucasti v rGiznych spolecenskych a zajmovych
klubech a spolcich, k pofadani shirek na pomoc
pottebnym atd. Pokud cestuji, tak velmi casto své

cesty spojuji s poznanim, které je posune v jejich
podnikani nebo hledaji zpisob, jak upevnit, ¢i
budovat vztahy uvnitf firem i vné, tzn., Ze cestuji
se svymi kolegy v podnikdni, zaméstnanci, poten-
cidlnimi zakazniky apod.
ZjednoduSené se da fici, Ze volny ¢as dobrého
podnikatele je protkany skrz na skrz jakymsi
.networkingem®, ktery je vice ¢i méné smérovany
do rozsifovani podnikatelského vlivu a vlastniho
podnikani.
Z vyse uvedeného je asi zfejmé, Ze Zivot a volny
cas podnikatele se zpravidla vyraznym zplisobem
lisi od Zivota vétsiny zaméstnancd, kteff si obvykle
splni své povinnosti a pak maji volny cas, takfikajic
.pro sebe” a to s takzvanou ,cistou hlavou”.
Z vySe uvedeného je predpoklddam ziejmé,
Ze podnikatelsky Zivot v¢etné volného ¢asu je
rozmanity, ale mnohdy ne jednoduchy a rozhodné
ne nudny. ;-)
Na tomto misté musim Fici, Ze bych byl neobjek-
tivni a naivni, kdybych zGstal jen u vyse uvede-
ného. Samoziejmé dobry podnikatel a manazer
svého Zivota si nakonec umi najit ¢as i pro sebe
a rodinu, vyrazit na tzv. ,obycejnou valeci dovole-
nou” ¢i na chatu, kde si oblékne ,teplaky” a v klidu
si dopreje odpocinek sam nebo s nejblizsimi v pfi-
rodé apod. Ale, tak jak znam vétsinu podnikateld,
tak toto pfichazi zpravidla az po dlouhych letech,
¢i desetiletich usilovné prace a ,volnych chvil” stra-
venych svou podnikatelskou misi v pracovnim i tzv.
volném ¢ase. ©

Ing. Jifi Bure$
RC Most

Pratelé RC Most a volny ¢as spojeny s Rotary charitativnim golfovym turnajem spojenym se sbirkou na pomoc Zivlem postizené obce Stebno v letosnim roce.




Boufe, ktera se prohnala Ceskem dne 24. 6. 2021
ponicila také obec Stebno. Meteorologové potvr-
dili, Ze zde fadilo tornado (downburst). Vznikly zde
Skody v fadu desitek milionG korun. Ve Stebné Zije
asi 120 obyvatel.

Mnoho ob¢anil a organizaci z Ceska i zahranii
se rozhodlo pomoci, nicméné vétsina pomoci mi-
fila na Moravu, kde byly ndsledky tornada vétsi.
Clenové Rotary klubu Most se rozhodli pomoci
vesnici v ,jejich” kraji.

Celosvétovou sit Rotary spojuje myslenka délat
svét lepsim, kdy rotariani dobrovolné vénuji svij
Cas a schopnosti ve prospéch druhych. Rotary
klub v Mosté shromazdil diky dariim ¢lent klubu
a usporadanim charitativniho golfového turnaje
a diky pochopeni a podpote vedeni Rotary District
2240 Czech and Slovak republic ¢astku 57 000 K¢.
Existovalo vice mozZnosti, co za vybrané penize
pofidit, do postizené obce mifila pozdéji pomoc
z vice zdrojd. Po peclivé Gvaze spolu s vedenim
obce byla tato ¢astka vénovana na nakup viceuce-
lového traktirku MTF 1638 H Mountfield se zabé-
rem 90 cm. Trakttirek byl pofizen pro sekani obecni
zelené.

Clenové Rotary klubu v Mosté Frantiek Kou-
tecky, Jifi Bures a Jaroslav Hurdb piedali dar dne
21.10. 2021 do rukou starosty Miroslava Brdy
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a mistostarosty Ing. Miroslava Sahulky. Potisk Milan Machovec
s logem Rotary a vénovénim na traktlrek zhoto- ~ sekretaf klubu
vila mosteckd TISKARNA K &B. RC Most
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Y
GIM od Lucie Bartos

.10 se ti to pise..."

Moji zpravodajskou praci, a tedy i mne, vZdy nezmérné procento lidi vidélo zcela v jiném svétle, neZ jakym je skutecné
zahalena. Publicista na volné noze ma pracovni dobu neustalou, jeji obsah nevyzpytatelny, planovani nerealné
(nebot necekané pohromy ¢i déje, hodné zdokumentovani, si denni dobu nevybiraji pokazdé laskavé). A volny cas
vam nastane jen tehdy, kdyZ vas na kolena srazi zasadni zdravotni prasvih. Prosté typicka OSVC? Jen o fous hir. Spis
o dva fousy... KdyZ respondenti, od bezdomovcu po miliardare, o¢ekavaji viemozné, byt nejsou v pozici klienta.

Z duvodu zdravotni indispozice jsem si nuceného ,volna” uzila nékolik poslednich mésict; snad laskavy ctenar prominul,
Ze mi Zivotni situace svazala ruce natolik, aZ jsem musela vynechat dva texty do predeslych TEMA. Byt predstavitelkou
svého poslani jsem nepretrzité, jsem nonstop také clovékem, ktery by stejné jako mi respondenti mohl vypravét

na druhé strané kamery...

Zni to jako kli3é. Krize a nestésti jsou mé oblibené
téma. Potkaly mé celkem brzy. Budu ted'nezvykle
osobni...

Mezi nejosudnéjsi momenty v lidském Zivoté patii
ztrata blizké osoby: V mych dvou letech se rodice
rozvedli a otec mi zplsobil dlouholeté trauma tim,
Ze 0 mé uz nikdy neprojevil zajem. Posléze pfisel
o Zivot muj ani ne Sestilety bratficek, kdyz ho kluk
z polepSovny stril do prudkého prevadéce vody
ve svahu, kde si nékolik desitek metrd tistil télo,
aby pak dole v nadrzi klesl pod hladinu navzdy.
Nezletily vinik byl od sousedu, takze az do své
dospélosti jsem se potkavala na schodech se za-
bijakem svého sourozence. To ¢lovéka opravdu
nauci sebeovladant...

Pfibéh o to tragictéjsi, Ze v té dobé maminka uz
potkala svého pozdéjSiho manzela, pro néhoz
byla ztrdta malého Radecka stejné tragicka — sam
prisel o dceru z predeslého manzelstvi a teprve
dva tydny jsme se v novém byté t&sili z nové har-
monické rodiny. Maminka na to zjistila, Ze nosi
pod srdcem dalsiho drobecka. Tézka zkouska —
téSit se na miminko a zaroven chodit v cerném
a truchlit...

| dal mé v Zivoté potad néco mrzelo: Kvili nemoci
jsem nemohla ani k zapisu do prvni ttidy. Prvni
Skolni den jsem pro zménu pfibelhala s fd¢em
na noze. Pro déti jsem byla ,jind", protoZe ru-
sovldska. Zrzava barva tehdy nebyla médni hit
jako dneska a jesté k tomu jsem byla ,moc bilad"
(ktera barva pleti je tedy vlastné tak akorat?).
Ve treti tfidé mi nékdo podrazil nohy a ja spadla
ze schodd tak, Ze jsem si vylamala horni chrup
a do osmnacti méla uplné vpfedu zlaty zub. Neni
divu, Ze jsem trpéla nizkym sebevédomim a tré-
mou, kterd mi do bilého obliceje vhanéla rudou
barvu a krk ucpala knedlikem. PfestoZe jsem byla
jednickarka a dle dochovanych diplomd z détstvi
i ,tichd a hodna myska"“.

Dostala jsem se na vysokou Skolu, kde na obor
brali jen 12 lidi. Byla jsem ,odejita” v posled-
nim ro¢niku Gspésného magisterského studia
proto, Ze jsem do odborného casopisu napsala
pravdu o fakticky zcela vadné publikaci. I po roce
2000 holt ztistali na akademické padé zatrpkli

komunisté. Mnohem hor3i je, Ze dany paskvil,
prezentovany jako zakladni slovnikové dilo pro
teatrology, jsem nasla jesté nedavno stale v se-
znamu doporucené literatury pro vysokoSkolské
studenty...

(AZ po osmi letech jsem zjistila, Ze muj tehdejsi
$éf katedry viibec nevédél, Ze jsem nezanechala
studia dobrovolné. Mné zase — téch osm let zpatky
— pfipadalo paradoxni, Ze byt uz nejsem na jeho
akademické padé, tak si mé vybere pro recenzi
svého celoZivotniho dila, teatrologického slovniku.
PovaZzoval mé pry za jednoho z méla nadéjnych
teoretikd. .. Nékteré véci bychom si, my lidé, méli
fikat véas; ne aZ leta poté, co jsem se szirala kfiv-
dou, Ze se mé katedra nezastala. Nu coz, zakotvila
jsem pak v Mostg, a to byla taky jizda!)
Dospélost mi nadavkem pridala zkuSenost s (ex)
manzelem, ktery jaksi zapomnél na své dluhy z mi-
nulosti. Jesté predtim jsem stihla pfijit o majetek
vlivem povodni v Praze 2002, kde jsem s kolegou
fotografem investovala do velké vystavy, kterou
nakonec den po instalaci smetla voda, takze ji
nikdo nevid&l. Rok jsme jedli jen ¢inské nudle...
Zivnostnici jsem se stala jako holka z rodiny bez
jediného podnikatele, bez jediného funkcionafte,
bez jediného politika ¢i jiné ,celebrity”. Podnikani
mi pfineslo zkuSenost s podvodnicky a nepropla-
cenymi fakturami, za které by uz pfed lety mozna
byl bardk (minimaIné svépomoci).

Ze jsem se po brutalnim porodu méla spi$ reha-
bilitovat a jit na matefskou, nikoli délat dvé préce
a zalozit firmu? Inu... Krizové, a nakonec spravné
rozhodnuti, ze mé udélalo rozvedenou sélomatku.
Navzdory mym ptedstavém a ulpivéni na tradic-
nim modelu rodiny. Radu let to znamenalo tvrdy
chléb ,pravého” samozivitelstvi — tedy bez jakych-
koli statnich davek (uz jsme tu opakované fesili,
jak s témito Zadostmi OSVC pochodi), bez vymo-
Zitelnosti alimentd, s dvéma profesemi s nekonec-
nou pracovni dobou a bez jakékoli pomoci, kdyz
zbytek mé rodiny — vcetné hlidaci babicky — zistal
v jiném mésté.

V3e korunoval kolaps a chronicky unavovy syn-
drom, po vSem viceméné logicky. Ten vam, ho-
lenku, sebere cejch workoholika tak rychle, Ze si

nestihnete precist ani pfirucky o vdéech moznych

siestdch jako Hygge nebo Lagom.

Myslim, Ze nase rodina md za sebou silny pfibéh,
byt jsou za nim nezndma jména a ,obycejni lidé”
a byt dost kapitol jsem vynechala. Pfestoze si vét-
Sinu udalosti, které se staly, nikdo z nds nepfal,
zjevné pravé to nam vytunilo empatii a vySperko-
valo vzajemna citova pouta a obrovskou divéru.

| dnes ma muj Zivot své mouchy a mivam nocni
mry. Pfesto jsem pry pro nékteré ta rusovlaska,
€0 se porad culi”.

Nestésti, krize, to je velké pozndni. Velky ucitel.
A myslim to opravdu vazné. Byt mé tenhle kantor
zrovna tedka zkousi pékné na dief, Ze bych se ho-
dila marod! JenZe, jak fika ¢inské pfislovi: Bojte

se svych pféni, mohou se vam splnit... Pfi silvestrov-
ském pfipitku tak radSi udrzte sva slova na uzdé.

%ﬂ%—v

Lucie Bartos, publicistka,
vydavatelstvi MEDIA POWER, s.r.o0.
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PROC NEJSOU REMESLNICI?

Nase Skolstvi prochazelo za poslednich cca 30let dynamickym vyvojem, a jestli k lepSimu ¢i horSimu - tak tot otazkou.
Nicméné jednim z neblahych vysledkii je vSemi viditelny a zaznamenatelny fakt — nejsou femesinici. Na to je tieba
se divat jednak z hlediska pfimych aktérii, coZ mimochodem komora dél3, ale také s jistym nadhledem z rtiznych struktur

spolecnosti, které jsou femesinému vzdélavani ponékud vzdalené. Nicméné ona hypoteticka vzdalenost neni ani pro
¢lovéka, ktery se pohybuje v redlném svété az tak velkou prekazkou k zamysleni a tivaze na toto téma. Proto jsme oslovili

fadu na svém postu tuspésnych osobnosti o tivahu a zamysleni na toto i v SirSim kontextu ozehavé téma.

To, Ze nase skolstvi proslo za poslednich tficet let
podstatnymi zménami, je urcité pravda, nicméné
je v této souvislosti nutno zminit i zmény, kterymi
prola celd nase spolecnost a které urcuji i moz-
nosti a limity efektivity Skolského systému. Pre-
devsim se musime podivat na celkové postaveni
oblasti Skolstvi ve spolecnosti. Vyznam vzdélani
a vzdélavani zaznamenal v uplynulych dese-
z prednich pozic. O Skolstvi jako priorité hezky
pisi politické strany ve svych volebnich progra-
mech, hezky se to poslouchd. Aviak dlouhodoba
absence jednotné trvalé koncepce ve Skolstvi,
stanoveni toho, co vlastné spolecnost od Skol-
stvi poZaduje, co bychom pottebovali mladé lidi
naucit, aby mohli reagovat na pfekotny vyvoj
soucasného svéta, je zavazny problém. Posledni
vldda rezignovala na tuto zasadni potfebu v roce
2020 definitivné odstranénim odstavce 1 §3 Skol-
ského zékona, ktery MSMT ke koncepéni préci za-
vazoval a pravil, Ze , Ministerstvo skolstvi, mlddeZe
a télovychovy (ddle jen ,ministerstvo”) zpracovavad
Nérodni program vzdélavani, projednava jej s vy-
branymi odborniky z védy a praxe, s pfislusnymi
ustfednimi odborovymi organy, pfislusnymi orga-
nizacemi zaméstnavatel s celostatni psobnosti
a s kraji a pfedklada jej viadé k projednani. Vlada
pledkléda Nérodni program vzdélavani Poslanecké
snémovné a Senatu Parlamentu ke schvaleni. N&-
rodni program vzdélavani rozpracovéva cile vzdé-
lavani stanovené timto zakonem a vymezuje hlavni
oblasti vzdéldvani, obsahy vzdélavani a prostfedky,
které jsou nezbytné k dosahovani téchto cild. Na-
rodni program vzdélavani ministerstvo zverejriuje
vZdy zplsobem umoZnujicim dalkovy pristup”.

Ministerstvo se tak vyvazalo z povinnosti o 3kol-
stvi a vzdélavani hovofit s odborniky, zaméstna-
vateli a tfeba i s uditeli. Rozumna dlouhodoba
vize o tom, kam mad Skolstvi jit, kterd by byla
zaloZena na dikladné analyze stavu, potfebach

trhu prce, moZnostech systému asi u nas nikdy
nevznikne. Misto toho vznikl na MSMT dokument
Strategie 2030+, ktery vSak nenf koncepci a pro
potieby Skolniho vzdélavani vSeobecného i od-
borného je podle vefejnosti pedagogické stézi
uchopitelny a pouzitelny.

Dalsi Ustup z pozic zaznamenalo Skolstvi ve vztahu
s vefejnosti. Vyvoj v této oblasti moZno nazvat
hodnotovym zlomem, kdy vzdélanost byla v uply-
nulém obdobi v hodnotovém Zebiicku nasi spo-
lecnosti zasadné preskocena pojmy jako Uspéch,
pohodli nebo bohatstvi. Pojmy vzdélani a Skolstvi
jsou u vefejnosti sice zatim jesté pfijimany, ale
vyznam téchto pojma rychle klesa a Skola byva
Casto vnimana jako instituce, ktera déti dopoledne
dobfe ohlida. Vyznam Skoly jako instituce, kterd
poskytuje néco, co je pro Zivot nezbytné nutné,
rozvijejici a dileZité je vniman zcela jinak neZ po-
¢atkem devadesatych let, kdy lidé brali vzdélani
jako $anci na lepsi uplatnéni svych déti. Pfede-
vsim se ale vytraci odpovédnost rodiny za vychovu
ditéte a spolupraci na jeho vzdélavani a dalSim
sméfovani.

Spolecné s absenci vzdélavaci koncepce, kterd
umoziuje nekontrolovany vznik plejady soukro-
mych stfednich Skol, které nabizeji nejpodivnéjsi
maturitni obory, ze kterych vychdzeji absolventi
vétSinou nezaméstnatelni, dochazi k tomu, Ze fe-
meslo, které ma sice zlaté dno, ale predpoklada
pili, Usili, zruénost a vili, u absolventl zakladnich
Skol a jejich rodicl propada a je nahrazeno cestou
jednodussi, snazsi, i kdyZ obcas draze hrazenou.
To je asi prvni odpovéd na otdzku, pro¢ nejsou
femeslnici.

Presto se domnivam, Ze to nenf jediny dlvod,
pro¢ nejsou femeslnici. U¢id je sice malo a né-
kterd stfedni odborna ucilisté nemohou nékteré
obory otevirat kvili nezajmu uchazeci, pfesto
kazdorocné dokondi v ucebnich oborech vzdélani
kvalitni absolventi. Kam sméfuji dale? Néktefi

Redakce

nastoupi a poznaji, Ze se toho musf jesté hodné
naucit. Néktefi se to naudi a moznd se casem
rozhodnou i samostatné podnikat. Tu vSak zahy
zjisti, Ze podnikaji ve staté, ktery neni aktualné
podnikéni piilis naklonén. Cast absolventi
do svého oboru ani nenastoupi, protoZe jejich
predstavy o praci a vydélku neodpovidaji realité,
resp. moznostem potencialnich zaméstnavatell
a snaii se uZivit jinak, coZ se jim nékdy lépe ¢i
hiie dafi a nékdy je také uzivi nas stédry socialni
systém, ktery dlouhodobé uci nase lidi ,nevstavat
kvdli praci”. Toto nenastoupeni do praxe je urcité
problém, ktery nékteré firmy umf fesit po svém,
ale koncepcni feseni nejspise tu zcela mozné neni.
Obecné je mozno konstatovat, Ze nasi nejlepsi fe-
meslnici jsou jiZ v dichodu a jejich dobfi nastupci
¢asto nepiisobi v Ceské republice, protoZe se jim
mnohdy nevyplati z nejriiznéjsich dGvodd u nas
pracovat nebo podnikat, a predevsim v nasem pfi-
hrani¢nim regionu vétsinou bez problémda najdou
solidni uplatnéni na druhé strané Krusnych hor.
Odpovéd na otazku, pro¢ nejsou femeslnici, neni
vibec jednoduchd. Na prahu tietiho desetileti
jednadvacatého stoleti si podle mého nazoru
musime prat pfedevsim konec pfekotnych zmén
v oblasti $kolstvi, jeho stabilizaci a rozumné,
koncepcni vedeni, které by dokdzalo vratit tuto
i cilenou a efektivni podporu podnikatelského
sektoru a jeho zapojeni do konstruktivniho feseni
otdzek problematiky odborného skolstvi. Tém,
které vstup na stfedni odborné ucilisté nebo
po jeho absolvovani vstup do praxe jesté ceka,
drzim palce, aby se podminky pro vykon femesla
co nejvice a co nejrychleji pfibliZily podminkam
nasich zapadnich soused.

Mgr. Karel Vacek
feditel
Podkrusnohorské gymnazium Most

Tot otdzka, na kterou nenfi vilbec lehkd odpovéd.
Clovék neznaly $kolského prostiedi by zfejmé Fekl,
ve Skolach to neumi, Skoly to nezvladaji. Mozna by
i piidal, a to se ti ucitelé maji dobie, maji samé volno,
slusné penize, stale jim pidavaji a stéle z téchto Skol
nechodi vyuceni femesinici. Casto se véechny pro-
blémy s détmi a mladeZi preci hdzi na Skolu.

Skoly, z podstaty samé, nedostatek absolventii
uciovskych obord a tim femeslnikd nezpdsobily.

Skoly se vZdy pfizplisobovaly zménadm ve spole¢-
nosti a ukdzalo se, Ze ne vSechny zmény maiji po-
zitivni dopad. Ucfovské Skolstvi upadalo a upada,
v nékterych oborech se rozpada, presto véfim,
Ze ucfiovské Skoly se snazi a bojuji o své zaky
a svoji existenci. Svoji roli sehrava urcity demo-
graficky propad v poctech déti a tim potencidl-
nich Zaka téchto Skol, nizkd mira pfizpdsobeni
se modernim trendlim v femesInych oborech,

narocnost na provoz technickych obor( ve Sko-
lach, dale zejména nedostatek odbornych a kva-
litnich pedagogll v u¢hiovskych Skolach, a prede-
vsim tlak spolecnosti na vyssi Grovefi vzdélani.

Maturita, vy$si vzdélani, vysokoskolsky diplom
jsou spolecensky chdpany nejen jako trend
vzdélavani, ale jako cesta k lepSimu a respek-
tovanému povolani. Kazdy rodi¢ preci chce, aby
se jeho dité mélo l1épe. Mélo péknou, klidnou,



Cistou, fyzicky nendrocnou praci, to znameng,
nejlépe si udélalo maturitu a vysokou $kolu.
A protoZe se na stfedni Skoly s maturitnimi
obory Ize pomérné snadno dostat, nebot $kol
je dostatek, déti mélo, kapacita Skol je dosta-
tecna, vsichni sméfuji pravé do takovychto skol.
| kdyZ jejich vstupni pfedpoklady pro maturitni
vzdélavani tomu neodpovidaji. Nabidka prosté
prevysila poptavku. U¢ebni obory u¢fiovskych
Skol se vyprazdnily.

Dnesni generace déti neni o nic vic hloupéjsi
neZ ty pfedchozi, v urcitém ohledu jsou i sebe-
védoméjsi, samostatnéjsi, uméji lépe pracovat
s digitalnimi technologiemi, ale na druhé strané
se chtéji méné ucit, méné si pamatovat a hlavné,
jsou méné manudlné zrucni, nebot spousta z nich
netravi svij volny ¢as venku a aktivné se svymi
vrstevniky, ale sami doma u pocitace ¢i mobil-
niho telefonu. To je také jeden z dGvod, pro¢
nevoli femesla a ucfiovské obory jako takové, ale
jdou radéji cestou stredni Skoly s maturitou.
Svoji roli sehrdla i spolecnost sama. Atraktivita
ucnovskych obort, hrdost z femesiné prace se vy-
tratila, femeslo preci predstavuje podfadnou
praci, $pinu, fyzicky ndrocnou praci, malo penéz,
v podstaté tak bylo femeslo dehonestovano.
Na ucriovské Skoly chodi ¢asto déti ze socidlné
a vzdélanostné slabych rodin, déti bez ambici,
bez podpory rodin, a to ma neskutecny dopad
na podminky vzdélavéni, vnitini klima Skoly

a vnimani Skoly vefejnosti. Rodiny nefunguji,
neni autorita, vzor, neni podpora, nejsou kvalitni
a odolni ucitelé, nejsou odborni mistfi, je miziva
legislativni podpora, a to vse je veliky problém.

Dal3i problém vidim v cené femesIné préce, nebot
béZnou normou se stal maximdalni tlak na mini-
malni cenu, a to i tam, kde by to byt nemuselo.
Presto myslim, Ze stdle plati a co vic, bude platit
réeni, Ze femeslo ma zlaté dno. Soucasnd doba,
kdy na trhu prace chybi v podstaté jakakoliv od-
bornd sila, ndm ukazuje, Ze cena femesIné prace
se méni. Nedostupnost femeslné prace, vysoka

poptavka po femeslnicich bude cenu prace
zvySovat.

Co tedy udélat pro atraktivitu a tim vyssi napl-
nénost ucriovskych skol, femesinych obord? Jak
zménit vztah k femeslim, femeslnikim? To je
obrovsky Ukol, a to nejen pro Skoly. Je nutné,
aby skoly byly napojeny a riiznymi zptisoby spo-
lupracovaly s konkrétnimi firmami, byly podpo-
rovany odbornou vefejnosti, femeslnymi cechy,
hospodafskymi komorami a atraktivné a tren-
dovymi nastroji spolupracovaly s médii, a to vie
za podpory zfizovatele. U¢iovské Skoly musi
ziskat kvalitni pedagogy, do pozic mistrti odbor-
ného vycviku musi pfijit ti nejlepsi z praxe, musi
se podpofit systém odménovani ve Skoldch a fe-
mesInikd na trhu prace, ale predevsim se musi
proménit mysleni spolecnosti. Je to nesmirné
tézky a dlouhodoby Ukol.
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MoZnd bych mohla uvést jako pfiklad zdravotnické
vzdélavani. Zména legislativy pro vzdélavani nelé-
katskych pracovnikd, lidové sester, zatratila ozna-
¢eni zdravotni sestra. Nahradila jej pro ¢eského
obcana nevypovidajicim oznacenim zdravotnicky
asistent. K tomu dlouhodoby trend nizkych mezd
ve zdravotnictvi zpGsobil neatraktivitu tohoto po-
volani a tim tedy prazdné zdravotnické Skoly. A jak
daleko to zaslo? BohuZel daleko a trvalo to desitku
let. Nakonec pod tlakem odborné vefejnosti (ne-
mocnic a vzdélavatelt) pfisly legislativni Gpravy,
vratili jsme se k tradi¢nimu pojmenovani sester,
zlepsilo se odmériovani pracovnikii ve zdravotnic-
tvi, aito zlo co nas potkalo, epidemie covid-19, to
vie otocilo povédomi o potiebnosti, ddleZitosti,
nezbytnosti a odpovédnosti povolani sester a ndm
to zdravotnickou Skolu naplnilo.

Divdm se na svét optimisticky a véfim v uritou,
byt malou, dynamiku Skolstvi. Jiz vidim signaly,
které napomohou uciiovskym skolam, femeslim
a remesInikdm.

Ing. Jitka Haskova

feditelka

Vyssi odborna Skola ekonomicka,
socialni a zdravotnicka,

Obchodni akademie,

Stredni pedagogicka skola

a Stiedni zdravotnicka skola, Most,
piispévkova organizace
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Pro¢ dnes nejsou femeslnici — nu, vlastné ani
nevim...

Je to snad proto, Ze femeslo prestalo byt spo-
le¢ensky atraktivni? Nebo Ze je nedostatecné
ohodnocené? Nebo Ze je na Ukor femeslné zru¢-
nosti vyZzadovano skoro stfedoskolské vzdélani
s maturitou? Nebo snad proto, Ze kdo je zru¢ny,
ale neni pravé studijni typ je dnes schopen s pod-
pramérnymi vysledky ze zakladni Skoly studovat
stfedni $kolu a za Skolné si dnes troufne i na vy-
sokoskolské vzdélani? Je nedostatek fremeslnikd
proto, Ze jsme v digitaInim prostfedi, které zajima
hlavné mladou generaci a které se do femesla
promita jen velmi pomalu? Nebo proto, Ze tloha
rodiny pfi sméfovani déti dlouhodobé pokul-
hava, protoZe rodice, ktefi sami maji zakladni
vzdélani jsou vylerpani uz jen tim, aby se v této
turbulentni dobé orientovali a rodice s vy3$3im
vzdélanim se soustfedi na budovani kariéry?

BohuZzel v obou pfipadech zbyvéd pramdlo ener-
gie na sméfovani potomkd. To vSak samozfejmé
neplati stoprocentné.

Mam tficetiletou zkuSenost s podnikanim ve sta-
vebnictvi a zaZil jsem, Ze ucednik se [éta ucil fe-
meslo od svych starsich kolegtl a své misto uznani
v pracovnim kolektivu si musel dobrou praci tr-
vale zaslouZit. Pak ovSem vykazoval i urcitou hr-
dost na to co umi a zna. Moji zndmi a obchodni
partnefi znaji jméno ,pan Malesak” a ¢asto mi
volaji se slovy ,posli mi prosim toho pana co umi
tak dobfe obklady a dlazby”. Nikdo nefesi, kolik
jeho prace bude stat — v prvni fadé fesi kvalitu,
piipadné termin. Pravda, v primyslovém staveb-
nictvi toto femeslo a dal3i vykryvaji ukrajinsti
a slovensti pracovnici. Ovsem v roviné rodinného
domu je to predevsim o femesIné kvalité. Remeslo
dnes zkratka neni nikdo ochoten se ucit. A nenf
to ani o motivaci v roding, spiSe o obecném

spole¢enském vnimani, kde femeslo je témér
sprosté slovo. Na druhé strané pak vysokoskol-
sky vzdélany ,trojkaf ze zakladni Skoly” mnohdy
v praxi konci jako administrativni pracovnik bez
dalsi potteby ¢i schopnosti sebevzdélani a ristu.
V3e, co je nedostatkové, je mozné nahradit néja-
kym substitutem — pfipadné se to stdvé vzacnym.
Avse, co je vzacné, je drahé. Mozna aZ bude fe-
meslnik dlouhodobé vzacny, bude drahy a spolec-
nosti Zadany, teprve pak moznd stoupne zdjem
nepozadovat od femesinika stfedoskolské vzdé-
Iani, ale nechat jej délat rukama dobfe jeho praci
za odpovidajici ohodnoceni.

Mozna se situace zlepsi a mozna taky ne, ale jisté
se bude dal pfirozené vyvijet.

Ing. Zdenék Kadlec
jednatel a majitel spolecnosti
FIRECLAY, spol. s r.o.

Necitim se byt odbornikem v této oblasti. Poty-
kam se, jako vysokogkolsky pedagog na CVUT
v Praze, s podobnym problémem — pro¢ nejsou
inZenyfi? Pfesto si dovolim formulovat nékteré
aspekty tohoto problému alespon z laického po-
hledu, ktery vychazi z mych zkusenosti ucitele
a otce dvou synd, ktefi oba absolvovali cesky
vzdélavaci systém — zakladni, stredoskolské
i vysokoskolské vzdélavani.

V neddvné historii doslo k postupné, ale naprosté
degradaci ucitelského povolani a absolutni
ztraté respektu spolecnosti viici ucitelum.
Uit zlistavali na Skolach jen ti nejvétsi nadsendi,
a i ti museli odolavat neustalym atak(m rodicd-
-podnikatel(i, nékterych feditell a také politika.
Nastésti doslo v nékolika poslednich letech k na-
rGstu platl ucitell, coZ prispélo k vétSimu zajmu
absolventl pedagogickych fakult ucit, k ndvratu
téch, ktefi ze skolstvi odesli kvili mizernym vy-
délk(im a k vétsimu respektu rodica.

Doslo také k veliké zméné spolecnosti, velka ¢ast
déti na zakladnich Skolach pochazi z rodin, které
jsou dobie nebo dokonce velmi dobfe situovany, ne-
potykaji se s nedostatkem a neznaji slova bida nebo
hlad. S ¢im se ale déti potykaji jsou zejména nedo-
statek pohybu, chut ist, hrat na hudebni nastroj,
zpivat a obecné manualné pracovat. Misto toho,
aby jejich vzory byli skvéli inzenyfi, [ékafi, ucitelé,
védci, femeslnici, tak je jejich snem stat se podnika-
telem a vydélat tolik penéz, aby az do konce Zivota
nemuseli pracovat. A bohuzel, ptiklady nékterych
zbohatlikd je k tomu inspiruji. Détem chybi praco-
vitost a moralni vzory.

Ale abych se vratil k tomu, v ¢em vidim pro-
blém nedostatku femesInikl a obecné nechut
byt femesInikem. V devadesatych letech doslo
ke dvéma zasadnim zménam vzdélavaciho sys-
tému, které to ovlivnily.

Prvni z nich je vznik osmiletych gymnazii. Tim
doslo k odchodu nadpriimérné prospivajicich déti

ze zakladnich Skol, ve kterych zUstali ti prmérni
a podprlimérni. Ti, ktefi ,zbyli", ztratili motivaci
rymi se pomérovali. Za plivodniho stavu by tyto
déti ani jejich rodice nenapadlo usilovat o pfijeti
na gymnazium, ale za zménéné situace, kdy
se tyto déti staly nejlepsimi ve tfidé takovd am-
bice pfirozené nastala. No a pak samoziejmé i ti
horsi méli snahu usilovat alespon o pijeti na pri-
myslovku, nez jit do uceni.

Druhou z nich pak ,mantra”, ze kazdy musi mit
maturitu. To vede k nezajmu o obory, které ne-
jsou zakonceny maturitni zkouskou a pfesunu
déti, které by za normalnich okolnosti mohly
jit na ucnovské obory, na stfedni Skoly. A spiSe
na gymnazia nez na stredni odborné nebo pri-
myslové Skoly.

Témito zménami vzdélavaciho systému v kom-
binaci s klesajici demografickou kfivkou doslo
k radikalnimu Gbytku téch, ktefi se dostali
do vzdélavani v u¢iovskych oborech. Odborna
ucilisté zeji prazdnotou. Spousta tradicnich pro-
fesi se potyka s neuvéritelnym nedostatkem re-
meslInikd. Situaci navic velmi negativné ovlivnila
pandemie covid-19.

Nastésti na tuto situaci zareagovaly velké firmy,
které jiz pred mnoha lety zalozily vlastni odborna
ucilisté a vychovavaiji si samy remesiniky, které
zoufale potiebuji. Ale to nestadi. Stat se musi po-
starat o vychovu nastupujicich generaci femesl-
nik{. Je potfeba femesIna povolani propagovat,
zviditelnovat a systematicky podporovat. V tomto
kontextu sehrava vyznamnou roli Hospodaiska
komora CR, kterd usilovné navrhuje zmény
ve vzdélavacim systému a zada stat o podporu
uciovského Skolstvi a zavedeni dudlniho systému
vzdélavani.

V Praze dne 20. 11. 2021

prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc., FEng.
predseda

Technologicka agentura CR



Na trhu prace zeje propastnd dira, zaméstna-
vatelé trpi nedostatkem kvalifikovanych feme-
sInikl a tento nedostatek femesinikl, podle
mého ndzoru, je problémem dlouhodobym,
jakoby lidé zapomnéli, Ze jsou neoddélitelnou
soucasti béZného Zivota. Je Skoda, Ze si rodice
a potazmo celd spolecnost neuvédomuije, Ze je
na trhu prace kritickd nouze o femesiniky. Lze
fici, Ze je 0 né enormni zéjem a Ze i budoucnost
bude ve stejném trendu. Domniva-li se nékdo,
Ze se ho to netyk4, je na velkém omylu, protoze
femeslnici nejsou, a hlavné ani nebudou. Pfes-
toZe celostatni trend 1akd mladé lidi k femeslu, je
situace neutéena, nebot ve Skoldch vyucujicich
technické obory se v soucasnosti neobjevuji celé
tfidy, ale zpravidla jsou to jen skupiny Zak( stu-
dujicich femesIné obory. Mohu-li posuzovat, tak
se mi jevi, Ze se projevuje i zasah do zakladniho
Skolstvi, kde byl zruSen pfedmét dilny, cozZ se pro-
jevuje tim, Ze manualni zru¢nost soucasnych déti
neni na dobré drovni. Je dobré, Ze uz dochazi
ke zméné a dilny se opét vraci do ucebnich pland
Zaku zakladnich 3kol, na ¢em? se podili i nase
Skola ve spolupraci s Magistratem mésta Mostu.
Pficinou je, Ze na obory s vyucnim listem se hlasi
minimum Zaku a znacné procento absolventd
od femesla utece. Na viné je neochota rodicl pfi-
znat, Ze jejich dité nema dostate¢né predpoklady

a schopnosti ke studiu a maji pfedstavu, Ze bu-
dou mit doma potomka s maturitou, z ¢ehoz
plyne neviile posilat dité na u¢ebni obor. Ve spo-
lecnosti prevldda nazor, Ze Zivit se rukama je néco
nedUstojného a nuti svym détem, které prolézaji
zékladni Skolou s odfenyma usima vsugerovat si
vidinu Zivota s maturitou. DleZitou roli v tomto
stavu hraje stavajici Skolstvi, kdy jsou na matu-
ritni obory pfijimani i Zaci se Spatnym prospé-
chem a na ucebni obory se nikomu nechce. Dal-
$im neopomenutelnym dlvodem je i to, Ze dnes
vyrlsta jiz dalSi generace, ktera vidi, Ze vstavat
kazdé rano do prace neni potreba, protoZe jejich
rodice tak necini. Pro¢ by tedy oni méli chodit
kazdé rano do Skoly, obzvlast kdyZ jim socialni
systém dovoluje po ukondeni zakladni Skolni
dochazky pfihlasit se na Gfad prace. V minulosti
jsem se Ucastnila i programt, které byly cileny
na zapojeni téchto lidi do rekvalifikaci se snahou
naucit je pracovnim navykim, piipadné je vratit
do Skolnich lavic a vZdy to skoncilo na totalnim
nezajmu a neochoté fungovat béznym zplisobem.
Prestoze odborné Skolstvi nabizi dostatek uceb-
nich obor(, tak stéle pfevlada nezéjem déti
po ukondeni zakladni Skolni dochazky nastoupit
na obor s vyucnim listem. Vysledkem je tedy to,
Ze ucilisté moc absolventd neprodukuje, a kdyz
uz nékdo vyucni list ma, rychle odchazi délat néco

TEMA | prosinec 2021 | str. 17 —

jiného — ke stanktim, do velkoskladd, k pasu, kde
je jedinou poZadovanou dovednosti a odbornosti
ochota pfijit do préce. Prestiz vyucnich listd byla
v minulosti systematicky zni¢ena a dfive uzndvané
uciovské Skolstvi je dnes Zivoficim segmentem
vzdélavani. Cestou k ndpravé je stanoveni novych
jasnych pravidel, kterd zajisti femesinému vzdéla-
vani profit, napfiklad dodrZovat povinny prospéch
u pfijimaciho fizeni na stfedni $koly, financné vice
podporovat femeslo a odbornd udilisté, nebot je
pro mé nepochopitelné, kolik absolutné nepouzi-
telnych obor( plodi soucasné Skolstvi pro Gfady
prace. Dalsi moZnosti je i ndvrat ke vzdélavani
v rdmdi vychovy femeslinikl pod patronaci firem
¢i podnikd, jak tomu bylo v minulosti. Nespornou
vyhodou je cilené sméfovani vyuky a vychovy pro
budouciho zaméstnavatele dle vlastnich potteb.
Jsem presvéddcena, Ze i pfes Spatné nastaveny
Skolsky a socidIni program nezbyva nez véfit
ve zlepSeni soucasného neutéseného stavu,
a i naddle propagovat uciiovské Skolstvi, aby
i Zaci 28 vidéli, Ze ve vzdélavéni a technice je
budoucnost a Ze femeslo ma zlaté dno.

Ing. Ivana Hermannova

feditelka Stfedni pramyslové Skoly

a Stiedni odborné skoly gastronomie
a sluzeb, Most, p. o.

Témér kazda ctvrta
zarovka v CR sviti diky
kvalitnimu hnédému uhli
Z produkce spole¢nosti
Severoceské doly a.s.

www.sdas.cz

inzerce
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Uz je to tady zase - ,Nejsou lidi!”

Stfedni Skola Educhem —vyzdoba a Uprava 2. patra, kterou zajistilo spolecenstvi INELSEV.

Ze viech stran slySime, Ze nejsou femeslnici,
ostatné toto Cislo Casopisu je tomuto tématu
do znané miry vénovano. S tim Uzce souvisi,
Ze je vSeobecny nedostatek technicky vzdéla-
nych pracovniki. Ale nyni s GZasem zjistujeme,
Ze chybi i béZni provozni pracovnici i ti, kde stadi
v krajnim pfipadé i jen zauceni. A kupodivu ne-
dostatek téchto pracovniki se projevil nejdfive.
U nas se nedostatek fidi¢l, manipulacnich dél-
nikd a dalsich pracovnikli v dopravé, stavebnictvi,
obchodu a sluzbach neprojevil tak drasticky jak
to pozorujeme v USA a Velké Briténii, ale na jak
dlouho? VZdyt jiZz nyni zaviraji restaurace nejen
kvili poklesu trzeb, ale i absolutnimu nedostatku
i pomocného personalu. A obdobné problémy
i v dalSich vySe uvedenych oblastech podnikani.
A chybéjici technicky vzdélani odbornici a vysoce

kvalifikovani femeslnici jsou a budou zdrojem
stale narUstajicich problémi a krizovych situaci
i vnasem primyslu. Je zcela jednoznacné, Ze sta-
vajici Skolsky systém vletné skladby studijnich
obort na stfednich a vysokych skolach je zcela
nevyhovujici a neodpovida potfebam nejen pri-
myslu, ale celého hospodaiského komplexu. Ale
zajimaji viibec nékoho potfeby zaméstnavatel(?
Av jakém souladu jsou zajmy stdtu, zahranicnich
vlastniki a ceskych podnikatelG? A jaké maji
vilbec predstavu vladni strany, stavajici i ty bu-
douci? Komu vyhovuje stdvajici situace?

Snad nemUZe nikomu odpovédnému vyhovo-
vat nedostatek odbornych technickych kapacit.
MuUZeme si vypravét bachorky o priimyslu 4.0 ¢i

vvvvvv

domnivam se, Ze v soucasnosti nemame dostatek

i

.~ kde si zaméstnanci ve vycvikovém stfedisku spolecenstvi INELSEV (maturanti z jinych obord)

vzdélanych odborniki ke zvladnuti téchto naroc-
nych tkolG. Nemame dostatek projektantt, kon-
struktérd, technologl a projektovych manazert
potiebnych k zabezpedeni, byt jen pfipravnych
a projekcnich praci nezbytnych k realizaci uve-
denych projekt(i. Samostatné jiz nejsme schopni
tyto Ukony zvladat. Zde se neobejdeme bez za-
hrani¢ni pomoci a spoluprace. Pfiznejme si, Ze bez
ohledu na nas postoj k Evropské unii a jejimu fun-
govani jiz nejsme schopni bez toho co spadne
ze stold bohatsich ¢lend Unie tyto naro¢né tkoly
realizovat. Pi pokracujici mife pozornosti, které
nase vlady problematice technického vzdélani
vénuji nds opravdu ¢ekd jen rozvoj montoven,
které se kratkodobé budou provozovat na na-
sem uzemi.
Za této situace by ndm okamzité pomohl snad jen
zézrak. V tomto predvédnocnim Case mne napa-
daji hned dva moZni zachranci. JeziSek ¢i Santa
Claus. Déda Mraz ur¢ité ne, toho jsme jiZ pfedem
vylouili, o ¢inském starém muzi ani nebudeme
uvazovat. JeSté tak by mohly pomoci norské
fondy, kdyZ tam u nich dérky rozndsi i koza kréle
Olafa. Bez zézraku to bude cesta velice obtizna-
—v kazdém pf¥ipadé pljde o béh na dlouhou
vzdalenost. Je viibec nadéje néceho dosahnout
bez patfi¢né vile ke spolupraci ze strany statu
a do znacné miry i samotnych 3kol? Jen velice
obtizné mlGzeme v dohledné dobé ocekavat
zménu v pistupu k zaméfeni celého vzdélavaciho
procesu od vladnich a dalSich centralnich organd.
Odklon od inkluze a pfiklon k maximalni podpore
talentd a vychové 3pickovych odbornikl je nyni
jen utopickym snem.

aveérecné zkousky na elektrikare ve spolupraci se Stredni skolou technickou Most,

dopliiovali elektrotechnickou kvalifikaci.



Pfedevsim si musi pomoci sami. Ne kazdy si miize

ziidit vlastni Skolu nebo vybudovat vycvikové

stfedisko a zajiStovat v ném praktickou i teore-
tickou vyuku Zakl potfebného ucebniho oboru.
Ale témér kazdy mize pro vybraného studenta

zajistit praxi na svych pracovistich.

Pfedevsim viak bychom neméli zapominat,
Ze stfedni Skoly jsou pfevazné fizeny Krajskym

Ufadem. Ten pro nas neni jiz tak vzdaleny a ne-
dostupny. Je nutné vyvijet koordinovany tlak

ke zméné piistupu ke stfednim Skoldm a ori-
entaci studijnich obord. Toto Usili by vSak mélo

vychdzet ze zmapovani potfeb podnikatelskych

subjektli a stanoveni postupnych cilti a priorit.
Vyhodnotit situaci v jednotlivych regionech je

urcité schiidnéjsi cesta.

Jsem presvéddcen, Ze zejména okresni organizace

Hospodaiské komory spolu s cechy by v tom

mohly sehrat rozhodujici koordinacni roli. Zaro-
ven je nutné zvazit, zda pfi vychové femesinikl

nevyuzit vice paralelné existujicich systémd

vietné téch, které budou pdsobit mimo Skolskou

soustavu. VZdyt samotna Hospodarska komora

ma zkuSenost s profesnimi kvalifikacemi a jejich

ziskavanim. Jen je nutné tento systém dopracovat

a strojni obory vyjasnit provadzanost a zastupnost

ucebnich obort a Uplnych profesnich kvalifikaci.
To zejména u obori, kde existuje aZ nékolik de-
sitek dilcich profesnich kvalifikaci. Jestlize jsme

v zékladnim Skolstvi povolili domaci vyuku, Ize

néco obdobného povolit i u vyuky v nékterych

femesinickych oborech. Tato vyuka by $la reali-
zovat i v menSich firmach vetné téch rodinnych.
Lze v tomto pfipadé navdzat i na praxi byvalych

ucriovskych kol a pficlenit ke Skolam zafizen,
ve kterém by byly ucni vzdélavéni ve vieobecnych

predmétech v rozsahu stfedniho vzdélani. Zaroven

by ani témto absolventim neméla byt uzaviena

cesta k maturité a dalSimu vy3Simu vzdélani. V mi-
nulosti se osvédcily vecerni primyslové skoly. Dnes

je velice obtiZné nalézt formu kvalitniho zvy3eni
kvalifikace pfi zaméstnani. Existuje mnoho pfile-
Zitosti ve vysokoskolském studiu, které jsou plné

vyuzivany. Ale zkuste si zjistit ve svém oboru, kde

si lze zvysit vzdélani a ziskat maturitu.

Trpime nedostatkem pracovnikii v tech-
nickych oborech, ale s bohorovnym klidem

a nazory odpovidajicimi tak 19. stoleti se ndm

podafilo z fady femeslnych oborl vytlacit polo-
vinu populace. Ano, hovoiim o divkach a Zenach.
Vidyt fyzicky vysoce ndro¢nych praci vyrazné

ubyva a napf. v elektrotechnickych, strojiren-
skych a chemickych profesich se vidy uspésné

uplatfiovaly. Pro¢ ne nyni, zvlasté kdyZ se nam

podafilo nékteré obory, kde se v minulosti rea-
lizovaly, jako napt. textilni primysl, zlikvidovat.
Co je na téchto profesich Spatného? Souvisi to

s celkovym ostrakizovanim fyzické prace? Chceme

vidét Zeny, které se nestanou lékarkami ¢i ucitel-
kami jen u plotny ¢i v pokladnéch supermarkett?

utky elektrikafa ze Stiedni Skoly Educhenfilie -
y ve vycvikovém stredisku spolecenstvi INELSEV.

A musime si zdrovefi uvédomit jaky to ma dopad
na skladbu obort na stfednich Skolach. Copak si
feditelé stfednich Skol doslova nevymysli obory,
aby v nich mohly umistit divky? Obory dostavaji
atraktivni ndzvy, ale absolventky necekd stejné
atraktivni budoucnost. Podivejte se na nékterou
i Hospodaiskou komorou pofadanou burzu prace.
Ponékud zevSeobeciuji, ale pfichazi tam Casto
muZi, ktefi viibec Zadnou praci nechtéji. Ale pre-
devsim Zeny, které by se rady uplatnily, ¢asto
i hluboko pod svoji urovni vzdélani, ale se zcela
neodpovidajici kvalifikaci. Casto pFesvédéené,
Ze kvalifikovana prace v technickych oborech
se pro Zzenu nehodi.

VSichni vime, Ze s obratem mysleni musime zacit
jiz u déti (a u maminek, ale to je jina pisnicka),
avsak jak se fika ,skutek utek”. Disledkem je
vyrazné nizsi pocet technickych a modeldfskych
krouzkd, do kterych by se déti mohly zapojit.
Prakticky neexistuje pfima spoluprace podnikd
se Skolami. Kdyz, tak se omezuje na materidIn{
pomoc. Ta je samoziejmé dilezita vietné za-
bezpedeni prostor vhodnych pro praci téchto
krouzkl. Ale nejvétsi problém je v jejich perso-
nalni obsazeni. Prosté chybi zapaleni vedoucich
téchto krouzkd. Pfi minimalnim spolecenském
ocenéni odmita velka ¢ast odborniki za stava-
jicich podminek s détmi pracovat. Jeden z byva-
Iych vedoucich krouzku mi pfimo sdélil, Ze radéji
Ze musime zacit se zménou postoje k technice
a manudlni praci jiZ u déti je ndm vSeobecné
jasné. Horsi je to jiZ s realizaci. Do urcité miry by
pomohla obnova pracovni vychovy na Skolach,
kde by se jist& néjaka pfinosna forma spolupréce
s podnikateli dala nalézt a zrealizovat. Pies roz-
dilné reakce se vcelku dafi organizovat exkurze
na pracovistich podnikatelskych subjektd. Dnesni
déti jiz nevidi své rodice pfi praci (zapomeiime
na ,home office”). Bylo by to organizacné sloZité,
ale mnohem pitinosné;jsi by byla exkurze na pra-
covistich rodicl a blizkych pfibuznych.

Znacné rezervy mame v systému rekvalifi-
kaci. Chybi bliz3i spoluprace s UFady préce pfi
jejich orientaci. Snazime se v systému rekvalifi-
kaci nezaméstnané jen néjak zabavit a dostat je
z ulice? Nebo je preucime z jedné nepottebné
profese do jiné, kde rovnéz nenaleznou uplat-
néni? Samostatnou kapitolou je i vzdélavani fi-
nancované v projektech fizenych Evropskou unii.
Jen mékké mozky mohou preferovat vzdélavani
v ,mé&kkych dovednostech” pfed odbornym vzdé-
ldvanim odpovidajicich soudobému vyvoji védy
a techniky. Ale dost, jiZ jsem toho napsal az moc.
SnaZil jsem se i nastinit nékteré moznosti naseho
postupu a predevsim doufam, ze mne nevede jen
zoufald snaha nalézt néco pozitivniho ¢i nadéj-
ného do budoucnosti, abych si nemusel pfiznat,
Ze ve svych vice neZ Ctyficeti letech prace v ob-
lasti lidskych zdrojd jsem se nepodilel na zlepseni
situace, ale vysledkem je spiSe opak.

Petr Scherer
mistopfedseda OHK Most




Proc dnes nejsou remeslinici?

Je tieba fict, Ze jeSté v roce 1990 mél témér ka-
zdy stfedni podnik své ucfiovské zafizeni, kde
se vychovaval u¢iovsky dorost, velké firmy, at
jiz pramyslové ¢i stavebni, mély uciovské skoly
véetné internatli apod. Napfiklad z mé praxe
ve Vyrobnich druZstvech méla tato 19 stfedisek
ucnovskych Skol véetné internatd pisobicich
ve vSech oborech, od hodinafl po viechna sta-
vebni a primyslové odvétvi, véetné autooprava-
renstvi a dalSich sluzbovych ¢innosti a rocné je
absolvovalo kolem 6 tisic vyucencd. Ten zhruba
stejny pocet mély podniky mistniho hospodaf-
stvi a velké priimyslové a staveni firmy vyucily
desetitisice dalSich absolventd.

Po roce 90 preslo uchovské skolstvi z Ministerstva
Skolstvi na tehdejsi Ministerstvo hospodaistvi
a zacal rozpad ucfiovského $kolstvi jako takového
s tim, Ze potfeby femeslInych ¢innosti si vyfesi trh
a nebyla ze strany statu ,spolecenska poptavka“.
Rada u¢fovskych stredisek byla zrudena, u¢tiov-
skd zafizeni vCetné téch velkych a vletné inter-
natl byla rozprodana ¢i riizné privatizovana a jen
malo jich zlistalo pro vzdélavani.

Hospodaiska komora a ostatni svazy jednaly
s kazdou vladou s p¥islusnymi ministry o nut-
nosti zachovat vzdélavani femesinikd pro dalsi
obdobi, ale pfes nade navrhy a sliby k népravé
a ke koncepcnimu feSeni nedoslo. Naopak doslo
k nastaveni vzdélavajiciho systému ve prospéch
vSeobecnych maturitnich 3kol, netechnickych 3kol,
a to od ucfiovského Skolstvi pres stfedni Skoly
aZ po vysoké skoly.

Nepomohla ani vyzva Svazu primyslu, ke které
se pfipojila i Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazil a dalsi, ani vyhlaseni
roku podpory technického Skolstvi a s tim sou-
visejici zmény koncepce 3kolstvi. Pokracovalo
sniZeni poZadavki na znalosti Zaka pfi pfijimani
na stfedni a vysoké Skoly, sniZily se pozadavky
na obsah maturitnich a statnich zavére¢nych
praci a Skoly se snaZi za kazdou cenu udrZet Zaky
ve Skole z dGivodu ziskani financi na Zaka.
Pfitom CR je pofad jednou z nejpriimyslovéjsich
zemi, a tudiZ by tomu méla svij vzdélavaci sys-
tém pfizplsobit a pIné podporovat technické
obory, matematiku, fyziku, chemii a pfirodni védy.
A samozfejmé v prvé fadé femesla a femeslnou
vyrobu. BohuZel pfes mnoho jednani s médii
vletné vefejnopravni televize se nepodafilo za-
fadit pofady k prezentaci femesel a technického
vzdélavani a kdyz, tak na ¢as, kdy se nikdo z ro-
di¢G ani dospivajici mladeZe na televizi nediva.
Ale abych byl objektivni, nedostatek femesinik
souvisi i s utkvélou predstavou rodic, Ze jejich

déti musi byt minimalné stfedoskolsky vzdélané,
nejlépe vysokoskolsky a pfevazné v humanit-
nich oborech. Chybéjici a nedostatecnou vladni
koncepci ucriovského Skolstvi a mnohdy chybné
rozhodnuti rodi¢d o budoucnosti svych déti dnes
pocituji nejen viechny velké primyslové podniky,
ale i malé a stredni firmy. Samozfejmé chybéjici
femesliniky pottebuji nejen firmy, ale potfebujeme
je i my vSichni, pokud stavime, rekonstruujeme
nebo potfebujeme opravit domaci spotfebice
a dalsi domaci vybaveni od opravy Zidle aZ po vie
dalsi. To jsme tieba vyrazné pocitili pfi soucasné
pandemii, kdy fada obcand byla doma a chtéla
této doby vyuzit pro opravy, Upravy a eventualni
rekonstrukce svych domovi a v prazdnych podni-
cich taktéZ k opravam, rekonstrukci, ddrzbé. My-
slim, Ze vétsina lidi si dnes zadind uvédomovat,
Ze vSichni nemohou byt l1ékafi, pravnici, admi-
nistrativni pracovnici a zaméstnanci ve stdtnich
sluzbdch (i kdyZ v posledni dobé nezodpovédné
plosné navysovani platl statnich administrativ-
nich Gfednikl tomuto pomaha) apod.
To, Ze potfebujeme kvalitni odborniky a feme-
siniky pro prdmyslové obory si snad uz kone¢né
uvédomi také nové vznikajici vlada tak, jak si to
jiz dfive uvédomily krajské instituce a zacaly for-
mou stipendii podporovat nové vznikajici Skoly
a uciovské obory, obory s maturitou a popfipadé
odborné stredni Skoly, kterych jsou zfizovatelé.
Jesté diive vyhodnotily ,jako tristni” situaci
v ucniovském Skolstvi samotné firmy pdsobici
prevazné v technickych oborech a vychovévajicich
mladé odborniky v rdmci moZnosti samostatné.
I my jsme se za zam@stnavatele a signatéie
spolecné snazili a snazime ,suplovat” stat v pro-
cesech zachovani femesinych obort a byli jsme
iniciatory vzniku Sektorovych dohod, spocivaji-
cich ve spolupraci krajskych Gradd, instituci a Skol
a samotnych podnikd. Soucasné podporujeme
zachovani femeslnych obord, a to v souvislosti
s pripravovanou ,Mistrovskou zkouskou”. Dalsi
formou, kterd ma nasi velkou podporu pfi ziska-
vani novych technikl a femeslnikd, ktera se vSak
zatim neuplatiiuje ve vétSim rozsahu, jsou rekva-
lifikace, dudini vzdélavani apod. VZdyt i néktefi
LUrednici”, femeslné zru¢ni, mozna jiz také pocho-
pili, Ze vétsi uplatnéni nez v kancelafi, najdou
pfi praci rukama. Hodinovi manzelé apod. jako
Zivnostnici a 0SVC jsou toho Zivym diikazem.
Dnesni femeslo doznalo za posledni roky pod-
statné zmény. V mnoha piipadech doslo k fadé
technickych zmén, zmén materiald, vybavenost
nafadim, mechanismy at drobnymi ¢i vétSimi.
Neda se to srovnat s dobou, ve které jsme se uili

my starsi. Véda a vyvoj jdou stdle kupredu a fy-
zickd narocnost je v urcitych profesich podstatné
mensi. (Ja sam jsem se kdysi vyucil topenafem
— instalatérem ¢ili s pilkou, ru¢ni zavitnici apod.,
coz dne3ni femeslnici tohoto oboru prakticky
neznaji.) Pro mladé lidi, ktefi jsou zrucni, je fe-
mesInd prace zajimavd, femesinik je vzdy ne-
smirné zZadany, je padnem svého €asu a ¢im déle
[épe honorovany. Dobry femeslnik bude mit vzdy
dostatek zakazek bez ohledu na krize a podobné.
Za dobu mé cinnosti ve funkci viceprezidenta
HK CR jsem byl u zrodu nékolika soutzi mezi
rGznymi obory femesel a byla radost pozorovat
mnozstvi Sikovnych uciti a technologickych zmén
v oborech. Byli jsme u zrodu napfiklad soutéze
uét ,Ceské rucicky”, kterou jiz leta organizuje
SOU Brno Bosonohy za podpory Jihomoravského
kraje od regiondlnich kol aZ po celostatni vyhod-
noceni. A takovych soutézi je nékolik a zase je
obrovska Skoda, Ze Ministerstvo Skolstvi a mla-
deZe a vlada nevénuji pozornost a podporu témto
akcim a ani tisk a televize je nepropaguji. Tam
by i mladi a jejich rodice vidéli, co stéle plati
a bude v nasi zemi platit, Ze ,femeslo ma zlaté
dno” a byt dobrym femesinikem je prosp&sné pro
spolecnost i pro samotného femeslinika.
Chci véfit, Ze si to konecné uvédomi stét, rodice
i samotnf zru¢ni mladi lidé.

Jan Wiesner

prezident

Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svaz(i R
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Mistni akcni plany vzdélavani na Litvinovsku a Mostecku

Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani (MAP) jsou projekty zamérené na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zaka do patnacti let. Spo-
lupréce je rozvijena i mezi ziizovateli, Skolami a ostatnimi aktéry ve vzdélavani.

Mezi cile projektt MAP Il ORP Litvinov a MAP Il ORP Most patii pfedevsim zjiStovani potfeb Skol a organizaci, definovani mistné specifickych problémd
Skolstvi a hledani feseni k jejich napravé, navazovani a budovani partnerstvi a spoluprace hlavnich aktérd vzdélavani, rozvijeni principti akéniho
pldnovani na Skolach atd. Cile jsou naplfiovany napf. zlepSenim spolupréace $kol s rodidi, zfizovateli Skol, vefejnosti a zaméstnavateli, zvySovanim
kvalifikace a motivace pedagog a ostatnich pracovniki, ochotou zavadét inovativni postupy ve vzdélavani, podporou kvalitniho kariérového pora-
denstvi pro zaky ZS, modernizaci infrastruktury pro zékladni vzd&lani zaméFené na kli¢ové oblasti jako je ¢tenaFska a matematicka gramotnost, cizi
jazyky, pfirodni védy, polytechnické vzdélavéani a IT apod.

2

Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Il pro ORP Litvinov '
(MAP 11 ORP Litvinov) [ MAP VZDELAVAN PRO LlTVTNO\’SKO]
Registracni ¢islo:  €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011095 “
Realizace projektu: 1.5.2019 - 30. 4. 2022
Rozpodet: 9.936.755,92 K¢

e ztoho Zadatel: ~ MAS Nadéje o.p.s. — 8.754.875,92 k¢

e ztoho partner: ~ Mésto Litvinov — 1.181.880,00 K¢
Spolutcast: 0%
Zapojeno: 15 subjektl
Jednd se o navazujici projekt na projekt ,MAP ORP Litvinov”, ktery byl realizovan v obdobi od 09/2016
do 02/2018 Méstem Litvinov.

el sa e o e Ta o

Implementadni aktivity: PoFizeni sdilenych pomlicek pro MS a ZS; Kurz Feuersteinovy metody |, Il, Basic;
.Mald technickd univerzita”; Projektovy den ,Nase firmy“; Formativni hodnoceni v préci ucitele | — cesta

k efektivnimu uceni zaka; skoleni ,Asistent pedagoga a jeho spoluprace s ucitelem”, ,Tridnické hodiny,

jak je nezndme" — pro kariérové poradce a mnoho dalSiho.

Projekt Mistni ak¢ni pldn rozvoje vzdélavani Il pro ORP Litvinov s registracnim Cislem

(Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011095 je podpoien z prostiedkii Evropské unie v rdmci Opera¢niho pro-

gramu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani ll

(MAP 1l ORP Most)

Registracni ¢islo: ~ €Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010685
Realizace projektu: 1.9.2018 —31. 8. 2022

Rozpodet: 10.984.467,20 K¢ K¢
Spolutcast: 5%
Zapojeno: 30 subjektt

Projekt plynule navazuje na pfedchézejici projekt Tvorba mistniho akéniho
planu rozvoje vzdélavani ORP Most (MAP 1), ktery byl realizovén od 09/2016
do 08/2018.

Implementaéni aktivity: MiniTechnohrani; Mentoring pro uitele dilen v Z$
na Mostecku; Hratky s programovatelnym vlackem LEGO, aneb podpora poly-
technického vzdélavani a digitalni gramotnosti na Mostecku jiz u predskolakd;
ONLINE autorské ¢teni Pavla Brycze z knihy ,Neboj se, vzdyt més cesnek”
(1. ze série ,Emil a upifi"); Souté? ,0 NEJLEPS[ BASNICKU" a mnoho dal3iho.
Projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il s registracnim ¢islem
€Z.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0010685 je podporen z prostiedkd Evropské unie
v rdmci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Remeslinici a drobni podnikatelé

v dobe pandemie

Komu pandemie uskodila?

Hospodaiska komora béhem koronakrize mapovala situaci drobnych fremesiniku
a podnikateld, kterym epidemie ovliviiuje kazdodenni ¢innost. Z fady odpovédi
je zfejmé, Ze problém se stavem zakdzek byl v prvni poloviné tohoto roku. Obce,
Skoly a dalsi instituce rusily zakazky, protoZe nevédély, jak dlouho bude pandemie
trvat. Montdzni firmy, které se zabyvaji modernimi technologiemi, nemohly dovést
nezbytné komponenty ze zahranici a problém byl i se Skolenim specialistd a obsluhy.
Jak fekl Radek Rousar, prezident Elektrotechnického svazu ceského, ,Nejhorsi byla
situace napf. u elektro firem, které poskytuiji tidrzbarské, servisni a revizni sluzby,
protoZe zakazniktim dochazely finance a rusily objednavky”. V prevladajicim systému
home office nebyly technické ani klidové sluzby nutnosti, a proto byl tento sektor
silné zasazen. V dobé nejvétsi krize se pohyboval mezi 30 a 50 % normalniho stavu.
V této oblasti byla vzdy vysoka konkurence, tudiZ velmi nizké marZe, firmy mély malé
rezervy a mnoho jich nepfefilo.

Komu pandemie ale pomohla?
Naproti tomu nékteré subjekty zaznamenaly minimalini pokles poptavky na opravy
a udrzbaiské prace v domacnostech, kdy skutecnost, Ze lidi pracuji z domova, pfip.
distancné vzdélavali déti, zakladala jejich pfitomnost v byté rekonstrukee, stavebni
Upravy, malovani a dalsi podobné akce. Truhldfi, elektrikafi, podlahafi, zednici uva-
déji, Ze poptévka po jejich praci i v dobé zvySenych bezpecnostnich opatieni rostla
a museji zakazky planovat na nékolik mésicti, nebo i mnohdy odmitat. Tento fakt
potvrzuiji i konkrétni femeslinici, ktefi nyni diky pfetlaku zakdzek pracuji i pres vikendy.
WV trzbach se za posledni mésice dostavame mirné nad sto tisic mésicné. Nezdrazili
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jsme, ale jedeme prakticky nonstop,” fika podnikatel z oboru truhlafstvi. ,Co se tyce
poctu zakazek, jednd se zhruba o narlst o dvacet procent proti srovnatelnému obdobi
v loriském roce,” podotkl. Vzhledem k tomu, Ze femeslniku je celkové mélo, mohou
si nyni zakazky i vybirat.

A bude femesinikii po pandemii vice a dostatek?

UZ nyni chybf v Cesku kolem 300tisic femesInik(i a jejich nedostatek se bude prohlu-
bovat. Na jejich ubytek bude mit vliv prdvé nedostatecna kvalifikace. TéZ3i to budou
mit absolventi u¢iovskych obord, ktefi posledni rok ve Skole neméli praxe, a tudiz
nejsou dostatecné pipraveni na femesiné profese. Dle nazoru fediteli odbornych
stfednich Skol je bohuZel nevyhnutelné, Ze se vypadek odborného vycviku neblaze
projevi nejen na Uspésnosti Zaku ucebnich obor u zavére¢nych zkousek, ale pie-
devsim pfi jejich dal3im uplatnéni na trhu prace, nebot dohnat manudlni zru¢nost
a odbornost budou tito absolventi muset az pfi svém plsobeni ve firmach, respektive
v praxi. Jsou presvéddeni, Ze vétsina své pra-
covni uplatnéni najde, ale firmy je vyrazné déle
nebudou moci nechat pracovat samostatné. To
pochopitelné povede k tomu, Ze si tito absol-
venti méné vydélaji a daleko sndz, nez v jinych
letech je mlze zlakat uplatnéni v jiném oboru.

Ing. FrantiSek Jochman, LL.M.
mistopiedseda KHK UK
a ¢len predstavenstva HK CR

VYZVA VYHLASENA!

MPO aktualné vyhlasilo vyzvu do dotacniho programu Nérodni plan obnovy — vystavba novych fotovoltaickych zdrojd. Dotace na pofizeni fotovoltaickych
systémi véetn& akumulace energie. Pouze stfedni instalace do 1 MWh. Pro malé, stfedni i velké firmy v celé CR véetn& hl. m. Prahy. Dotace 35%
na FVE a 50 % na baterie. Ocekava se velky zajem a rychlé vycerpdani alokace, zacnéte s ptipravou Zadosti co nejdfive. Kontakt pro konzultaci zdarma:

+420 775 900 740, info@asistencnicentrum.cz
Vice informaci: https://dotace-fondy.eu/narodni-plan-obnovy-165

Cil programu:

Za hlavni cil je mozné oznacit zajisténi dostatecného rozvoje obnovitelnych zdroji energie, tak aby byl alespori dil¢im zplisobem vykompenzovéan
vypadek stavajicich konvendnich zdrojl a zaroven spinény zavazky v oblasti sniZzovani emisnich sklenikovych latek.

Aktivity:
podpora vystavby fotovoltaickych elektraren s vykonem do 1 MWh,

pouze pro instalace na stfechach a fasadach firemnich objektt (nejsou podporovany instalace na pozemcich),
uznatelnym nakladem bude také akumulace energie, ktera by méla slouZit k optimalizaci vyroby elektrické energie,

moznost vlastni spotieby energie nebo prodej do sité.

Kdo muze zadat:

podnikatelské subjekty na tizemi celé CR — vyjma podnikii vlastnénych 100 % vetejnym subjektem (netykd se statni organizace Sprava Zeleznic)

a podniki provozujicich zaFizeni v EU ETS na izem{ Ceské republiky.

Terminy vyzvy:
PFijem Zadosti: leden 2022
(terminy mohou byt upraveny)
Nejzazsi datum ukonceni projektu: 30. 11. 2023
Doba udrzitelnosti projektu: 5let
Predpokladany termin pfipojeni
musi byt nejpozdéji 31.8.2023.

ASISTENCNIi CENTRUM

inzerce
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Vyvoj nasi gastronomie po pandemii...

Jak nam dokazali posledni mésice, pandemie je tu stale s nami, a tudiz je asi jesté brzy hodnotit, jaké zmény

pfinesla. Nicméné prvni trendy jsou jiZ zjistitelné nyni. Ceka nas asi dalsi slozita zima, a to nejen pro provozovatele
stravovacich sluzeb, ale i pro ubytovaci zafizeni a dalsi navazné sluzby.

Kazda mince ma dvé strany, to plati i zde, byt
se marné snazime nalézt pozitivni pfinosy pan-
demie pro podnikani ve sluzbach. Néco by se ale
pfece jen naslo. Pokud v nékterém oboru udélala
online komunikace a prace s novymi technolo-
giemi z této oblasti opravdu velky skok, pak je
to pravé v gastronomii. Nutnost komunikovat
s hosty, potfeba ukazat, Ze jednotlivé restaurace
to nevzdavaji a nabizeji dale své sluzby treba pres
okénko nebo i jinymi formami méla jednozna¢né
pozitivni dopad do akcelerace vyuzivani téchto
forem komunikace mezi restauracemi a jejich
zékazniky. Tlak na vétsi zefektivnéni provozu
v dobé& uvolnéni sluzeb, kdy nejen restauracim,
ale celému odvétvi zoufale chybi kvalifikovani
pracovnici pak podpofil dalsi trend a sice automa-
tizace nékterych Gkond i v samotnych provozech.
Takzvani ,elektronicti ¢idnici”, tedy chytra mobilni
zafizeni, ktera pfendsi informace o objedndvce
hosta v redlném Case pfimo do kuchyné a na bar,
stejné jako vyUctovani piimo u stolu bez nutnosti,
aby se personal vracel vidy k pokladnimu mistu
v restauradi, to jsou technologie, které se velmi
rychle rozsifili a nachazeji stale vice uzivatell
zfad podnikatelli v pohostinstvi. Jen si spocitejte,
kolik timto krokem usetii krok( a ¢asu obsluha
a promitnéte nasledné do moznych uspor na po-
Cty personalu.

Bohuzel negativni dopady prevladaly a dodnes
se s nimi nem{Zeme zcela vyrovnat. Podle statis-
tik spole¢nosti Data Servis — informace, byl dopad
do trzeb jen v roce 2020 vice nez 70 % ve srov-
nani s pfedchozim rokem. Asi nejvice utrpély bary
a nocni podniky, které aZ na nékolik mésicl prak-
ticky dodnes Celi zasadnimu omezeni. Naopak
vitézové, pokud viibec néjaci byli, jsou podniky
ze segmentu fast food, které zasahla omezeni
pravdépodobné nejméné ze viech stravovacich
sluZeb. Segment fast food zaznamenal v lofiském
roce pokles trzeb ,pouze” 0 37 %, bary a nocni
podniky 75 %. Restaurace zaméfené na gast-
ronomii 60 % poklesu trZeb. Od bfezna 2020
do bfezna 2021 byl vypadek trzeb ve sluzbach
vefejného stravovani témér 103 miliard korun.
Vseobecné se da fici, Ze vétsi Sanci prezit tuto
dobu a znovu nastartovat business mély a na-
dale maji restaurace zaméfené na stalé hosty,
mistni klientelu. Ve vétsiné pfipadd je také poji
Ctyfi spolecné rysy. Opakovani zakaznici, rozvoz
pokrmd, komunikace i online béhem lockdownu
hlavné pres vlastni web a socidlni sité a v nepo-
sledni fadé akceptace kreditnich karet. Bezho-
tovostni platba se stava stdle vice vyuzivanym
zplisobem Uhrady Gctu v restauracich a pokud

tuto sluzbu nékdo béhem posledniho roku a pdl
~vypnul,” pak pravdépodobné pfisel a stéle pfi-
chézi o dalsi zékazniky. Pfes vlastni webové
stranky komunikovalo aktivné ve zmifiovaném
obdobi 68 % restauraci a podobné tomu bylo
i u komunikace pfes socialni sité. Témér polo-
vina (47 %) nabizela rozvoz pokrmdi. Tento trend
silil ve svété jiz pred pandemii, ale logicky svij
boom zaZil pravé v dobé, kdy byly béZné provozy
stravovacich sluZzeb omezeny. Pfes vySe uvedené
bylo skutecné uspésnych restauraci asi ¢tvrtina
z celého trhu. Jsou to ta zafizeni, kterd dnes fi-
kaji, Ze je toto obdobi i svym zplisobem posililo
a vraceji se na sva Cisla, pfipadné funguji jesté
Iépe. Néktefi provozovatelé restauraci dokonce
nastartovali nové sluzby, kurzy vafeni, dodavku
surovin ke konkrétnim specialitam do domu, na-
bidku receptur na domdci vaieni apod.
znacné je pro restauraci dlouhodobé vyhodnéjsi,
pokud rozvoz zajiStuje sama vlastnimi prostiedky.
Sluzby rozvozu jidel jsou totiZ vice naro¢né na dis-
tribu¢ni ndklady, spojené s provizemi zprostfed-
kovatelGm. Ty mnohdy ¢ini i 10% a vice procent
z ceny pokrmu. Zde je pak nutné vybrat takové
zprostredkovatelské sluzby, které si a¢tuji pfi-
razku za rozvoz pfimo zakaznikovi. V opacném
pfipadé si restaurace sniZuje vlastni, mnohdy ne
vysoké obchodni marze.
Nezméni se pouze samotné restaurace, ale také
chovani zakaznik(, a to pomérné zasadnim zpi-
sobem. Jednak vieobecnd obava ze setkavani
a neustald hrozba ndkazy drZela mnoho zékaz-
nikd spise doma a mnozi z nich presli na praci
z domova, coz mélo a stale ma zasadni vliv na po-
ledni provoz restauraci. Déle aZ 65 % povaZuje
nyni domaci setkavani s pfateli za plnou nebo
alespori ¢astecnou ndhradu misto navstévy re-
staurace, kavarny ¢i baru. To je velmi negativni
trend pro restaurace, se kterym se budou muset
jesté postupem casu vyrovnat a presvédcit své
hosty, Ze setkani v pfijemné atmosféfe restau-
raci je stale vétsim zaZitkem neZ doma v byté
nebo na zahradé. V neposledni fadé se zménilo
i chovani firem, méné spolecnych akci pro za-
méstnance i pro obchodni partnery, rezervace
na posledni chvili. Celkové pak vSichni vice Setfi,
tedy ve svétle ekonomickych zmén, riistu cen
anaklada se i jejich Cetnost navstévy restaurace
a samotna vy3e konzumace sniZuje.
Tomu viemu se bude muset naSe gastronomie
pfizplsobit, ma-li Gspésné prezit a je jiz nyni
patrné, Ze mozna az tfetina gastronomickych
podniki zcela ukondi svou ¢innost.

Zména je patrnd i mezi zaméstnanci. Nas obor
se pro mnohé stal nejistym, mnoho lidi z gast-
ronomie odeslo jinam a jiZ se pravdépodobné
nevrati. O to vice bude potfeba nejen otevfit trh
zahranicnim pracovnikiim z tfetich zemi, ale také
se zabyvat restrukturalizaci odborného Skolstvi
a podporou femesel a u¢ebnich oborti jiZ od za-
kladnich Skol. Je nutné vratit oboru pohostinstvi
pozitivni image a to nejen smérem k vefejnosti,
ale pfedevsim smérem k mladym lidem, ktefi
se rozhoduji jakou kariérni cestou se se svém
Zivoté vydaji.

AHR CR, jako zastupce podnikatel(i v ubytovacich
a stravovacich sluzbach se po celou dobu snazila
a snazi podnikatelGim v pohostinstvi pomoci, pod-
pofit je a predavat jim relevantni a aktudlni in-
formace o vyvoji situace, trendech a namétd, jak
na né reagovat. Velkou oporou ndm v tom byla
HospodaFska komora CR, za coZ touto cestou dé-
kujeme. Spolecné se podafilo prosadit programy
na podporu podnikani, které nebyly vZdy stopro-
centné podle nasich predstav, ale v konecném
d@sledku mnoha podnikatelGm pomohly preckat

vivs

Ing. Vaclav Starek
prezident Asociace hotelii a restauraci CR
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Je treba se vratit k vlastenectvi
a k hrdosti na svou zemi,
zacatek vidim u regionalnich ceskych potravin

Vazeni ctenafi tohoto renomova-
ného a dnes jiz svym zplisobem vy-
jimecného tisténého ctvrtletniku
TEMA.

Chci predevsim podékovat za moz-
nost zde prezentovat pohledy a na-
zory Okresni agrarni komory Most
a pohledy moje osobni, které jsou
podloZeny specializaci, odbornosti
a letitou praci v resortu zemédél-
stvi. Resortu, ktery je v dobé stale
dravéjsi a expanzivnéjsi globali-
zace podcenovan a upozadovan
a dokonce v povolebni dobé, kdy
se tvoii nova vlada, je Ministerstvo
zemédélstvi povazovano za malo
vyznamné, malo viditelné nez aby
ho ridil predseda koali¢ni vladni
strany.

ProtoZe na takovou kratkozrakou politiku dfive
¢i pozdéji doplatime, minimdlné tim, Ze budou
potraviny zdraZovat, tak v dneSnim isle se chci
pravé proto vénovat potravindistvi, konkrétné
vyrobé ¢eskych potravin malymi a stfednimi pod-
niky a Zivnostniky. Ti zvIa3té v nasem Usteckém
kraji, téZ kraji Pfemysla Orace, hraji vyznamnou
roli na strané jedné a na strané druhé speci-
aIné nase Okresni agrarni komora Most tomuto

Most

segmentu vytvaii maximalni mozné podminky
a podporu.

Dokonce azZ takové, Ze nase pracovnice Radka
a Monika Plaché, koordinatorky soutéze o znacku
Regionalni potravina Usteckého kraje a znatku
Potravinéisky vyrobek kraje Pfemysla Orace jsou
absolutné nejlepsi v rémci viech kraji Ceské re-
publiky. Svéd¢i o tom, Ze z 1576 potravinaiskych
vyrobkd pfihlasenych do soutéZe o znacku Regi-
onalni potravina v ramci viech tfinacti krajd CR,
jich v Usteckém kraji bylo 203, respektive 12,9 %.
No a k tomu je jeSté Potravinarsky vyrobek kraje
Pfemysla Orace, kam bylo pfihlaseno 221 vy-
robk( a které jsme letos vylepsili novym logem
s dominantou hory Rip s ruchadlem. To viechno
predstavuje ohromné penzum prace, ktera je
velice zasluzna a znamena velkou podporu pro
domaci malé a stfedni vyrobce (strop do 200 za-
méstnancd), ktefi davaji na trh vyhradné ceské
potraviny. Téch vyrobcl bylo letos 48 v prvni
sout&Zi (Regionalni potravina Usteckého kraje)
a 52 v druhé soutézi (Premysl Orac).

Znamena to, Ze nd$ kraj, nade zemé& maji velky
potencidl, ktery ale neni vyuZit a namisto jeho
rozvoje je doslova dusen. Kym? Obchodniky,
obchodnimi fetézci, které jsou v rukou nikoliv
Ceského, ale zahrani¢niho kapitdlu a ten dava
samoziejmé prednost jejich domovskym potra-
vinam, jejich zemédélcdm, podnikdm a farma-
flim. Tato nesporna skute¢nost byla pfedmétem
mnoha mych ¢lankd a v dobé aktivni prace v Cele
Agrérni komory CR (2005 aZ 2014) i organizace
protestnich akci zemédélcl, v nékterych pfipa-
dech i mezinarodnich. Le¢ zahrani¢ni kapital ma
jednu zakladni vlastnost — expanzi na nové trhy.
Dnes nechci zabihat do politiky, jenom tu uvedu
dva zavéry, ke kterym jsem dospél a pozaddam
Ctenare, aby o nich pfemysleli.

Ten prvni, neni to nic nového, nase spolecnost
se dostala do stavu, kdy je hluboce rozdélena.
Zv|33té posledni 4 roky rezonoval medidlnim
prostorem program ,Antibabis”, pficemz jeho
vlajkovou lodf byla vefejnopravni Ceské televize
s podporou vefejnopravniho Ceského rozhlasu.
Je po parlamentnich volbach, ale atmosféra
konfrontace, nenavisti a napéti ve spolecnosti
z0stava.

OKRESNI AGRARNI KOMORA

Ten druhy zavér je, Ze leZ, pomluva a urdzky se staly
standardem a normou. Dnes na konci roku o ad-
ventnim case se to nehodi, ale v pfistim disle to-
hoto Ctvrtletniku bych se k tomuto tématu rad vratil
a uved| konkrétni pfiklady. A také bych se i zde rad
vyjadiril na zakladé prvnich faktickych poznatkd, jak
pistupuje k ¢eskym potravindm nova vlada.
Sviij ¢lanek pisi v dobé, kdy jesté ve Strakovce
nesedi nova vlada, kdy tedy neni schvaleno jeji
oficidlni programové prohlaseni. Nicméné uz nyni
je dostatek informaci, byt neoficidlnich, Ze Ceské
potraviny zGistanou mimo hlavni priority, Ze zou-
fale nizka potravinova sobéstacnost nebude pred-
métem feSeni nového ministra zemédélstvi. To
povaZuji za zcela zasadni nedostatek, dokonce
bych fekl, Ze to je ,kudla do zad" ¢eskym malym
a stfednim vyrobcim potravin. Nebot, kdo ma
v rukou potraviny, ten ovladd svét.
Ani v tomto ctvrtletniku nebude od vécdi, kdyz
uvedu nékolik ¢isel, kam jsme se dostali s pro-
dukci nasich potravin. Je to vizitka a zarovefi ob-
Zaloba nasich polistopadovych vlad a rozhodné
nelze vie svést na Evropskou unii, jak tvrdi na-
pfiklad Tomio Okamura — my, nase vlady, nasi
politici, nase micici vétsina obcant jsme dopustili
totalni ztratu potravinové sobéstacnosti, kterou
zapadnf Evropa, €ili Evropska unie, rychle vyuZila.
Zde jsou disla:
- mléko - 4,8 milionu litrti v r. 1990 /
3,2mil. l.vr. 2020
- hovézi maso— 0,509 mil. tun 1990 /

0,165mil. tun 2020 (32,4 %)
- vepiové maso— 763 tis.tun 1990 /

294 tis. tun 2020 (38,5 %)
- stavy prasat— 4,79 milionG 1990 /

1,5 milionu 2020 (31 %)
- drdbeZi maso— 322tis.tunvr. 2005 /

263 tis.tun 2020

Tolik nékolik ¢isel k ZivodiSné vyrobé, kde jsme
totdlné zavisli na dovozech a ta zavislost se stéle
zvysuje.

Secteno a podtrzeno — ubyva vyroby, ubyva po-
tfeby péstovani krmnych plodin pro zvifata (ze-
lené krmeni pro hovézi dobytek, obili pro prasata
a drlibez) a mizi to nejcennéjsi, co ndm zanechaly
generace nasich predkd, to je zemédélska plda.
V roce 1990 jsme méli 4,3 miliony hektarG ptdy,



v roce 2020 uZ jenom 3,5 milionu hektarti! Je do-
slova tragédie, Ze na zbylé pidé snizujeme pés-
tovani ovoce, zeleniny, brambor — jejich vyméra
se snizila 0 70 %! Regeno slovy byvalého prezi-
denta Agrami komory CR Ing. Zdefika Jandejska
— cituji — ,Evropska unie pod rouskou ochrany
Zivotniho prostiedi v reZii nékolika starych zemi
uplatiiuje v zemédélské vyrobé a potravinaiském
pramyslu kolonialnf politiku.”
Jisté vas mili ¢tenafi napada otazka, co vlastné
maji moje zavéry spoleného s dnednim téma-
tem , TEMA" ¢. 4. Rekl bych, Ze pro nas kraj zcela
zasadni, nebot Zijeme v Grodné oblasti Polabské
niZiny, jak jsme se my starsi kdysi ucili v zemé&pisu
a je tfeba udélat maximum pro to, aby si lidé
uvédomili, jaké mdme moznosti pro né pfipravit
cerstvé, chutné a cenové dostupné potraviny. Ze-
jména ty z rostlinné produkce — ovoce, zeleninu,
vino, pivo, moSty atd. Je tfeba, aby si lidé uvé-
domili, Ze je tfeba takové potraviny vyZadovat.
Kazdy prece pozna univerzalni chut rajcat dove-
zenych ze Spanélska a Cerstvych voravych rajéat
z Farmy TuSimice. To napfiklad.
No a aby to lidé poznali, tak naSe Okresni agrarni
komora kaZdy rok regiondini potraviny prezentuje
na Cetnych akcich v rdmci kraje, ale i na velkych
celostatnich akcich, napfiklad Olima Olomouc,
a dokonce v sousednim Némecku v Spiegel-
waldu na farmatskych trzich nebo na femesiném
trhu v Ambrosgutu. Téch prezentaci spojenych
s ochutnavkou a prodejem jsme v letoSnim roce
zvladli 26. Jedna se o farmaiské trhy na riiznych
mistech kraje, dale o ¢etné regiondlni slavnosti —
Slavnosti cibule, Slavnosti ¢esneku, Jable¢ny den,
samoziejmé Zahrada Cech a dalsi.

— _.-_ _|1

Zavérem dovolte, abych malym vyrobclm, Ziv-
nostnikdim a producentim domacich regionalnich
potravin naseho kraje podékoval a popfal jim
v nadchézejicim novém roce 2022, aby vydrZeli
a dal rozvijeli eskou potravinafskou produkci.
Ceské potraviny, to je fenomén, ktery nabyva
na vyznamu nejen proto, Ze je oblany zadan,
ale v dnesni dobé dalsi viny expanze epidemie
covid-19 se mlZe snadno stat, Ze nékterych po-
travin, kde jsme zavisli na dovozu bude zkratka
nedostatek. V Anglii uZ to tak bohuzel je. Proto
mohu konstatovat, Ze nase OAK Most déla pro

domaci potraviny, pro jejich vyrobce, pro osvétu
spotiebiteld opravdu dobrou praci a Ze jsme roz-
hodnuti i v této tézké dobé v ni pokracovat. Je
treba se vratit k vlastenectvi a k hrdosti na svou
zemi. Naptiklad pro nas kraj tak typické ovoc-
nafstvi zaznamenalo mimofadny rozkvét uz v 15.
a 16. stoleti a po Labi se zdejsi jablka, Svestky
a hrudky vyvaZzely do sousedniho Saska a dal
na sever. Obdobné historické kofeny ma vinaf-
stvi na Mélnicku a Litoméficku. To jenom maly
pfiklad na zavér s tim, Ze bychom si toho méli byt
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védomi a snazit se po staleti udrzovanou tradici
zachovat a nepodléhat diktatu velkého obchod-
niho kapitdlu, kterému jde pfedevsim o expanzi
a zisk. Je tfeba se vratit k mensi regionalni pro-
dukci a vyuZit k tomu pfiznivé pfirodni podminky
a um zdejsich lidi. V tom vidim smysl nadchazejici
doby a nasi prace.

Ing. Jan Veleba
feditel OAK Most a agrarni publicista

meésto Most
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»Budoucnost pracovniku
v hornictvi a energetice*

Cilem 3etieni bylo doplnit analytické podklady
k socioekonomickym dopadiim dekarbonizace
energetiky, které zasadné ovlivni trh prace, soci-
alni strukturu, stabilitu a kvalitu Zivota v regionu.
Cilovou skupinou byli pracovnici dtilnich spole¢-
nosti a uhelnych elektraren pisobicich na tzemi
Usteckého kraje a patticich do Skupiny Sev.en
Energy (SE-lom Vriany, lom CSA, elektrarna
Pocerady, obsluzné ¢innosti) a Skupiny CEZ (Se-
veroceské doly a.s. Chomutov (SD), elektrarny
Tusimice, Prunérov, Ledvice).

Setfeni probihalo pomoci anonymniho dotazniku,
ktery byl distribuovan prostfednictvim Sdruzeni
odborovych organizaci Czech Coal Group (SO0
CCQG) a Severoceského sdruZzeni odborovych or-
ganizaci diIniho primyslu (S¢SO0 DP).

Celkové se Setfeni zucastnilo 1649 respondentd,
z toho 313 Zen. Vyhodnoceni odpovédi na jed-
notlivé otazky je provedeno pro celkovy pocet
respondenti s délenim na muZe a Zeny a podrob-
néji podle pracovnich oborl na skupinu ,H — hor-
nictvi” a skupinu ,E — Energetika”.

Vyhodnoceni dotaznikového Setreni
1. Charakteristika respondentii dotazni-
kového Setieni

- Setfeni se z(i¢astnilo celkem 1649 respon-
denti, z toho 313 Zen.

- Vyrazné zastoupeni respondentl bylo ve sku-
piné ,Hornictvi”, kde se zcastnilo 1480 respon-
dent(, z toho 300 Zen. Ve skupiné ,Energetika”
odpovédélo 169 Gcastnikd, z toho 13 Zen. Roz-
hodujici pocet respondentti byl ze Sev.en Energy.

- Z pohledu vékové struktury ma nejvétsi za-
stoupeni v obou skupindch vékova kategorie

A1 az 55 let (H 44 %, E 39%)". Ve skupiné ,Hor-
nictvi” je druhd nejsilnéj3i kategorie ,vice nez
55let (cca 40 %)". Ve skupiné ,Energetika” je
to vékova kategorie ,26 az 40let (cca 32 %)".
U vékové kategorie ,vice nez 55let cca 27 %".

- Vzdélanostni skladba respondenti ve sku-
piné ,Hornictvi” vykazuje i u Zen nejvyssi podil

,stiedniho odborného vzdélani bez maturity,
vyuden” cca 55 %, ve skupiné ,Energetika” je
i u Zen nejvétsi podil ,stfedniho odborného
s maturitou” (58,8 %). Podil vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikii je ccaH 6%, E 15%.

- Rozhodujici pocet respondentii u obou skupin
pracuje na pozici provozni pracovnik (H cca
80 %, E 70 %) a na pozici specialista v oboru
(H11,4%, E 22,3 %).

- P¥i posuzovani ekonomického postaveni

respondentl ve skupiné ,Hornictvi” Ize kon-
statovat, Ze cca 75 % respondentl pokryje své
potieby, z toho pouze 23 % miiZe tvofit rezervu.
Z cca 25 % respondent( ktefi nepokryji své po-
tfeby, cca 16 % hleda pfivydélek.
Ve skupiné ,Energetika” pokryje potfeby cca
83 % respondent, z toho je schopno tvofit re-
zervu cca 43 %. Ze cca 17 % respondentti, ktefi
nepokryvaji své potreby hleda privydélek cca
14 % respondentd.

Lze tedy konstatovat, Ze nejcastéjSim responden-

tem tohoto dotaznikového Setfeni je ve skupiné:

¢ Hornictvi — muz, ve funkci provozniho pra-
covnika, ve véku 41-55let, se stfednim od-
bornym vzdélanim bez maturity, pfip. vyuceny,
ktery pracuje v okrese Most a pokryje své po-
tfeby bez moZnosti tvorby rezervy.

e Energetika — muZ, ve funkci provozniho
pracovnika, ve véku 41-55 let, se strednim
odbornym vzdélanim s maturitou, ktery pra-
cuje v okrese Louny a pokryje své potieby
s mozZnosti tvorby rezervy.

2. Dopady dekarbonizace energetiky

- V obou skupindach respondenti vyrazné pod-
pofili urychlené zpracovani nové Statni ener-
getické koncepce (SEK), véetné vyhodnoceni
ekonomickych a socidlnich kompenzaci.
Ve skupiné ,Hornictvi” zpracovani SEK pod-
pofilo celkem cca 84 % respondenti (z toho

.bezodkladné” cca 63 %). Ve skupiné ,Energe-
tika" podpofilo zpracovani 88 % (z toho ,bez-
odkladné” cca 70 %).

- Cca 92 % respondentt ve skupiné ,Hornictvi
a ,Energetika” je pfesvédceno, Ze rozhodnuti
statu o Gtlumu uhelné energetiky CR zasadné
ovlivni jejich zaméstnavatele a bude mit dopad
na jejich pracovni mista.

"

Pfi hodnoceni nabidky pracovnich pfilezitosti

v Usteckém kraji v obou skupinach bylo hodno-

ceni ,spiSe ne” a ,neni” ve vysicca H 67 %, E 65 %,

ztoho ,spiSe ne” cca H 53 %, E 51 %. Kladné ,,ano”

odpovédélo necelych 9% respondentd

- Na fedeni ubytku pracovnich mist pfi Gtlumu
uhelné energetiky je v obou skupinach v pod-
staté shoda. Respondenti poZaduiji od statu po-
skytnuti zaruky za zachovani stavajici Zivotni
rovné, maximalni tvorbu novych pracovnich

w

mist (cca H 30 %, E 28 %), hrazeni rekvalifikaci
a vzdélavani (cca H 20 %, E 28 %) a poskytovani
vyrovndvaciho pfispévku (cca H 19%, E 16 %).

. Postoj respondentii

Sviij postoj k sou¢asnému zaméstnani hod-
notili respondenti skupiny ,Hornictvi” v 84 %,
Ze v ném chtéji ,zlstat co nejdéle”, 10 %
se ,rozhlizi". Ve skupiné ,Energetika” chce z0-
stat cca 80 % respondentd, rozhliZi se 14,3 %.
Aktivné si hledd nové zaméstnani v obou sku-
pinéch cca 3 % respondenta.

0 své zaméstnani se obavd v ,Hornictvi” cca
66 % respondent, v ,Energetice” cca 60 %.
Pfi hodnoceni moznosti svého uplatnéni
na trhu prace je vétsina respondentl (H
38,1%, E 44,2 %) presvédcena o potiebé doucit
se nové postupy, cca 31% v ,Hornictvi” a 25%
v ,Energetice” to nedokéze posoudit.

P¥i vybéru nového pracovniho oboru, ve kte-
rém by mohli respondenti uplatnit své zkude-
nosti skupina ,Hornictvi” preferuje strojirenstvi
cca 25%, jiné obory cca 34% (z toho 10 % Zen).
Cca 15 % respondentli nema zajem se uplat-
fiovat uz nikde. Ve skupiné ,Energetika” cca
30 % respondent se chce uplatnit v dekarbo-
nizované energetice, cca 25 % ve strojirenstvi
a 27,5% v jiném oboru. Nikde se uz nechce
uplatriovat 5,6 % respondentt.

V pipadé ztraty zaméstnani se v obou skupi-
nach preferuje u cca 80 % respondentti snaha
najit si novou praci jako zaméstnanec. Ukoncit
pracovni ¢innost chce ccaH 15,4% a E8,1%
respondentt.

Mimo sviij soucasny obor je ochotno pfijmout
nové pracovni misto ve skupiné ,Hornictvi” cca
74 % respondent(, z toho cca 42 % ve ,spise
ano”, v ,Energetice” cca 79 % respondentl
(,spiSe ano” cca 51 %), ,urcité ne” (H 6,1%, E
2,4%).

Ve skupiné ,Hornictvi” je ochotno dojizdét cca
94 % respondent, z toho 49 % do vzdalenosti
25km, neni ochotno dojizdét cca 6 % respon-
dentdi, ve skupiné ,Energetika” je ochotno do-
jizdét az 99,4 % respondentd, z toho cca 54 %
do 25km. Ochota v budoucnu dojizdét bude
zaviset nejen na Casové ztraté, ale také na na-
kladech na dojizdénf (rdst cen paliva, jizdného,
parkovného, apod.)

Za uplatnitelnou na trhu prace ve skupiné ,Hor-
nictvi” povazuje cca 53 % respondentl vékovou



hranici 50let, ve skupiné ,Energetika” cca 50 %
respondentt.

- Do predc¢asného diichodu v pfipadé, Ze by ne-
byl znevyhodnén, by odeslo cca H 62 %, E 64 %
respondentt.

- Zavedeni statni renty za odpracované roky
v hornictvi a uhelné energetice podpofilo
v obou skupinach cca 92 % respondentd. Cca
5% respondentt nevi.

- Cca 54 % respondent(i ve skupiné ,Hornictvi” je
presvédceno, Ze se na trhu prace uplatni, cca
37 % pochybuje a cca 10 % nevi. Ve skupiné

.Energetika” cca 68 % respondenti predpo-
klada své uplatnéni, cca 20 % se obava a 11,4 %
nevi. Lze ocekdvat, Ze vyssi olekavané uplat-
néni na trhu prace v této skupiné je dano nejen
mladsi vékovou skupinou respondentil ve véku

.26 az 55let” cca 71 % (cca H 59 %), ale také vys-
$im vzdélanim respondent( (E maturita 58 %,
vysokoSkolské cca 15 %, u H maturita cca 30 %,
vysoko3kolské cca 6 %.

Otazka ¢. 20: Vyuzili byste mozZnosti odchodu
do predcasného diichodu, ktery by nebyl Zad-
nym zptsobem néjak znevyhodnén?

Na otazku odpovédélo celkem 1648 respondent
(tj. 99,9 % z celkového poctu respondentd), z toho
1335muzti (81 %) a 313 Zzen (19 %).

Skupina ,Hornictvi” — celkem 1480 respondentd,
z toho 1180 muzii (79,7 %) a 300 Zen (20,3 %).
Skupina ,Energetika” — celkem 168 respondent,
ztoho 155muzli (92,3 %) a 13 Zen (7,7 %).

0dchod do piedcasného diichodu, ktery by nebyl
znevyhodnén, by v obou skupindch vyuZilo cca
H 62 %, E 64 % respondentti. Rozhodné by tako-
vou nabidku nevyuZilo ve skupiné ,Hornictvi” cca
20 %, ve skupiné ,Energetika” cca 14 %. Pomérné
vysoky pocet respondenti H 19 %, E 23 % respon-
dentl neni rozhodnut.

Ing. Helena Veverkova
predsedkyné
Hospodaftska a socialni rada Mostecka

Vyplnéné dotazniky jsou dostupné na HSRM,
vlastni vyhodnoceni je uvedeno na http://www.
hsr-uk.cz/hsr_most.html
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Odchod do pfedéasného diichodu bez znevyhodnéni
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Podnikatelské forum Usteckého kraje 2021

V leto$nim roce se v Usteckém kraiji konal jiz 6. ro¢nik Podnikatelského fora, které tradi¢né porada Ustecky kraj

ve spolupraci s Hospodaiskou a socialni radou Usteckého kraje (HSR-UK). K rozhovoru na toto téma jsme pozvali
predsedkyni HSR-UK, pani Gabrielu Nekolovou.

Redakce TEMA

Pani pfedsedkyné, jak tento rocnik a jeho vy-
stupy hodnotite?

Pfedné musim konstatovat, Ze jsem velmi rada,
Ze se nam Podnikatelské forum po loriské pauze
zpUsobené pandemickou situaci podafilo uspofadat.
Dékuji za to vSem partnerdm i Gcastnik(m, jelikoz
ani letos to logicky nebylo snadné. ProtoZe se vsak
nachéazime ve zlomovém obdobi hospodéiské
a energetické transformace naseho kraje, coz bude
mit i fadu dopad na podniky, ale i vSechny obyva-
tele, vnimali jsme jednani o téchto tématech jako
nezbytné. Museli jsme pfistoupit k tzv. hybridnimu
formatu, coz znamena, Ze ¢ast hosti byla pfitomna
pfimo v séle a dalsi byli pfipojeni on-line. Nakonec
se toto technické feSeni ukdzalo jako idedlni a diky
nému muze kdokoli zhlédnout zaznam jednani
a vsechny prezentace. Zajemci je najdou na webu
www.forumusteckykraj.cz/podnikatelske/
prezentace-2021/.

Jak jsem jiz naznadila, téma bylo ptiznacné ,Trans-
formace — zazij zménu". My vSichni nyni celime ri-
zikdim, ktera z transformace nosnych priimyslovych
odvétvi naseho regionu plynou, soucasné ale také
mame velkou pfileZitost vyuZit nové moznosti, jez
transformace pfinasi a tedy i Sanci pfispét k pozitivni
preméné naseho kraje. MiiZzeme té zméné prihlizet,
anebo ji ovliviiovat ve prospéch regionu. Proto jsme
prvni den akce zaméfili na prezentaci toho, jaké akti-
vity s potencidlem zménit Zivot v Usteckém kraji jsou
aktualné pfipravovany a jaké financni zdroje bude
mozné vyuzit pro jejich financovani.

Druhy den féra jsme vénovali specifickému tématu,
v némz nas region nesporny potenciél i celou fadu
prvenstvi ma, a sice rozvoji vodikové ekonomiky.

Mluvila jste o pfipravovanych transformac-
nich projektech a zdrojich na jejich realizaci,
zkuste nam to trochu pfiblizit. Jsou to plany
smyslupIné? Budou financni zdroje stacit? Jak

Podnikatelské férum Usteckého kraje

- termin: 23. - 24. z&fi 2021

- misto: Inova¢ni centrum Usteckého kraje

- téma:
e 1. den: Transformace — zazij zménu
e 2. den: Workshop cesko-saské spoluprace

v oblasti vodikové ekonomiky

- organizatofi: Ustecky kraj a Hospodarska
a socialni rada Usteckého kraje

- partnefi: Statutarni mésto Most,
Mésto Litoméfice, Sev.en Commodities,
projekt TRACER

- pocet ucastnikl: 100 prezencné
a 215 on-line

- pocet zhlédnuti zaznamU: téméF 600

- webova stranka:
www.forumustecky.cz/podnikatelske

6._PODNIKATELSKE
FORUM

USTECKEHO KRAJE

| TEMA | Transformace — zadij sménu !

T1- 80 | ol centrum Ustecaing waje

Hejtman Usteckého kraje
Jan Schiller zahajil 6. ro¢nik
Podnikatelského féra Uk

2021.

Vy sama vlastné celé to téma transformace re-
gionu vnimate?

Transformace se v nasem kraji sklonuje v soucasné
dobé ve vsech padech. Nem{ze tomu byt jinak, nebot
odklon od téZzby a spalovani uhli s ohledem na dlou-
hodobé uplatiiovany pfistup Evropské komise, ktery
pfimo ovliviiuje i pozici viady Ceské republiky k tomuto
tématu, nastane dfiv ¢i pozdéji. O konkrétnim datu je
ted'intenzivné jednano. Otazkou uz neni, zda to bude,
ale kdy! A jestli se dfiv dockdme politického rozhod-
nuti nebo k tomu dojde samovolné pod tihou stale
rostoucich cen emisnich povolenek. Kazdopadné do-
pady pocitime pfedevsim my v uhelnych krajich, kde uz
nyni mame svych ekonomickych a socidlnich problémi
vic nez dost. Ale jak jsem jiz fekla, kazda zména je
i pilezitost ji zrealizovat dobfe a vyuzit rozvojové pfi-
leZitosti kraje. Musime na to byt co nejlépe piipraveni
a musime stdle znovu apelovat na viadu CR, aby nas
kraj nehodila ptes palubu, jako se uz v minulosti stalo

/
HSR-UK
Hosodaiska a sooaini fadi
Ustecheno kraje

nékolikrat. Musi byt adekvatné vyhodnoceny viechny
ekonomické a socialni dopady a pfileZitosti rozvoje
a uvolnény adekvatni financni prostredky na jejich
feSeni. Neni to jen nas problém, jak by se mohlo zdat,
ale predevsim odpovédnost statu. Potfebujeme nové
zdroje energie, které budou stabilni a bezpecné a je-
jichz cena neposkodi konkurenceschopnost nasich
firem a bude finan¢né snesitelnd i pro obyvatele. To
uZ samo o sobé je obrovsky tikol. Dale musime ochra-
nit pracovni mista a vytvofit podminky pro nova od-
vétvi a nové podnikatelské pfileZitosti, pfipravit nové
vzdélavaci obory atd. O tom viem se jednd a doufam,
Ze k pfipravenosti naseho regionu nebo minimalné
k identifikaci nasich potfeb a moZnosti pfispélo pravé
i leto$ni Podnikatelské forum.

Souhlasim, Ze féra a dalsi jednani, kde se hle-
daji ta nejlepsi feSeni, predavaji informace,
zkusenosti a nazory jsou velmi diilezité. Ale

Lukas Rohleder, vykonny feditel saské spolecnosti
AXONY E.V, spolu s Gabrielou Nekolovou,
predsedkyni HSR=UK:




vim, Ze krajska tripartita, obdobné jako hos-
podaiska komora, hraje v nastaveni procesu
transformace i jinou roli, jakou?

HospodaFskd a socidlni rada Usteckého kraje, tedy re-
gionalni tripartita, funguje v Usteckém kraji uz pfes
dvacet let na principu ,bottom-up”, coz znameng,
Ze iniciativa vychdzi pfimo z regionu od jednotlivych
¢lenskych subjektd, tedy zdola nahoru. Navic jsme
apolitickd organizace, ktera fesi potieby regionu
napfic celym Gzemim i politickym spektrem. Na na-
Sich jednanich a platformach je cilem dojit formou
shody ke spole¢nym postojliim, které nasledné pre-
zentujeme. Zpracovavdme podnéty, apely, argumenty
a jedname o nich s pfisluSnymi institucemi. A pfesné
to uplatiiujeme i v ramci transformace. Pro krajskou
samospravu zajistujeme zpétnou vazbu regionalnich
subjektd a participujeme na pfipravé strategickych
dokument(. Podnéty ziskdvame od nasich ¢len,
tedy od okresnich hospodafskych rad, od kolegi
ze zaméstnavatelskych svazi i od odborovych sdru-
Zeni. Ale také z urovné odbornych platforem, které
pii HSR-UK vznikly (Vodikova platforma, Platforma
primysinikd, Vyzkumné vzdélavaci platforma, Plat-
forma Voda v UK). Na narodni Grovni se G¢astnime
napfiklad Transformaéni platformy CR, jsme ¢leny
Pracovni skupiny pro ekonomické a socialni dopady
pti Uhelné komisi CR, podilime se na rozhodovani
o vyuziti prostfedkil na zahlazovani $kod po tézbé
uhli, jsme soucasti implementacni struktury vladni
strategie RE:START k fedeni strukturdlnich problémi
naseho kraje. Na viech téchto mistech jedndme a ar-
gumentujeme ve prospéch regionu.

Nasim ukolem je vyvaZovat a konsolidovat zajmy a po-
tfeby jak podnikatelského prosttedi, tak vefejného
sektoru a obyvatel — ve struktufe tripartity najdete z4-
stupce malych a stfednich podnikd, zastupce velkych
firem, vysokych 3kol, stfednich i zakladnich 3kol, sa-
mosprav, neziskovych organizaci. A na né na viechny,
na nas, ma transformace energetiky i pfipravovana
hospodafska a socialni pfeména naseho kraje dopad.

Ustecky kraj byl po mnoho desetileti uhelnym
a energetickym regionem. Kam si myslite,
Ze bude smérovat ted?

To je velmi téZka otdzka. Tézba uhli a ndvazna vyroba
energie zde ma tradici po mnoho desetileti. Zaro-
veni uhelny primysl a na néj navazujici odvétvi, ale
i dal3i primyslové podniky v naSem regionu zavislé
na dodavkach energie, generuji mnoho pracovnich
mist. Musime tedy hledat nové pfilezitosti. Osobné
vidim hlavni potencidl v nasledujicich oblastech.
Pfedné méme rozsahld dzemi po tézbé prochazejici
revitalizaci, kde mohou vznikat nové pfileZitosti pro
bydleni, podnikani, instalaci obnovitelnych zdroji
a vyrobu zelené energie. Dale mame celou fadu ex-
pertd a vyjimecné know-how v energetice a chemii,
které mizZeme vyuZit tfeba pfi vyrobé a aplikaci
vodiku jako Cistého paliva a zdroje energie. Mame
konkurenceschopné velké podniky, které, pokud jim
pomUZeme se transformovat a inovovat, zachovaji
mnoho pracovnich mist. Kazda z téchto oblasti gene-
ruje ndvazné prileZitosti pro malé a stfedni podniky
a vytvaii nové perspektivy pro mistni obyvatele, ze-
jména mladé lidi, které je tfeba motivovat k setrvani
v regionu. Jak uz jsem fikala, nelze se tvafit, Ze zmény
se vsemi svymi nasledky nenastanou. Je dilezité si
je pfiznat a spolecné hledat feseni, spolupracovat
na piipravé a ziskat pro nas kraj adekvatni financni
prostiedky, abychom transformaci spolecné zvladli.

Pojdme se jesté vratit k Podnikatelskému féru,
jaké zajimavé informace na ném zaznély?

Prvni den bylo predstaveno 10 strategickych transfor-
macnich projektt Usteckého kraje, na které jiz jsou
alokovany prvni financni prostiedky ve vysi kolem
8mld. K¢ v ramci Operacniho programu Spravedliva
transformace. Je jisté zajimavé se s nimi seznamit
a védét, v jakych oblastech jsou planovany nové in-
vestice a jaké budouci pfileZitosti to pfinasi pro ka-
Zdého z nas.

Jako pfiklad mohu uvést projekt ,Green Mine — cel-
kova revitalizace a resocializace lomu CSA” spole¢nosti
Sev.en Energy, zaméfeny na revitalizaci hnédouhel-
ného lomu o rozloze pres 40km? a smysluplné vyuZiti
nové krajiny pro Zivot obyvatel, vyrobu zelené energie,
podnikani i rozvoj vyzkumnych aktivit. Dale projekt
,Zavadéni vodikové mobility ve mésté Usti nad Labem”
Dopravniho podniku Usti nad Labem, jeho? cilem je
sniZit produkci €O, a zvysit kvalitu Zivota obyvatel
ve mésté zavddénim vodikovych autobust v ramci
méstské hromadné dopravy a budovanim zakladny
pro rozvoj vefejné vodikové mobility na Ustecku. Po-
sledni projekt, ktery zminim je ,Transformacni centrum
Usteckého kraje”, pfedkladany krajskou samospravou,
zacileny na podporu celkové transformace regionu po-
skytovanim poradenskych sluZeb a financni podpory
v oblasti komunitni energetiky, rozvoje inovaci, revi-
talizace krajiny a datovych sluzeb.

Déle byly velmi podrobné predstaveny budouci ope-
ra¢ni programy a fondy, které do Ceské republiky
pfinaseji téméf bilion korun! To uz samo o sobé je
myslim diivod, proc stélo za to se féra Ucastnit, nebo
si tyto prezentace zpétné zhlédnout ze zaznamu,
viz www.forumusteckykraj.cz/podnikatelske/
prezentace-2021/.

V druhém dni fdra, vénovaném rozvoji vodikové eko-
nomiky, prezentovaly své rozvojové zaméry vysoké
$koly a firmy z Usteckého kraje, ale také subjekty
ze sousedniho Saska. Dnes jiz mohu rada konstatovat,
Ze diky tomu doslo k navazani konkrétni spoluprace
mezi Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné a védci
z Fraunhoferova vyzkumného institutu v Némecku
zamérené pravé na intenzifikaci spoluprace v oblasti
vodikovych témat. Jsem pfesvéddend, Ze i dalsi orga-
nizace i firmy z naseho kraje mohou v prezentacich
identifikovat zajimavé pfileZitosti ke spolupraci a my
jim radi pomtzeme s kontakty na némecké kolegy.

0 vodikovych projektech a aktivitach ve spolecnosti
Air Products informovala Zuzana Janatova.

Hospodafiska a socidlni rada

Usteckého kraje, z. s.

- pravni forma: zapsany spolek

- rok zaloZeni: 2001

- dlenové: Ustecky kraj, Ceskomoravska
konfederace odborovych svazil, Asociace
samostatnych odbor(, Krajska hospodaiska
komora Usteckého kraje, Svaz préimyslu
a dopravy CR, Svaz zaméstnavatel( ve
stavebnictvi CR, Hospodafska a socidlni
rada Mostecka, Hospodarska a socidlni
rada Chomutovska, Hospodaiska a socialni
rada Décinska, Hospodaiska a socialni
rada Lounska, Hospodafska a socialni
rada Ustecka, Hospodatska a socialni rada
Teplicka, Hospodaiska a socialni rada
Litoméficka

- zaméfeni: iniciacni a kooperacni subjekt
pro jednani s vladou, centralnimi spravnimi
Utady a regionalnimi subjekty v otdzkach
regionalniho rozvoje a posilovani
socialniho dialogu

Blizi se konec roku 2021 a nastava cas bilanco-
vani. Jak bude vypadat bilancovani HSR-UK?
Hospodéfska a socidlni Usteckého kraje dovriila
v dubnu leto$niho roku 20 let své existence. Ale
na oslavy nebyl ¢as ani chut, protoZe nas viechny
trapily a trdpi dasledky pandemie COVID. Proto, bych
chtéla pfi této prileZitosti podékovat. Clentim za letitou
spoluprdci i finan¢ni podporu v3ech nasich spolecnych
aktivit. Novému vedenf Usteckého kraje za isp&3né
navazani spoluprace. VSem, ktefi ve prospéch krajské
tripartity pracuji a uastni se pfipravy podkladd, ar-
gumentt a riznych jednani (bez naroku na honorér).
A koleglim ze sekretariatu za skvélou praci.

Vam ¢tenarim a vlastné nam vsem pieji do no-
vého roku hlavné zdravi a moznost prozit jej bez
omezeni, strachu o své blizké, o své podnikani ¢i
praci.

Bc. Gabriela Nekolova
predsedkyné HSR-UK

inzerce
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Clhoactome est

Zivnosti a drobné podnikani proZivaji v poslednich
dvou letech mnohé extrémy. Svétova pandemie
doprovazend hospodaiskou recesi nékteré Zivnosti
doslova odrovnala, jiné jsou vystaveny silnému
tlaku v ddsledku turbulenci cen materidlu a jeho
nedostatku. Nékteré obory takzvané rostou, dalsi
upadaji a na pozadi toho vieho plynule stoupa cena
lidské prace. Vzdélavaci systém produkuje pohodiné
absolventy neschopné improvizovat, jejichZ dalSimi
hendikepy jsou nedostatek manualni zru¢nosti
a psychické odolnosti. A samoziejmé jim naprosto
chybi jakdkoli pokora pred ¢imkoli. Katastrofalni

Zdroj: Rkolarsky - wikipedia.org

CO SE STALO, TO SE STALO

situace panuje napfiklad v gastronomii. Je to para-
dox — v éfe televiznich kuchafd, ktefi jsou znaméjsi
a slavnéjsi nez vrcholni piedstavitelé statd a maji
miliény obdivovateld, je stéle vétsi problém ziskat
kuchafre do restauraci.

Vyudenych absolventt je méalo a mnozi ani v oboru
nepracuji, protoZe se jim ta prace zda pfilis ndrocna,
stresujici a nedostatecné ohodnocena.

Vysledkem je, Ze skutecné kvalitni restaurace bu-
deme brzy vyvaZovat zlatem. Koronavirové restrikce
navic fadu provozoven polozily a jejich zmrtvych-
vstani se uz ziejmé nedockame. Milovnici tradi¢ni
Ceské kuchyné s hrtizou vyhliZeji budoucnost,
ve které preziji jen ,fast foody”.

Chmurné vyhlidky vSak maji i dalsi klasicka odvétvi,
at uz se podivame na femesla anebo sluzby.

V kazdém pripadé nad dalsim vyvojem visi veliky
otaznik, protoZe vSechny zmény jsou dnes rychlé
a Casto i necekané. Jsou vSak nepochybné sympto-
mem Cehosi vétsiho. Svét se méni ze dne na den
a pomalu, tiSe pfichazi revoluce. Zatim jesté neni
ziejmé, kdo ji povede, avsak stejné jako v minulosti
bude stét v Cele mas. Zdevastovana planeta, globa-
lizace, populacni pretlak i absence viry jsou dopro-
vodnymi aspekty ,precivilizovanosti” svéta, ktery si
sam se sebou nevi rady.

Malokdo z nds miZe pohnout kormidlem déjin, sila
jednotlivce ovsem mUze pfinést efekt v podobé
drobného tlaku spradvnym smérem. Ja osobné bych
si pral, aby prezily mé oblibené restaurace, a proto

si kazdy den dam néjaky dobry fizek ¢i gulas, dokud
bude otevieno. Vim, Ze jako kazdy musim byt opa-
trny, dodrZovat ministerska opatfeni a hlidat svij
zdravotni stav, abych nevystavoval své okoli riziku.
Ale v mé restauraci na mé Cekaji kazdy den s obé-
dem a ja tam v této dobé zkratka nemohu chybét.
A samoziejmé kazdé dobré jidlo s chuti zapiji ceskym
pivem, jako celé generace mych predkd, od kterych
jsem se naucil, Ze dobré ceské pivo vytené podpo-
ruje zdravé traveni.

S pianim vseho dobrého

Mgr. Michal Soukup
feditel Oblastniho muzea a galerie v Mosté

inzerce

EUROPE DIRECT
Most

Merry Christmas and our best wishes for a happy and prosperous New Year

EUROPE DIRECT Most a Vysoka skola financni a spravni,
studijni stredisko Most

Dékujeme vSem za projevenou diivéru

v uplynulém roce a do nového roku 2022
vam prejeme hodné zdravi,

stésti, osobnich i pracovnich tspéch.
Soucasné se tésime na dalSi spolupraci.




Michael Drescher

/

Priimyslové a obchodni komory jsou ve vSech zemi
Evropy a ve vétSiné region( svéta.

Systém némeckych Priimyslovych a obchodnich ko-
mor (IHK) nabizi, kromé povinného clenstvi, i néco
navic. Podniky nemaji totiz jen jednoho partnera
ve své regionalni IHK. Pro svou zahranicni ¢innost
se mohou némecti podnikatelé spolehnout na jedi-
necné sitové propojeni: na Sit némeckych zahrani¢-
nich obchodnich komor (AHK).

0d Argentiny po Zéland, od A do Z pracuje pies

90téchto zahranic¢nich komor v pfiblizné 140 lokali-
tach. Prvni AHK byla zaloZena jiz v roce 1894 v Belgii.
Zahranic¢ni komory jsou prvnim kontaktnim mistem

a také oficilnim zastoupenim zajmu v téch zemich,
které jsou pro némecké hospodafstvi obzvlasté re-
levantni. Komer¢ni sluzby jsou nabizeny prostred-
nictvim Servicemarke DEinternational. ZastteSujici
organizaci AHK je, stejné jako IHK, Némecka Pra-
myslovd a obchodni komora e.V. (DIHK). Tato sit
se nadale postupné rozvij.

Komory AHK nabizeji svym ¢leniim v pfislusnych

zemich exkluzivni platformu, aby s jeji pomoci
mohlo dochdzet k vzajemné vyméné. Mistni firmy
¢i usidlené némecké firmy se mohou pfimo na misté
informovat o hospodaFském vyvoji v té které zemi.
AHK prosazuiji zajmy svych ¢lend v hostitelské zemi

jakoz i v Némecku a jejich sluzby i akce se zaméFuji
na potteby svych ¢lend. Placené sluzby se stanovuiji
na zakladé trznich cen v pfislusné hostitelské zemi.
Clenové dostavaji mnohdy rabat.

Exemplarnim piikladem mtZe byt pro ¢tenare ¢aso-
pisu TEMA Némecko-Ceska priimyslova a obchodni
komora (DTIHK). Jako nastupkyné Delegace némec-
kého hospodafstvi v CR je od roku 1993 dileZitou

platformou bilateralni vymény. V soucasné dobé
ma vice nez 660 Clenskych firem a zaméstnavd 40
spolupracovnika.
Komory se nezaméruji jednostranné, ale podporuji
napt. také ceské podniky v napojeni na trh v Né-
mecku a v ciziné.

Némecké a ceské podniky mohou pro napojeni

na trh vyuZivat nasledujici sluzby:

e Trini a odbytové poradenstvi

e |nvesticni poradenstvi a podpora pfi zakladani
firem

e Pravni informace, danové poradenstvi
a Ucetnictvi

e Vybrané personalni sluzby

* Kvalifikace spolupracovnikdi

e Sluzby na veletrzich, reklama a komunikace.

Mimoradnym efektem je vyuZiti potencidlu pracov-
nik{ zahrani¢nich komor, ktefi jsou dGvérné obezna-
meni s mezikulturnimi zvlastnostmi hospodaiského
Zivota zemé. Mohou proto urovnavat a eliminovat
pfipadna nedorozuméni. Bezprostfedni znalost
prostredi je neocenitelnou ptrednosti pfi organizaci
veletrhti, vyménnych delegaci a riiznych marketin-
kovych projektd.

Stale vice zahranicnich obchodnich komor pfispiva
k feSeni nedostatku odbornych pracovnich sil ve své
zemi a podporuje trvalé dudlni profesni vzdélavani.
Nabizeji vzdélavaci programy podle vzoru némec-
kého dudlniho vzdélavaciho systému, a ten pomaha
nejen némeckym globalnim hractim v zahranidi, ale
i stredostavovskym podnikateldm.
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Industrie- und Handelskammer
Halle -Dessau

Deutsche
Auslandshandelskammern

Mimo EU se podileji AHK stdle astéji na takovych
pilotnich projektech, ve kterych mohou ziskat zahra-
nicni odborniky jednoduseji a rychleji. Zahrani¢ni
komory radi kvalifikovanym pracovnikiim, ktefi
se chtéji do Némecka dostat, jaké jsou pro pfistého-
vani v tomto ohledu podminky a predpoklady, a také
podporuji obstaravani viz v zahrani¢nim Ufadu.

Prace AHK byla sice v disledku svétové pandemie
se svymi lockdowny a povinnosti home office naru-
sena, ale v poradenstvi nedoslo k zadnému ochro-
meni prace. Diky vicejazy¢nému vybaveni se staly
zahranicni komory nejdilezitéjSimi informa¢nimi
zdroji pro mezinarodné pUsobici firmy. Pracovnici
AHK poskytovali praktické poradenstvi bez byrokra-
tickych priitahd ohledné vstupnich pravidel na izemi
statu, transitu, pomoci pendleriim, a rovnéz to bylo
prosazovani pozadavkd montérd a zajisténi sluzeb-
nich cest.

Nékteré komory vedly aktivné dialogy s politiky
a zdravotnickymi Grady, aby nemusel byt prerusen
dodavatelsky retézec, a aby zlstaly oteviené hranice
pro pfeshranicni dopravu i pro pendlery.

Ve vybranych zemich jako Rusko ¢i Cina organizo-
valy AHK na prani svych ¢lenti dokonce charterové
lety pro manaZery a na misté zajiStovaly potiebné
specialisty.

Stranka www.ahk.de je hlavni strankou sité Za-
hranicnich obchodnich komor a nabizi nejen aktu-
alni informace se seridlem ,Corona-Kompass®, ale
i krdtka specificka videa, zaméfend na vybrané zemé
a na jejich aktualni situaci.

Michael Drescher
IHK Halle-Dessau
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Savci Mostecka

Posledni ¢ast serialu o fauné Mostecka zakoncime savci. Jde o pocetné bohatou a velmi rozmanitou skupinu zvifat, ktera se dokdzala prizpisobit
témér jakémukoli prostiedi. Prostor dostal opét pan Jaroslav Bazant z Oblastniho muzea a galerie v Mosté.

Savci obyvaji lesy, remizky, pole, louky, ruderaly,
rekultivace, ¢inné lomy, vesnice i mésta. Typic-
kymi druhy, které nejsou naro¢né na typ a kva-
litu Zivotniho prosttedi, jsou napf. liska obecnd,
kuna skalni, lasice kolCava, jezek zapadni, rejsek
obecny, mysice lesni aj. Jde o zvifata obyvajici jak
volnou pfirodu, tak okraje i centra mést. Kazdy
jisté vidél ve mésté jezka, Casto bohuZzel preje-
tého nepozornym fidi¢em. Kuny jsou zde také
vSudypfitomné, ale vzhledem k jejich ostraZitosti
nebyvaji vidét pfilis Casto. LiSky se rady pfiZivuji
zbytky lidské potravy u popelnic v okrajovych
Ctvrtich. Pro mésta je béZzny i vyskyt nékterych
druh{ netopyrd, tfeba netopyra rezavého, ktery
nachazel Ukryty ve vétracich Sachtéch panelakd,
dnes je, vzhledem k zateplovani téchto staveb,
méné Cetny, instalované budky jich pojmou jen
urcité mnoZstvi.

Typicky méstskym zvifetem je potkan, nepfi-
jemny hlodavec, schopny seZrat téméf cokoli. v
Ve volné pfirodé se vyskytuje mnohem méné. 74
V severozapadnich Cechach miizeme objevit

VSudypfitomna a nendrocna liska obecna. Foto: Miloslav Anderle




Jelen lesni z Krusnych hor. Foto: Vratislav Proke$

i jeho blizkou ptibuznou krysu obecnou, kterd
ve zbytku Ceska neije. Je pfiblizné stejné velkd,
ale znatelné stihlejsi, Casto je Sedocerna, potkan
byva hnédy. Na rozdil od potkana ji nenajdeme
v kanalizaci, ale na su$Sich mistech, jako jsou
pldy a kilny. VSechny uvedené druhy pfitahuje
do mést a vesnic vysoka potravni nabidka, o néco
vys$si teplota nez v okoli @ mensi pocet predatord.
V oteviené polnf krajiné, remizcich, na zartstaji-
cich vysypkach a rekultivacich se mizeme setkat
zejména s hrabosi polnimi, zajici, srnci, prasaty
divokymi, kterd jsou tak pfemnoZena, Ze nékdy
pronikaji i do mést a obci. V lesich a star3ich re-
kultivacich se vyskytuje z kopytniki jelen lesn,
muflon a jelen sika. Tento asijsky jelen, ktery
byl do pfirody vysazen myslivci, se v poslednich
letech velmi rychle mnoZzi a Gspésné se kiizi
s nasim jelenem lesnim, ¢imz nezadoucim zpi-
sobem naru3uji jeho genofond. Cim dal ¢ast&ji
miZeme vidét siku i v Mostecké panvi, tfeba
v okoli Unipetrolu. Jiz zminény muflon se ve ve-
likych stadech o nékolika desitkach jedinc zcela
bé&zné vyskytuje na kopcich Ceského sttedohofi
a v povrchovych hnédouhelnych lomech. Zejména
v této opusténé krajiné je minimalné rusen lidmi
a nachazi zde idealni Zivotni prostiedi. Jedna
se zas o neplvodni druh, muflon pochazi z ob-
lasti Stredomofi.

Cizi druhy savc jsou u nas viibec rozsiteny ¢im
dal, tim vice. Z Selem jde o psika myvalovitého,
mensi psovitou Selmu plvodné z vychodni Asie.
U nas byl dfive chovén jako koZeSinové zvife,
pozdéji uprchl, pfipadné byl vypustén do pfirody

zamérné. Neni nijak vzacny, miZeme se s nim
setkat hlavné v rdkosinach na biezich vod. Jde
o vieZravce, Zivi se drobnymi obratlovci, hmy-
zem, mriinami, ale i divokymi plody a polnimi
i zahradnimi plodinami. Podobny zplsob Zi-
vota vede myval severni, medvidkovita Selma
plvodné ze severni Ameriky. V Evropé jiz ddvno
unikl ze zajeti a v poslednich letech se invazné
$ifi i k ndm, napt. do Krudnych hor, i jinam. Je
velmi Zravy, v potravé nevybiravy, pfedstavuje
nebezpedi pro drobné Zivocichy, napt. obojzivel-
niky, plazy a malé savce. Tfeti invazni Selmou
je norek americky. Jedna se opét o uprchlika
z koZeSinovych farem, jehoz areal vyskytu se ne-
ustale rozifuje. Zije rovnéz u vody, lovi hryzce,
ondatry, ryby, Zaby, raky a podobnou kofist.
Dobfe zndmym neplvodnim druhem savce je téZ
nutrie ficni. Tento velky hlodavec, ktery piivodné
pochazi z jizni Ameriky, byl rovnéz chovan kviili
své kvalitni koZeSiné a zarovefi masu. Po zaniku
vétsiny koZesinovych chovi se rozsitil do volné
pfirody. Nutrie se vyskytuje na bfezich vod, mezi
prsty zadnich nohou ma vyvinuté plovaci blany.
Zivi se rostlinnou potravou. Snadno zkrotne
a Casto se stava i milackem lidi, ktefi ji krmf sta-
rym pedivem, ovocem a zeleninou. Krotka rodina
nutrif Zije napf. u rybnika na vrchu Ressl. Mnoho
téchto zvifat mGiZzeme pozorovat zejména ko-
lem tokt a rybniki v Mostecké panvi. Vzhledem
k tomu, Ze nema pfirozeného nepfitele, ktery by
jeji pocty redukoval, je stale hojnéjsi. Mlize vSak
zplsobovat problémy destrukei hrazi a biehd,
v nichZ si hloubi své nory. Savci Mostecka jsou
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tedy velice rGiznorodi, obyvaji veskeré typy Zi-
votniho prostfedi. Zaroveit pomérné rychle re-
aguji na moznost obsadit dalsi mista, kterd jim
vyhovuji. Podobné jako v ptipadé jinych skupin
obratlovcli — obojZivelnikd, plazl a ptakd — ma-
Zeme i u savcd konstatovat, Ze Mostecko patii
k Gzemim s jejich bohatym vyskytem. ZaleZi
jen na nas, bude-li toto konstatovani platné
i v budoucnosti.

Jaroslav BaZant
Oblastni muzeum a galerie v Mosté
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Podnikani s New Green Deal(em)
v zadech a blackoutem na obzoru

Motto: ,V boji o samotné byti a evoluci naseho svéta,
je dostupnost energie tou hlavni podminkou.”

Ludwig Eduard Boltzmann, (1844 - 1906)

Dncela
Diehavé
Téma

Ing. Frantisek Kruzik

Co a proc se stalo s cenami energii
v roce 2021

Zima 2020/2021 se nevyznacovala extrémnimi
mrazy ani srazkami, ale presto byla chladna, vihkd
a dlouhd. Napfiklad v Praze byla jesté 30. kvétna
2021 prlimérna denni teplota 12°C, minimalnf tep-
lota 7°C a maximalni teplota nepatrné nad 15°C.
Praha je nizko poloZena v idoli VItavy a na okolnich
vysinach, v ostatnich éastech CR bylo daleko chlad-
néji. V kvétnu 2021 byla v CR podle dat CHMU prd-
meérna teplota 10,6°C. Podobny vyvoj pocasi postihl
prakticky celou Evropu. Také béhem léta se stfidala
kratka obdobi teplého letniho pocasi s chladnymi
prechody frontalnich systémdi ze zapadu a severo-
zapadu s vydatnymi srazkami.

Nefoukalo, sluniko se schovévalo za deStové mraky,
a tak némecké fotovoltaické (FVE) a vétrné elek-
trarny (VE) nedodavaly ani téch obvyklych ubohych
10 % instalovaného vykonu, coz opakované vyvo-
lavalo nutnost zapojovat do sité nahradni zélozni
zdroje, v prvni linii pfedevsim plynové. Tak se stalo,
Ze v soub&hu s odstavovanim uhelnych a jader-
nych elektraren doslo v Némecku k vycerpdni
podzemnich zasobnikl zemniho plynu jiz béhem
dlouhotrvajiciho zimniho obdobi a opakovaného

Cerpani i béhem letniho obdobi. Pfedpokladané
doplnénf jejich skladovaci kapacity béhem letniho
obdobi se diky opakovanému cerpdni nezdafilo
a na zacatku topného obdobi v z4fi 2021 nebylo
v zasobnicich dostatek plynu ani pro kompenzovani
vypadki OZE a zajisténi zasob zemniho plynu pro
nadchazejici zimu.

A tak zacala propukat panika. Poptavka po zemnim
plynu rychle prekrodila nabidku na trhu. Pochopi-
telné na to reagovala burza energif riistem cen, jesté
v srpnu a zacatkem zafi mirnym, avsak po rozhod-
nuti némeckého Ustavniho soudu z 5. fijna 2021
o0 nepovoleni certifikace plynovodu Nord Stream
2 pfipraveného dodavat do Némecka zemni plyn,
vystielily spotové ceny plynu na burze vzhiru, téméf
na pétinasobek. Némci se chytili do vlastni pasti,
kterou si vykopali svym tlakem pfes Brusel na od-
déleni producentd, distributort a prodejct, pod
zaminkou odstranéni kartelli. Firma GASPROM je
téZaem, dopravcem i prodejcem, navic polostatni
a jesté k tomu Ruska! A tak nadéje, Ze se zasobniky
plynu v Némecku doplni na zimu z tohoto tak rychle
poloZeného a kapacitniho plynovodu vyhasly. Pokus
dohnat deficit kratkodobymi smlouvami také selhal,
protoze Rusko své kapacity pro kratkodobé smlouvy
presmérovalo na vychod. Takze Némecko je nuceno
nakupovat plyn bez ohledu na cenu, ktera sice v pra-
béhu fijna mirné klesla, ale pofad je to zhruba ctyf-
nasobek proti cenam z pocatku roku 2021.

A protoZe Ceska republika se diky neschopnosti
politikd (tehdy vIad CSSD) stala rukojmim a nuce-
nym Ucastnikem této energeticko — burzovni Sarady,
rozdélenim CEZ(u) na tii firmy, litdme v tom s Némci
jak hadr na holi (viz obr. 1).

V Némecku probéhly v z&fi volby do némeckého
parlamentu (Bundestag), které podobné jako u nas
odsunuly vladnouci koalici CDU & CSU do opozice.
Vitézové voleb se stali némecti socidlni demokraté
(SPD) s kandidatem na kancléfe O. Scholzem. | né-
mecti komentatofi konstatuji, Ze to je omezenec
s charismatem ,hromadky hrn¢itské hliny’. A pro-
toZe vitézstvi SPD nebylo absolutni, vznika trojko-
alice, v Némecku oznacovand jako ,semafor’, podle
rozliSovacich barev stran trojkoalice — ¢ervend
(SPD), zluta (FP) a zelena (B'90/Die Griinen), kde
vedle nazelenalych socialisti zejména zeleni v Cele
s dvojpredsednictvim A. Baerbock a R. Habeck jsou

fanatickymi klony F. Timmermanse, s humanitnim
vzdélanim (politologie a verejné pravo v Hamburku
— Baerbockova, filosofie, filologie a germanistika
ve Freiburku — Habeck), které je nepochybné pred-
uruje pro plsobeni v politice, protoZe jinak jsou
nepouzitelni.

Lze velmi redlné olekavat, Ze tato nova némecka
vlada navéze na merkelismus (Angela jiz kone¢né
pijde do dlichodu) a v prosazovani Silené zelené
agendy nepovoli, spiSe pfitvrdi. O tom, Ze nase
vladni pétikolka bude servilné sekundovat nelze
pochybovat. (Chrastina, 2021)

Jen pro zajimavost — zde je vysledek ankety Parla-
mentnich listd s dotazem na ptisobeni A. Merkelové:

Byla Angela Merkelova pfinosem
pro Evropu?

Ano 13%
Ne 80%
Nevim / Je mi to jedno 7%
hlasovalo: 16 725 lidi

Ke zdraZeni plynu a elektfiny Ize najit na PXE lehce

eufemisticky komentar, ktery jisté utési vsechny

odbératele a zejména dlichodce, ktefi Fesi, jak
ze svého dichodu zaplatit navysené zalohy za elek-
tfinu a plyn, protoZe chtéli usetfit a naletéli Bohe-
mia Energy a dalSim prekupnikdm na jimi nabizené

,levné dodavky energie’.

Komentdr PXE v typické ,pidgin’ CeStiné mezinarod-
nich expertt cit.: ,V souvislosti s pretrvavajicim stude-
nym pocasim a vysokou poptavkou po energetickych

komoditéch, ceny jak plynu, tak elektrické energie

v minulém tydnu zpevnily. Cena byla ovlivnéna nizsi
vyrobou elektfiny z obnovitelnych zdroji a rostouci
cenou emisnich povolenek. Volatilita na intra-dennim

trhu lehce ustala. Obchodnici vsak sleduji rostouci na-
péti mezi Ukrajinou a Ruskem, které by mohlo znovu

ohrozit doddvky plynu pres plynovod Jamal. Pokles

zaznamenala cena ropy, ktera reaguje na podnét
USA o uvolnéni strategickych rezerv této komodity
ke statiim jako je Cina, Indie a Japonsko.” PXE (2021)

V této souvislosti také dostava znamy bonmot z po-
videk Simka a Grosmana: ,Nechi slevu zadarmo!”
velmi morbidni kontext, protoZe pro mnohé obéti

Bohemia Energy (a dalSich prekupnikd) jsou platby



zéloh za energii od DPI tragicky znicujici aZ exis-
tencné terminujici. (Heroldovad, a dalsi, 2021);
(Chrastina, 2021)

Co je New Green Deal

Tento pojem se objevil jiz v roce 2015 v souvislosti
se schvalenim Pafizské smlouvy a byl sklofiovan
od sletu klimahysteriki IPCC na COP 23. Jeho hlav-
nim propagatorem na Grovni EU byl F. Timmermans,
zndmy zeleny fanatik, tehdy kandidujici na funkci
predsedy EU komisaridtu. Jeho fanatismus vydésil
i zelené ideologické souputniky, a tak byla pfijata
B-varianta navrZend A. Merkelovou, tedy UrSula
z Leyna, v té dobé& zndm4 jako horliv4 likvidatorka
Bundeswehru. JiZ jeji kandidatské vystoupeni bylo
prodchnuto duchem zelené plisné a pojem New
Green Deal se stal matouci zastérkou vzbuzujici
dojem, Ze se jednd o néco podobného jako Roose-
veltGiv New Deal z let 1933 aZ 1939, ktery mél vyvést
USA z krize, po krvavych boufich nezaméstnanych,
nasledkem krize po roce 1929. Dodnes se vedou
spory o protikrizové Ucinnosti New Dealu, jehoz
jednotlivé akty prosadili demokraté i pres tuhy od-
por republikand tvrdicich, Ze New Deal krizi jenom
prohloubi. Tyto spory pierusil vstup USA do vale¢-
nych konfliktd I1. svétové valky po napadeni Pearl
Harbouru Japonskem.

.New Green Deal” nebo také pouzivané zkracené
pojmenovani ,Green Deal” je politicky program,
jehoZ napliiovani bude vymahano pomoci zakond,
postupné vypadavajicich z EU komise a povinné im-
plementovanych do legislativy jednotlivych statu EU.
Jako prvni byl pfijat ,Klimaticky zakon" v Cervenci
2021, mj. kvdli priorité ochrany EUhujerii v manage-
mentu a dalsim vedeni akciovych spole¢nosti, firem
a bankovnich domt, pfed postihem nebo trestem
za zelenad rozhodnuti, jejichZ ndvratnost bude nulova
nebo dokonce ztratovd. Zarove je to cesta, kterou
si chce EU komisaridt zvysit pfijmy pro velkorysé

utrdcent, coz ma byt realizovéno tfemi zakladnimi

zplisoby:

1. Nova uhlikova cla;

2. Nové emisni povolenky (vydavani, nakladani
s nimi, platnost a cena bylo v tichosti schvaleno
v ramci COP 23);

3. Nové emisni pokuty.

To v3e jsou prijmy, které pGjdou pfimo do rozpoctu
EU, bez ohledu na to, kde budou vymahany a zis-
kény. Je vcelku jisté, Ze zavadéni uhlikovych cel
vyvola odvetnd opatteni a povede k sice nekrvavé,
ale bezpochyby kruté celni vélce.

LFit for 55" je dalsi legislativni intrikou Bruselu, jez
predstavuje legislativni bali¢ek, jehoz cilem ma byt
sniZeni ,emisi’ CO, na 55% do roku 2030, kterym
ma byt uzakonén vyse uvedeny vycet cel, povole-
nek a pokut. UZ nejméné 20 let zaznivaji varovani
racionalné myslicich védct a technickych odbornikd
mimo mainstream (v CT nebo CRo to rozhodné ne-
uslysite), ktefi publikuji, bloguji nebo promlouvaji
na videostreamech (YouTube), protoZe jsou schopni
dohlédnout za obzor a uvédomuiji si, dosah, prav-
dépodobné nasledky a chaos, ktery bude vyvolan
zelenou stupiditou.

V pfednasce H. Fajmona , Zelend utopie a my” je
New Green Deal pfirovnan k podobnym ,ambicidz-
nim’ plandm v historii:

1. New Deal v USA (F.D.Roosevelt);

2. Velky skok v Ciné (Mao Ce Tung);

3. Vybudovat komunismus v SSSR do roku 1980

(Lenin, Stalin, Chruscov, Breznév);
4. Vybudovani Tisicileté fiSe v Némecku (Hitler).

VSechny tyto utopie skoncily katastrofou za ne-
skutecného utrpeni miliond lidi. Vice (H. Fajmon in
(Kalenda, a dalsi, 2021))

Proto také kritikové New Green Dealu jej oznacuji
velmi nelichotivé, hanlivé a odmitavé, podle nétury.

Obrézek 1: Viyvoj cen energii v CR v roce 2021 k 1. 11. 2021
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J. Zahradil charakterizuje New Green Deal takto, cit.:
»Je to nejvétsi socidlné-inZenyrsky experiment
v déjinach, prekondvajici vSechny predchozi (od-
kazuje na vycet H. Fajmona), ktery jako prvni je
skutecné globalni.” (in (Kalenda, a dalsi, 2021))
V nepfilis optimistickém clanku, ktery se zamysli
nad budoucim chovanim a rozhodovanim nastu-
pujici vladni pétikoalice ve vztahu k energetice
se uvadi, it.:
,S ohledem na vysledek letosnich voleb stoji za pfipo-
menutivelmi ddleZita skutecnost tykajici se verejného
minéni. Pres nejraznéjsi prizkumy, které si zadévaji
zelené aktivistické skupiny a jejichZ vysledky pre-
zentuji jako to, Ze verejnost souhlasi s jejich ndzory
a poZadavky, volby dopadly tplné jinak. Samotni Ze-
leni nedostali ani jedno procento hlast a Piréti, ktefi
jejich agendu do znacné miry prevzali, volici jejich
koalice vykrouzkovali. Tuto skutecnost by si mél
pFipomenout kazdy, kdo bude tvrdit, Ze Cesi
chtéji zelenou agendu, véetné Green Dealu.
To je zasadni poselstvi volicG politikim, jeZ se tyka
vSech progresivistickych témat vnucovanych statim
Bruselem a aktivisty vsemoZnych zaméreni. Lidé je-
jich agendu zjevné nechtéji. Kdyby ji chtéli, volili by
jinak.” ... ,Nicméné, dokud se na ¢eské politické
scéné neobjevi nékdo seriézni, kdo dokaze ko-
legiim vysvétlit, do jakého pekla nas Green Deal
zavede, neda se v pfistupu k energetice cekat
podstatna zména.” (Soucek, 2021)
Pod varovnym ¢lankem P. Soucka se v komentd-
fich vyjadfil ke Green Dealu suse a velmi vystizné
J. Jurax 4. 11. 2021 13:30, cit.: ,No, nevim. Vldda
s dopfedu rezignujicim Fialou v Cele a patou kolonou
Topky v zadech, o pirdtech nemluvé, fakt nevypadé
na to, Ze bude branit zajmy CR proti z EU prysticim
zlovolnym peachovindm typu gryndylu, boje proti
kyslicniku a odstoupeni od uhli nejpozdéji véera, aby
planeta byla spasena. NatoZ aby je rdzné odmitla
a dokazala zajistit svym obcanam i pramyslu levnou
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elektfinu; jsme ve vyrobé elektriny zcela sobéstacni
a prebytky vyvazime. Nenitedy divodu fidit nase ceny
energie lipskou burzou, kde jsou ceny pokfiveny OZE.
A Ze by se energicky oprela do vybudovani JE,
kde se promrhala uz desetileti- od Topoldnkovy
vlady ODS, jez si aby mohla vlddnout pustila
k télu zelené Bursikovy magory, ktefi si vymi-
nili odstup od jaderné energie a zanechali nam
dédictvi solarnich barond stédre dotovanych.”
(komentare in (Soucek, 2021))

OZE jako primarni impuls cenovych
vykyvi
Cenova exploze poplatki za elektrickou energii
a plyn v roce 2021, z hlediska pfi¢in ma sviij tech-
nicky plivod v uplatriovani a nasilném prosazovani
¢lanku zmifiovanych, tj. nesmysiny tlak na omezo-
vani fosilnich paliv pfi transformaci na teplo a el.
energii, absurdni obavy z jadernych elektraren,
prosazovani zelené ideologie do bankovnictvi, au-
tomobilismu a dopravy obecné atd., atd., zalozené
na predstirani, Ze za vSechno miiZe antropo-
genni produkce CO, a Ze OZE jsou technologi-
emi, které pomahaji ochraiiovat klima a za-
stavi klimatickou zménu, coz je od samého
podatku lez jako véz.
Ve velmi moudré a srozumitelné prednasce R. Svo-
body (mimochodem skutecné stoji za to si ji po-
slechnout), zaznélo hned v Gvodu autorovo krédo
a vymezeni se proti slovnimu spojeni tzv. OZE, cit:

,Z4dné ekologické obnovitelné zdroje

energie neexistuji, je to naprosty nefyzikalni

a nevédecky blud. Proto mi taky nikdy neslo

vyslovovat toto slovni spojeni bez urcitého

trnuti v zadech a zubi.”

(R. Svoboda in (Kalenda, a dalsi, 2021))

Také ostatni prednasejici se v riznych souvislostech
proti OZE vymezovali, napf. cit.: ,0ZE jsou neefek-
tivni, drahé a musi byt z 80 % nomindiniho instalova-
ného vykonu zélohovany, tj. jsou to technologie, které
parazituji na spalovacich a jadernych technolo-
giich.” (). Kinkor in (Kalenda, a dalsi, 2021))

A nebyli by to Cei, kdyby si nedélali $prtouchlata
i z této snahy zelenych lunatikl zastirat pravou
povahu OZE. Prosto se po siti velmi rychle rozsifil

vyklad uvedené zkratky jiz v dobé, kdy Bursik kmital
mezi senatem a parlamentem, kde horlivé presvéd-
¢oval a prosazoval schvalovanf celé fady zelenych
absurdit, mj. dotovani FVE a VE v CR: OZE = Ob¢asny
Zdroj Energie. O tom, Ze je to vyklad velmi vystizny
asi jiz neni nutno nikoho normalniho piesvédcovat.
PrestoZe Sirokd ceska vefejnost ma ve véci OZE
pomérné jasno a z dlvodd, které jsou nasnadé,
tj. predevsim negativnimi dopady ,na penéZenku’
a vétsinové je proto odmitd i presto, Ze jen mald
Cast této veiejnosti je si védomd celého komplexu
nedostatkd, které hrubé prevazuji nad pfinosem.
Ukazuje se, Ze i jiz zmifiovani odbornici, schopni do-
hlédnout ,za obzor', jsou pesimisticti, maji-li se vyja-
dfovat k moZnostem zvraceni nastoupeného vyvoje,
neostie vymezeného bojem proti klimatické zméné
a New Green Dealem, viz napf. rozhovor s |. Davi-
dem. (David, 2021)

Také v neddvno uvefejnéném varovném ¢lénku
V. Klause je citit pesimismus, vyplyvajici z prokazatel-
ného ovliviiovani a napadeni svétového bankovniho
sektoru zelenou ideologii, kde hned v (ivodu pi3e, cit.:
,Kdyby nezvitézila ve svétové politice (nikoli védé!)
vira v pfimou umérnost (moznd nejen v linedrni, ale
radsi v exponencialni vztah) mezi emisemi O, a prd-
mérnou globalini teplotou. O tom, Ze tento zcela
nevédecky vztah seriézni védou neni zastavan, neni
sebemensich pochyb. Presto je na existenci hypo-
tézy o nesporné platnosti tohoto vztahu zaloZzen
cely tyatr poslednich dnii a tydnii v Glasgowé.”
(Klaus, 2021)

Elektromobilita

a New Green Deal

V textu nezbylo misto na podrobnéjsi kritiku bez-
hlavé prosazované elektromobility, ktera zatéZuje
automobilky a predstavuje typickou slepou ulicku,
zvIasté v kontextu rostoucich cen elektrické energie.
V ramci New Green Dealu se uvadi, Ze od roku 2030
bude zakdzana vyroba automobilG se spalovacimi
motory, ale odbornici se shoduji na tom, Ze norma
EURO 7/VII to patrné stihne jesté dfive. (viz obr. 2)
.Novi dogmatici, novi elitfi, védci a aktivisté vnucuji
lidstvu potrhlé predstavy, jak se ma vyrabét elektfina,
¢o se ma jist, na jaké palivo, ¢i dokonce motor se ma
jezdit. Klimatické cile, procenta, zavazky, normy. Ci-
lem je rozvrat trhu pomoci subvenci, dotaci, povolenek

Obrézek 2: Strucné a jasné charakterizuje tato anekdota ,vysoké ambice” pro dosazeni uhlikové neutrality
EU pomoci norem EURO 1-7/I-VII, pro které je EU komise ochotna prehlasovat i pfirodni zékony. Zdroj: PXE

Evropsky parlament schvdlil prisnéji ekologické normy.
Vyroba spalovacich motord skonéi v roce 2838. A do roku 2658
musi automobilky kompletné& prejit jen na pepetuum mobile,

a pokut. Pry dokonce nehledé na naklady. , Klimaticky
cesky veleknéz Radim Tolasz radi politikiim nastavit
ceny tak, aby se kapitalistim produkce vSech hovadin
vyplatila. Cisty bolSevismus.” (K¥iz, 2019)

Sedm stupiiii inkompetence,
ignorance a pokrytectvi

Zatimco prvni omezujici normy emisi z provozu vo-
zidel se spalovacimi motory byly vydavany jiz kon-
cem 60. let jako reakce na smogové stavy velkych
méstskych aglomeraci (napf. v roce 1968 Kalifornie
v oblasti San Diego — Los Angeles — Sacramento
— San Francisco), v 90. letech se jiZ cilené zavadéji
normy pro emisni limity motorovych vozidel, které
maji zcela novy Ucel — postupnou likvidaci vozidel
pohanénych spalovacimi motory, pod plastikem
starostlivé znéjicich eufemismu (zastaveni antro-
pogenniho globéiniho oteplovant, zastaveni zdravi
Skodlivého znecistovani ovzdusi, ochrana obyvatel
pred nemocemi pramenicimi z emisni zatéZe, vyma-
nit se ze zavislosti na dovozu ropy, atd.).

Tabulka 1: Posloupnost pfijeti norem EURO pro osobni
a nékladni automobily

EURO 1 1992 EURO | 1992
EURO 2 | 1. leden 1996 | EURO Il 1995
EURO 3 | 1. leden 2000 | EURO I 1999
EURO4 | leden 2005 | EUROIV [ 2005
EURO5 | 1.z&fi2009 | EUROV | 2008
EURO6 | zafi 2014 EUROVI | 2013
EURO 7 772025 EURO VII | 72?7 2025

Emisni norma Euro je zavaznd norma Evropské unie
stanovujici limitni hodnoty Skodlivin ve vyfukovych

exhalacich benzinovych a naftovych motord pro moto-
rové vozidla v zavislosti hmotnosti skodliviny na ujeté
vzdalenosti. Normy stanovi limity oxidu uhelnatého

(CO), uhlovodikd (HC), oxid dusiku (NOx) a pevnych

dastic (PM); nezabyvaji se oxidem uhlicitym (CO, ma

samostatné nastaveny limit) ani sirnymi slou¢eninami
(dtto). Norma je vyddvana v postupné se zpfisiiujicich

Cislovanych verzich. Normy pro osobni automobily
a lehké uzitkové automobily jsou Cislovany arabskymi
Cislicemi, normy pro tézké nakladni automobily a auto-
busy fimskymi ¢islicemi. Limity se vztahuji na vozidla

nové uvddénd na trh.

Radikalni tlaky Evropské komise na emisni normy
naprosto méni situaci na evropském automobilovém

trhu, ktery tak bude ndsobné pfisnéjsi nez viechny
ostatni trhy a hrozi tak odchod nékterych znacek
z Evropy. Pfipravovana norma Euro 7 v podstaté
pfimo nahrava elektromobiliim, ale bez do-
taci si bézny obcan, dokonce ani vétsina firem

novy elektromobil zkratka nekoupi. Nasledné

zhrouceni vyroby aut by v ramci kontinentu

pripravilo v automobilkach a dodavatelskych

fetézcich o prdci statisice az miliony lidi.

Dosti tvrdé to za vSechny shrnul $éf francouzského

Peugeotu Carlos Tavares: ,Soucasné poZadavky
na sniZovani emisi CO2 jdou daleko za hranice toho,
co se dd oznacit jako ekonomicky proveditelné



a spolecensky ospravedinitelné.” (Bednat, 2017),
(Krajinska, 2020), (K¥iz, 2019), (2021) (Rybacek,
2016), (Stiibrsky, 2021), (Seveik, a dalsi, 2021).

K problematice EURO 1-7/1-VII a navazujici
vynucované elektromobility se podrobnéji
vratim v jarnim disle TEMA.

Misto zavéru

Konec volebniho roku 2021 je plny nepfijemnych
udalosti a nedava pfili§ mnoho pozitivnich vyhlidek
na rok 2022.

Jana Zwyrtek Hamplova na svém blogu zvefejnila
krétky, avak hutny text, ktery i pfes svoji naléha-
vost a aktudlnost patrné bude jen dalsi hrsti hrachu
vrZené na betonovou zed. Pfesto je Sifen po inter-
netu a zde je celé jeho znéni, cit.:

+ZAPOMENTE NA POLITIKU,
A POVOLEJTE IHNED ODBORNIKY.
IHNED! Situace je vazna.

V soucasné situaci bych ocekdvala, Ze vldda nepro-
dlené sestavi odborny tym z nejlepsich ekonomd,
energetikd, zemédélca a dalsich obord, ktery po-
jmenuje ,soucasnost”, pokusi se odhadnout budouc-
nost, a navrhne preventivni i aktualni kroky smérujici
k ochrané z&jm{ nasi zemé, abychom se uZ pak jen
nedivili, jaké vazné dopady ma krize na nase obcany.
Dnes jsou to energie, zitra to mizZe byt nezaméstna-
nost, pozitii zasobovani ¢imkoli.

V ,pfekladu” - ocekavala bych, Ze politikové pre-
stanou resit sebe sama, prestanou délat servis far-
maceutickym firmém, pfestanou necinné pfihlizet
ekonomické devastaci statisicti rodin po krachu jedné
spolecnosti, a obklopi se chytrymi mozky, které nds
touto dobou NE POLITICKY, ale ODBORNE provedou
,bez ztréty desitky.” ProtoZe kaZdé zaspani nahofe
Jted” odneseme ,zitra” dole - v obcich a méstech.
A spadne to na radnice.

My obcané bychom méli tento odborny tym ihned
poZadovat. Divod - sami politikové jsou na to, co
se na nas vali, velmi slabi hra(i - situace je opravdu
vaZna, a nevystacime s nesmysinymi karanténami,
tvofenim novych ministerstev a rozdélovanim funkci
po volbach.

Je tfeba zacit konat v UplIné jiné dimenzi, a necekat
odevzdané s pohledem na fronty pied CEZem. Zkrétka
chee to prvni ligu mozkd.

Zafadte uz konecné covid mezi normalni nemoci, at
sivsichni oddychneme, a starejte se zavcas, tj. IHNED,
o energie, bydleni, potraviny, komplexni zdravotni
péci a zaméstnanost. To vsechno je dnes ohroZeno
nastupujici krizi. A vase ¢ekéni na zdzrak odnesou ti
lidi dole.

A hlavné - u vSech téch Zivotné daleZitych témat
zapomerite na politiku. V minulosti nds zradil jak
zapad, tak vychod, na tuto EU nelze spoléhat viibec.
Ta md starosti sama se sebou. Zanechme jako mald

PREJEME VAM VESELE VANOCE
A MNOIHO USPECHU V NOVEM ROCE
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stfedoevropskd zemé gest a udélejte zavcas to nej-
lepsi pro nase obcany. Pravem to od vas Cekaji.”

Rada autori kritickych kniznich publikaci (pokud
se je viibec podafi vydat), clankd, pfednasek a videf
se vyjadiuje znacné pesimisticky. Vcelku se vSichni
shoduji v otazce BLACKOUTU — jiZ to neni povaZzo-
vano za vagni a neptilis pravdépodobnou moznost,
jako pred dvaceti lety, ale jiZ je to otdzka KDY? a JAK
ROZSAHLY BUDE. VSichni se viak shoduji, Ze je
dobré si zakoupit petrolejovou lampu, zasoby ryze
a téstovin a lihovy vafic!

Listopad 2021
Ing. FrantiSek Kruzik

Zdroje k ¢lanku naleznete na internetovych
strankdch www.ohk-most.cz/e-tema
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Hleda se

SPODNIKATELKA ROKU 2021

viregionu Mostecka

Ktera Zena podnikatelka se bude py3nit timto ocenénim se dozvime aZ za par mésicu. Vitézka bude vybrana
na zakladé hlasovani Siroké verejnosti.

Mysleli jsme si, Ze mdme za sebou nelehké ob-
dobi, ale situace zhor3ujici se ze dne na den nam
ukazuje, Ze toto obdobi mdme naopak pred se-
bou. Vétsina z nds je unavend, frustrovana a nevidi
blyskani se na lep3i ¢asy. Mozna o trochu vice toto
dopadlo na drobné podnikatele, a jesté o néco vice
na podnikatelky. Zavirani provozoven, zvySovani
cen za elektfinu, plyn, ndjemné, nebo vypadky
v doddvkach zbozi, to je maly vycet toho, co
se v poslednich mésicich déje. U Zen k tomu vétsi-
nou jesté piibyla doméci vyuka s détmi a péce o né
v dobé, kdy byly Skoly zavfené. Snad i proto OHK
Most a spolek WomenNet spojily sily a vyhlasily
tuto soutéZ o nejlepsi podnikatelku roku 2021 v re-
gionu Mostecka. Vyhlaseni soutéZe probéhlo 14.
10. 2021 a jeho soudasti byl pfijemny spolecensky
vecer, ktery probihal v kulturnim zafizeni Citadela
v Litvinové. Vecer to byl plny krasy a néhy, kterou
divéci dostali jako Iék prostfednictvim Prazského
komorniho baletu, Baby Baletu Praha a Baletu
Praha Junior. Celovecerni pfedstaveni pro zahdjeni
podnikatelky roku 2021 bylo tvofeno fragmenty
zrliznych dél a divacky byl tento pestry vybér velmi
kvitovan.

Byla jsem soudasti tymu, ktery pted lety obdobnou
akci usporadal a potkala se s velkym Uspéchem
a chuti Zen podnikatelek se ji z(¢astnit. V roce
2013-2014 se pfihlasilo do obdobné mistni sou-
téZe na padesat drobnych podnikatelek.

Cilem nasi soutéZe je ocenit praci podnikatelek,
zviditelnit je v jejich regionu, pfedstavit podnika-
telky a jejich Zivnosti vedenim mést a obci, pod-
pofit Zeny podnikatelky v jejich dsili pfi zakladani
a vedeni svych Zivnosti, nebo malych podnikd.
Ocenéné podnikatelky pfi preddvani cen v roce
2014 fekly, Ze to citi jako velké ocenéni viech,
ktefi s nimi podnikaji. V&tsina z nich dékovala
za podporu svym rodinam a zaméstnancdm.
Vétsina hovofila o nelehkém spojeni manzelky,

matky a podnikatelky. VSechny byly ale potéseny,
Ze jejich prace byla ocenéna a mluvily o dal3i chuti
se na trhu prét o své misto. Doufdme ve stejné po-
city Zen, které budou ocenény za rok 2021.

HK CR se podili na podpote a rozvoji podnikéni
a je jednim z viditelnych zastupcl podnikateld
v CR. Regionalni zastoupeni HK jsou pak jedinym
reprezentantem regiondlnich podnikatelG a mél
by zde panovat spolecny z4jem na zlepSeni podmi-
nek podnikani v pfislusném regionu. Z velké (asti
se daffi tato spoluprdce mezi regionalIni HK a regio-
nalnimi vétsimi podniky a firmami. Malé podnika-
tele a Zivnostniky je potfeba jesté vice ujistit v tom,
Zei o jejich nazory a problémy se HK zajima a chce
je fesit. Tato soutéZ by mohla byt jedenim z krokd
k realizaci komunikace mezi témito subjekty.

Je potfeba zminit, Ze by vSak nebylo mozné tako-
vou soutéZ uskutecnit bez sponzort, darcl a zastit.
Dékujeme timto viem, ktefi tuto akci podporuji.
A jakou podnikatelku mlZete nominovat, nebo
jaka podnikatelka se mize pfihlasit?

Musi se jednat o podnikatelku z regionu Mostecka
(misto jejiho podnikani). Podnikatelka musi pod-
nikat jako OSVC, drobny nebo stfedni podnikatel
(majitelka, popt. spolumajitelka spolecnosti), ktera
zaméstndva méné nez 50 osob. Nominaci je mozné
provést elektronicky, pisemné, telefonicky, nebo
formou sms. Mate-li tedy svou kadeinici, kosme-
ticku, pedikérku, manikérku, kvétinarku, nebo
jakoukoliv jinou Zivnostnici ¢i podnikatelku, kte-
rou chcete predstavit i ostatnim, tak ji co nejdfive
nominujte. Komplikuje se ndm epidemicka situ-
ace a spoustu podnikatelek fesi problémy spojené
s novymi opatfenimi, které se méni skoro ze dne
na den, prodluZujeme dobu nominace az do ledna
2022 a nasledné i dobu hlasovani aZ do konce
bfezna 2022. Vyhlaseni vysledki soutéZe bude
soucasti spolecenského vecera v dubnu 2022. Snad
uz ndm tyto terminy vyjdou bez velkych omezeni.

Prvni faze projektu: NOMINACE

Termin: 14. 10. 2021 -13. 1. 2021
Nejsnadné;si cesta, jak nominovat svou podni-
katelku je prostfednictvim elektronického for-
muldfe na adrese www.ohk-most.cz nebo www.
womenNet.cz.

Po ukondeni nominaci bude kazdé nominované
podnikatelce, kterd bude se svou nominaci sou-
hlasit, vytvofen kratky madailonek s fotem a ¢is-
lem pro hlasovani.

Druha faze projektu: HLASOVANI

Termin: 1. 2. 2021 - 31. 3. 2021

Hlasovat mtiZe kazdy pouze elektronicky, a to
vypInénim hlasovaciho listku (odkaz na vyse
uvedenych internetovych strankéach). Oznacenim
podnikatelky a vypInénim svého jména a emai-
lové adresy se posle hlas pro vybranou podnika-
telku. Z jedné emailové adresy mlZete hlasovat
pro vice podnikatelek, ale pro kazdou vzdy jen
jednim hlasem.

Treti faze projektu: VYHODNOCENI
Termin: duben 2021

Vyhlaseni vysledkl soutéZe a predani ocenéni
bude na slavnostnim veceru (misto a ¢as bude
upfesnén). Na slavnostni vecer budou pozvany
vsechny nominované podnikatelky, donatofi,
partnefi, zastupci mést, zastupci obci a Ustec-
kého kraje.

Na ocenéné podnikatelky ¢ekaji hodnotné ceny,
setkdni se zastupci mést a obci, moZnost jejich
vétsi propagace a ocenéni, které bude zdobit
jejich provozovnu.

Kvétuse Hellmichova
¢lenka pfedstavenstva OHK Most
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Stredisko pro uspory energie s.r.o.

Ceny energii leti dnes nezadrZitelné nahoru a nikdo si netroufa délat pre-
dikce toho, kam az ceny energii mohou v budoucnu vystoupat.

To je nyni hlavni téma, kterym se nase spole¢nost Stfedisko pro Uspory
energie s.r.0. zabyva napfi¢ celou Ceskou republikou, podnikatelskymi i sou-
kromymi sektory. Z mé strany mohu snad jen fict, Ze levna energie uz byla
a v budoucnu nas ¢eka jen cena vyssi.

Jedinou obranou proti neustalému zdrazovani jsou Uspory. Setfit na energii
dnes muzZe Gplné kazdy. At uZ se jedna o standardni domacnost, vyrobni halu,
rodinny ddm nebo Skolu, vidy je mozné najit feseni, jak spotiebu energie
sniZit. To je pfesné to, proc je nase firma na trhu.

Mate rodinny diim vytapény elektrokotlem a uvaZujete zatepleni, pfechod
na tepelné cerpadlo v kombinaci s fotovoltaickou elektrarnou a zalozni
baterii? Nebo jste firma, ktera chce ve vyrobnim zdvodé zateplit halu,
instalovat novy zdroj vytapéni, rekonstruovat LED osvétleni a posoudit
vyuziti fotovoltaiky?

Pak je tu pro Vas spolecnost Stredisko pro uspory energie, kde Vam navrh-
neme optimalni feseni, vycislime ekonomické ukazatele a zarovei posou-
dime moznost ziskani konkrétni dotace na navriena opatieni. V pfipadé,
ze se rozhodnete do projektu jit, dokdZzeme Vam i nasledné pomoct s kom-
pletni administrativou, ktera povede k ziskani redlnych penéz na tcet.
Stredisko pro Uspory energie v Mosté je rodinna firma, kterd je na trhu
témeér 25 let.

,Patfime mezi prvni spole¢nosti svého typu, které v Cechdch vznikaly. Zaby-
vame se zhodnocenim, navrhem a realizaci takovych opatieni, kterd vedou
k dlouhodobym Usporam na energii,“ fika jednatel a energeticky specialista
Ing. Tomas Novak.

Spoleénost poskytuje sluzby energetického specialisty v oblastech energe-
tickych audit(, energetickych posudkd pro Gcely ziskani dotaci z evropskych
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fond( a prlikazl energetické naro¢nosti budovy. ,Nasi zaméstnanci jsou
energeticti specialisté a auditofi jmenovani Ministerstvem primyslu a ob-
chodu a jsou cleny asociace energetickych auditor(, asociace energetic-
kych specialist( a asociace poskytovatel( energetickych sluzeb. Zaroven
poskytujeme bezplatné energetické poradenstvi v ramci EKISu (Energetické
konzultaéni a informacni stfedisko). Kromé zhodnoceni a nvrhi Gspornych
opatreni nabizime i realizaci a financovéni projektd formou EPC, energy
performance contracting, kdy je investice do projektu splacena z Uspor
na energii,” vysvétluje Ing. Tomas Novak.

Ac mala rodinna firma, realizuje Stredisko pro Uspory energie projekty
po celé Ceské republice. , Hlavnimi naimi zakazniky jsou malé, stfedni ale
i velké podniky. Doddvame audity a posudky pro statni sektor, mezinarodni
spolecnosti ale i pro soukromé potreby,” fika jednatel.

Mezi dUleZité projekty, jeZ firma v posledni dobé zrealizovala, patfi energe-
tické audity pro Krajskou zdravotni, FNUSA v Brné, V3B Ostrava, Generalni
Feditelstvi cel, JYSK CR A JYSK SK, MAN TRUCK, Yanfeng, energetické po-
sudky pro ziskani dotace pro ABX, Nobilis Tilia, CEZ, MOSER, mésto Most
a dalsi. V minulosti vyhotovila nase firma energetické dokumenty i pro dalsi
vyznamné instituce jako jsou Ministerstvo dopravy CR v Praze, Krajsky trad
Usteckého kraje, finanéni feditelstvi Usti nad Labem, UJEP Usti nad Labem,
€ZU v Praze, Zimni stadion v Mosté a Litvinové, SHD Komes Most a dalgi.
Kazdy, tedy i ten, kdo chce usetfit za energie v rodinném domé, ziska
od mostecké firmy bezplatné poradenstvi. ,,Zdkaznik se dozvi, jaké ma
moznosti zatepleni, vymény zdroje vytapéni, vymény oken, vyuziti alter-
nativnich zdrojl energie jako jsou solarni kolektory, fotovoltaika, tepelna
Cerpadla nebo vytapéni biomasou. Poté s nim projdeme moznosti ziskani
dotace na konkrétni opatfeni.

Energetickych specialistli jsou v Cesku stovky, néktefi pracuji jako Zivnost-
nici, jini jsou sdruZeni ve firmach jako je Stredisko pro Uspory energie s.r.o.
Jak se ve vybéru mezi nimi zorientovat? ,Vzdy, kdyz se zdkaznik rozmysli,
kterou firmu si vybrat, aby mu vyhotovila energeticky audit, PENB, nebo
energeticky posudek pro ziskani dotace, mél by vidy zvéiit tfi zakladni véci.
Cenu, kvalitu sluzeb a technickou podporu. V nasem oboru je velice dileZité,
aby nase prace méla redlny vysledek, kterym je ziskani dotace. Garantuji
v kazdém energetickém posudku, Ze bude navrZen tak aby doslo ke spInéni
podminek stanovenych konkrétni dotaéni vyzvou, zajiSténi Uspor energii,
a hlavné rucim za to, Ze nasi specialisti s Vami budou po celou dobu procesu
administrace dotace v kontaktu a operativné reagovat na pfipadné zmény
projektu nebo vysvétlujici dotazy.” Rodinnd firma poskytuje feseni od za-
Catku do konce v nadstandardni kvalité. ,,ProtoZe se snazime vZdy objektivné
a spravné poradit, at uZ z hlediska zakonné povinnosti vlastnit energeticky
dokument nebo z hlediska nutné dokumentace pro ziskani dotaci, Setfime
tim penize a ¢as nasim zakaznikdm," fika Ing. Tomas Novak. Dikazem kvalitni

prace je i to, Ze za témér pétadvacetiletou existenci rodinné firmy se jeji

inzerce

majitelé nesetkali s Zadnou reklamaci svych sluzeb. )
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Prvni téma ,TEMA” mimo hlavni téma
Jiz 30 let je tu pro nas

Méstska sprava socialnich sluzeb
v Moste - prispévkova organizace

MSSS

Méstska sprava socialnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace

Dostupné, realné a realizovatelné socialni sluzby je v moderni evropské spolecnosti moralni zavazek aktivni ¢asti populace,
h - obdanského, podnikatelského, ale hlavné politického. O tom neni v obecném
pojeti vyznamu téchto pojmu sporu. Jde jen o to, jak to spravedlivé a ucinné udélat. Pomiime zatim tu ¢ast, ktera se tyka

rvrs

a to ve vsech tiech spolecenskych pilific

7 vr

socialniho systému v jeho casti podpor tzv. nepfizpisobivé ¢asti nasi ob¢anské spolecnosti, aniz bychom sniZovali problémy,
které v tomto jsou, a Ze z hlediska zneuzivani systému tam problémy jsou, neni sporu (a jisté se tomu i na strankach TEMA

7 vr

budeme vénovat). Ale dnes bychom se radi vénovali té ¢asti socialnich sluzeb, ktera zabezpecuje péci o skutecné potiebné. Je
otazkou, zda je ve vSeobecném védomi to, jak tento systém u nas v Mosté funguje a co vSe obnasi. Vedle nékolika soukromych
instituci zajiStuje tuto pédi i Méstska sprava socialnich sluzeb v Mosté - ptispévkova organizace a jejiho reditele Ing. Lubose

Trojnu jsme pozadali o predstaveni soucasného stavu a jako nového reditele i o jeho vize do budoucna.

V ¢ervnu r. 2021 jsem se zacal zajimat o post fe-
ditele MSSS v Mosté — p.o., proto jsem se svych
pratel ¢i zndmych ptal — co o této organizaci
védi. Téméf vSichni mi odpovédéli — to je ten
,dlchodak” u Kauflandu. Ti, ktefi méli jiz moz-
nost prostiednictvim umisténi svého rodinného
prislusnika v zafizeni v ul. Barvitska, si vzpomnéli

i na nazev zafizeni — Astra.

Ale situace se ma jinak, vyznamné jinak.

Z3kladni fakta na tvod:

- Méstska sprava socidlnich sluZeb v Mosté — pfi-
spévkova organizace, vznikla dne 1. ledna 1992
jako prispévkova organizace mésta Mostu

- Nosnym zdkonem je Zékon o socidlnich sluz-
bach ¢. 108/2006 Sb.

- Méme 290 zaméstnancli

- Naéklady a vynosy Cinily v roce 2020 zhruba
186 mil. K¢

- Méme aktualné celkem 711 klientl

- Provozujeme 13 zafizeni, v 7 budovdch:

1. Domov pro seniory, ul. Barvitska 495, Most

2. Domov se zvIaStnim rezimem, ul. Barvitska
495, Most

3. Domov pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim, ul. Barvitskd 495, Most

4. Denni stacionaf pro seniory a handicapo-
vané obcany, ul. Barvitska 495, Most

5. Domov pro seniory, ul. Jifiho Wolkera 404,
Most

6. Denni stacionf pro mentalné postizené
klienty, pfipadné kombinované handica-
pované obcany s ukoncenou $kolni dochdz-
kou, ul. Jifiho Wolkera 404, Most

7. Domov pro seniory, ul. Antonina Dvofdka

2166, Most

8. Penzion pro seniory, ul. Albrechtickd 1074,
Most

9. Penzion pro seniory, ul. Ke Koupalisti 1180,
Most

10. Penzion pro seniory, ul. Komofanska 818,
Most

11. Pedovatelska sluzba, ul. Komotanskd 818,
Most

12. Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilid-
ské vztahy, ul. Komotanska 818, Most

13. Dennf détsky rehabilitaéni staciona, Stre-
disko denni péce o déti do tii let véku, ul.
FrantiSka Malika 973, Most

Nejvétsim zaFizenim

je pravé jiz zminéna Astra

Jednou ze sluZeb, ktera je poskytovéna, nese
nazev Domov pro seniory, ul. Barvifskd 495,
Most. Kapacita sluzby je 273 lizZek. Poslanim
pobytové sluzby domova pro seniory je podpora

Redakce

seniord, ktefi z dGvodu véku, zdravotniho stavu
a socidlni situace jsou zavisli na pomoci jiné fy-
zické osoby a nemohou Zit ve svém pfirozeném
prostiedi. Svou ¢innosti podporujeme uZivatele
v sobéstacnosti, distojném zpisobu Zivota a do-
savadnich spolecenskych kontaktech. U nasich
uZivatell poskytujeme individudIni podporu
v uspokojovani zékladnich Zivotnich potfeb,
zachovdvame optimalni miru samostatnosti,
nezavislosti a odpovédnosti za své chovani,
jednani, rozhodovani a prispivame tak k proziti
plnohodnotného Zivota.

Vytvaiime podminky pro plnohodnotny Zivot
srovnatelny se zplisobem Zivota v pfirozeném do-
méacim prostiedi, podporujeme socidlni kontakty
uZivatele s ostatnimi uzivateli, rodinou, pfateli,



podporujeme svobodné vyjadiovani vlastnich
nazorl a rozhodovani o sobé, individuaIni pfani
a pravo podilet se na planovani a pribéhu soci-
aIni sluzby, kterd je klientovi poskytovana. Mo-
tivujeme uZivatele k aktivnimu zapojeni do péce
0 svoji osobu a pomahdame jim zachovavat si
v rdmdi si svych mozZnosti stavajici sobéstacnost.
Naopak nepodporujeme a neprohlubujeme z3-
vislost na sluzbé&. Podporujeme piatelské vztahy
a dobré vzdjemné souZiti mezi uZivateli a zamést-
nanci. Vytvaiime podminky pro aktivni proZiti
volného casu s ohledem na zdravotni stav uZiva-
tele formou nabidky fady aktiviza¢nich ¢innosti
v zafizeni i mimo néj. Poskytujeme bezpecné
a odborné sluzby, které respektuji distojnost
uZivateld a jsou zaloZeny na principech Etického
kodexu.

Cilovou skupinou jsou seniofi od 65 let véku, ktefi
z divodu véku, zmén jejich zdravotniho stavu,
sniZené sobéstacnosti a dovednosti, potfebuji
pravidelnou pomoc a péci jiné fyzické osoby v je-
jich nepfiznivé socidlni situaci a nejsou schopni
ji prekonat ani za pomoci jinych typti socidlnich
sluZeb i rodiny.

Pfi téchto sluzbach dodrzujeme zasady - prin-
cipy poskytovani socialni sluzby:
Odbornost — médme vzdélany a kvalifikovany
personal, ktery si neustéle dopliiuje poznatky
v odbornych kurzech a seminafich, za Gcelem
zkvalitiiovani poskytované péce.
Respektovani potieb uzivatelu a lidskych
prav — vsichni zaméstnanci vyse uvedenych slu-
Zeb respektuji zakladni lidskd prava nasich uziva-
telli, ochranu osobni svobody, soukromi, osobni
Udaje a dal3i jejich potieby.

Diskrétnost — uvédomujeme si, Ze diskrétnost
je dalezitym prvkem pii jednani a zachazenfi
s naSimi uZivateli. Diskrétnost zachovavame pfi
ziskavani informaci poskytnutych nasimi uZivateli.
Nestrannost — viechny nase uZivatele posuzu-
jeme nestranné a rovnopravné.

Standardizace - vytvafime standardy kvality
socidlnich sluZeb, kterymi se fidime pfi posky-
tovani sluzeb socidlni péce. SnaZime se, aby je
vsichni znali a ztotoZfiovali se s nimi.

Ochrana osob pted predsudky a negativnim
hodnocenim - chranime uzivatele pred pred-
sudky a negativnim hodnocenim, ke kterému by
mohlo dojit v dsledku poskytované sluzby na za-
kladé vnitfnich pravidel, kterd mame vytvotena.
Radny pribéh socialni sluzby — mame pi-
semné zpracovany metodické pokyny, vnitfni
pravidla — smérnice, pracovni postupy, které za-
rucuji fadny pribéh poskytovani socialni sluzby,
a podle nich postupujeme.

Aktivizace uZivatelii — uZivatelGim poskytujeme
kulturni a spolecenské aktivity, které umoZiiuji
uZivatellim realizovat se a pomahat navazovat
kontakt se socidlnim prostfedim.

Individualni pristup - s uZivateli pracujeme po-
dle jejich individudlnich potfeb, které zjistujeme
prostfednictvim Individudlnich pland.

~Podame ruku vsem,
ktefi nas potrebuji.”

Toto motto napliiujeme i pro opacné vékové spek-
trum, neZ jsou seniofi. Provozujeme napfiklad
Stiedisko denni péce o déti do tii let véku,
v ul. Frantiska Malika 973. Kapacita zafizeni
je 23 déti. Poslanim stfediska dennfi péce je po-
skytovéani vychovné a zdravotné preventivni péce
détem ve véku od 16 mésicti do 3 let véku.

Cilem je vSestranny rozvoj osobnosti, osvojeni
hygienickych navykd, nacvik dovednosti, kontakt
s vrstevniky, rozvoj fedi, samostatnost v ¢innos-
tech. Cilovou skupinou jsou zdravé, fadné oc-
kované déti od 16 mésicti do 3 let véku, jejichz
matky nebo osoby, které o déti pecuji, jsou za-
méstnany nebo studuji.

V tom samém zafizeni provozujeme i Denni dét-
sky rehabilitacni staciona¥, ktery je dalSim ze zafi-
zeni MSSS. Poskytujeme zde ambulantni socialni
sluzbu détem a mladistvym se zdravotnim posti-
zenim nebo zdravotnim znevyhodnénim ve véku
od jednoho do sedmndcti let. Pfednosti této so-
cidlni sluzby je zajisténi odborné péce a podpory
ditéte aniZ by muselo delsi dobu pobyvat mimo
své prirozené rodinné prostiedi. Kapacita zafizeni
je 12 uzivateld.

Mezi dlouhodobé cile Denniho détského rehabili-
tacniho stacionéfe stanovené smérem k détem (t].
uZivatellim sluzby) patii zlepsenf kvality Zivota
déti se zdravotnim postiZenim, rozvoj motoric-
kych, socidlnich i psychickych schopnosti a do-
vednosti déti, umoZiiujeme détem se v maximalni
mozné mite podilet na vlastnim i spolecenském
Zivoté.

Cile Denniho détského rehabilitacniho stacionare
stanovené smérem k détem jsou naplfiovany
prostfednictvim individualniho pfistupu k dé-
tem a jejich potfebdm - 1é¢ebnd rehabilitace,
vychovné vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, peda-
gogicka, resp. specialné pedagogicka rehabilitace,
vychovné spolecenské aktivity.

PFi poskytovani sluzeb v Dennim détském re-
habilitacnim stacionafi se fidime zasadami, jez
vyplyvaiji z mezindrodni Umluvy o prévech ditéte
(OSN, 1989): Vidy jedndme v zajmu ditéte, vidy
respektujeme odpovédnost, prava a povinnosti
rodic(, dité se zdravotnim postizenim ma poZivat
plného a fadného Zivota.

Rad zminim i Ié¢ebnou rehabilitaci pro déti,
protoZe soucasti zafizeni je détskd [éCebnd re-
habilitace. Jedna se o ambulantni zdravotnickou
sluzbu, kterd je urena détem s nerovnomérnym
psychomotorickym vyvojem. Kvalifikované fy-
zioterapeutky provadéji rehabilitace na zakladé
doporudeni |ékafe k rehabilitanim procedurdm.
Provadéné rehabilitacni procedury (napf. Voj-
tova metoda, individudIni cviceni, mékké tech-
niky, mobilizace, vifivé koupele aj.) jsou hrazeny
zdravotni pojistovnou.
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Pecovatelska sluzba
Potfebujete nas? Radi Vam pomizZeme!

Kontaktujte nas na telefonnich ¢islech:

478 620 406
Vedouci tiseku - terén:
Jifina Lochmanova
735 749 596, lochmanova@msss-most.cz
Vedouci pecovatelské sluzby:
Ing. Sarka Simanova,
725511 298, simanova@msss-most.cz

Jejim poslanim je podpora ¢i pomoc lidem se sni-
Zenou sobéstacnosti z ddvodu véku, télesného,
zdravotniho postizeni ¢i chronického onemocnéni,
ktefi jsou v nepfiznivé socidlni situaci. Pecova-
telska sluzba umozniuje lidem zUstat co nejdéle

v domacim prosttedi, distojné Zit a zapojovat
se do bézného Zivota spolecnosti, zachovavat
vazby na rodinu, pfatele a vyuZivat vlastnich

moznosti, schopnosti a dovednosti.

Sidlo této sluzby je v ul. Komofanska, kde mame

ziizenu i poradnu pro rodinu, manzelstvi a mezi-
lidské vztahy. Poslanim této ambulantni sluzby
je poskytnout pomoc osobdm, které se ocitly
v nepfiznivé Zivotni situaci — partnerské, rodinné,
osobni nebo socidIni, kterou nedokazi bez vnéjsi
pomoci pfekonat. Poskytujeme uZivateldim od-
bornou podporu pfi zvladani jejich nepfiznivé

Zivotni situace, souvisejici s rodinou, vztahy

a osobnim Zivotem. Cilem je posileni psychického

stavu jednotlivce, nabyti vnitini stability osob-
nosti, posilit schopnost aktivniho a samostatného

feseni nepfiznivé Zivotni situace a jejich nasledkd,
s co nejmen3i mirou zavislosti na této i jiné so-
cidlni sluzbé, dale umoznéni feSeni zalezitosti
pod odbornym vedenim tak, aby uzivatel dosahl

svého stanoveného cile optimalni cestou. Cilovou

skupinou jsou predevsim obéti domaciho nasili,
obéti trestné Cinnosti, osoby ohroZené zavislosti
nebo zavislé na ndvykovych latkach, osoby v krizi,
osoby, které vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo

jsou timto zplisobem Zivota ohroZeny, pachatelé

trestné Cinnosti, rodiny s ditétem/détmi, seniofi.

Pii poskytovani sluzby dodrzujeme principy:
Odbornost - s uZivateli pracuje kvalifikovany
personal, ktery si neustéle dopliiuje poznatky
v odbornych kurzech a seminafich za Gcelem
zkvalitfiovani poskytované péce.
Respektovani lidské distojnosti a dodrZo-
vani lidskych prav - v3ichni zaméstnanci po-
radny respektuji zakladni lidska prava uZivatelt
sluzby bez ohledu na jejich pivod, etnickou pfi-
slusnost, rasu, barvu pleti, zdravotni stav, sexu-
alni orientaci, nabozenské a politické presvédceni.
Bezplatnost — sluzba je poskytovana zdarma,
¢imZ je umoZnéna piistupnost véem osobam,
tedy i tém, které se diky své krizové situaci ocitly
v nepfiznivé financni situaci.

Anonymita — uZivatel nemusi uvadét své jméno,

.....
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Bez doporucdeni — uzZivatel sluzby nepottebuje
Zadné doporuceni od Iékate, ani od jinych odborniku.
Individualni pFistup — u vSech uZivatell sluzby
vychazime z jejich individudInich potfeb, moZnosti
a schopnosti.
Zaruka mlcenlivosti — podle § 100 zakona ¢.
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, jsou vSichni
pracovnici poradny povinni zachovavat mlcenli-
vost o Udajich tykajicich se osob, kterym je sluzba
poskytovana. Tato povinnost trva i po skoneni
pracovniho vztahu.
Diskrétnost — diskrétnost je diilezitym prvkem pii
jednani s uZivateli. Zachovévame ji pfi ziskavani in-
formaci i pfi dalSi praci s nimi.
Nestrannost - viechny nase uZivatele posuzujeme
nestranné a rovnopravné.
Standardizace - vytvéfime standardy kvality social-
nich sluzeb, kterymi se fidime pfi poskytovani sluzby.
Ochrana osob pied predsudky a negativnim
hodnocenim - chranime uZivatele pred predsudky
a negativnim hodnocenim, ke kterému by mohlo do-
jitv disledku poskytované sluzby. Mame k tomuto
Ucelu vytvoiena vnitini pravidla.
Radny prabéh socialni sluzby — mame pisemné
zpracované metodické pokyny, vnitini pravidla —
smérnice, pracovni postupy, které zarucuji fadny
pribéh poskytovani socialni sluzby, a podle nich
postupujeme.
Rozvoj samostatnosti - aktivni pFistup uziva-
tele sluzby — uzivatelé jsou vedeni k tomu, aby
se aktivné podileli na feSeni své Zivotni situace
a aby rozvijeli samostatnost pfi feSeni svého pro-
blému i v rozhodovani o dalSim postupu.
Posilovani zaclenéni uzivatele do spolecnosti
— s uzivateli pracujeme tak, aby u nich nedoslo k so-
cidni exkluzi. Podporujeme Zadouci a pfinosné so-
cialni kontakty a vztahy v jeho pfirozeném socidlnim
prostredi.
Na webu organizace www.msss-most.cz je
mozné se detailnéji seznamit s vySe uvedenymi
sluzbami nebo kontaktovat prislusné pracovnice.

Z pohledu reditele organizace:

Po svém nastupu jsem nastavil vy$si frekvence
pracovnich porad — s vedoucimi jednotlivych zafi-
zeni misto 1x za mésic 1x za 14 dni, stejné tomu je
u tzv. stravovaci komise. Porady vedeni organizace
jsou 1x tydné — jedna probéhla i pfes google meet
aplikadi, s cilem provéfit funk¢nost spojeni. V blizké
budoucnosti chceme zfidit videokonferencni mist-
nosti na kazdém zafizeni, které umozni organizaci
c¢inné komunikovat i v pfipadé opatfeni zndmych
nam z pfedchoziho obdobi spojeného s covid-19.
Pfijali jsme zésadni opatfeni vedouci ke zlep3eni
firemni kultury, ke zvySeni odpovédnosti zamést-
nancti a vyfeSeni nékterych dlouhodobych problémdi
tykajicich se pracovnich vztahi v organizaci.

Byla provedena vnitfni persondinf revize ve vztahu
k potfebnému poctu a struktufe zaméstnancd. Zfi-
zovatel souhlasil s ndvrhem navyseni poctu o 12 pra-
covnikii a s ndborovym pfispévkem pro vSeobecnou/
praktickou sestru. NapInéni tohoto zaméru nam
umozni udrZet ¢i zvysit kvalitu poskytované péce.

V tuto chvili mame do vybérového fizeni pfihladeno
17 uchazecek o misto pecovatelek.
Byly provedeny potfebné organizacni ¢i persondlni
zmény, napf. byla zfizena za ucelem doplnéni Fidici
struktury funkce pracovnik v socidlnich sluzbach
— koordinator.
Se stavajicim tymem jsme za obdobi 8-11/2021
mohli realizovat nékteré pro organizaci zasadni
tkoly, které byly konkrétni, ambicidzni, realistické,
akceptovatelné a terminované. Vedenim organizace
byly napf. realizovany organizaéni zmény v rdmci
zafizeni ¢. 1 Astra, kdy byl nasledné zkracen proces
umisténi Zadatele z 2 mésici na 1 mésic, za obdobi
10/2021 bylo v rdmci zafizeni ¢. 1 — Astra, obsazeno
46 bytd.
Misto soucasti problému se stavajici zamést-
nanci stavaji soucasti reseni.
VysoutéZili jsme dodavatele Zpracovani Zadosti
o dotaci na nkup vozidel pro socialni sluzby — nasi
ambici je pofidit v r. 2022 celkem 6 ks elektromobili
v ramci projektu ,ZvySeni dostupnosti a efek-
tivnosti socialnich sluZeb, rozsifeni terénni
pecovatelské sluzby MSSS v Mosté - p.o.”.
Méme rozpracované poptavkové Fizeni na zpraco-
vani analyzy pottrebnosti s ndvaznosti na chys-
tané dotacni vyzvy vhodné pro Méstskou
spravu socialnich sluzeb v Mosté - pfispévko-
vou organizaci.

Analyza bude mit nasledujici ¢sti:

e Posouzeni technického stavu a technického za-
zemi organizace (objekty provozované organi-
zadi, jejich vybaventi, technické zazemi).

e Lidské zdroje v organizaci (pracovnici, jejich
struktura, kompetence, potfeby, pracovni
podminky).

e Klientské prostiedi (struktura klientd, naroky
na pédi, legislativni rdmec sluZeb).

* Identifikace potieb organizace ve vySe uvede-
nych oblastech.

 Navrh cilového stavu a stfednédobé strategie
organizace.

* |dentifikace vhodnych dotacnich titulii pro ob-
dobi 2022 - 2027.

e Navrh prioritnich projektl pro pfipravu pro cer-
pani dotaci v obdobi 2022 — 2027.

Organizace aktudiné prochdzi procesem analyzy
vykazovani zdravotnicko-oSetrovatelské péce.
Cilem je vyuZit pIné potencial organizace smérem
k ziskani zdrojti od zdravotnich pojistoven, ktery
nam umozni ziskat vyznamné financni prostfedky,
vyuZzitelné mj. k posileni motivace zdravotnického
personalu formou zvyseni plati a odmén. Déle
mame zamér analyzovat napf. nastaveni orga-
nizace a jejich cilli — napt. organiza¢ni strukturu,
provozni fad, hierarchii zaméstnancd, socialni
standardy, vzdélavani, financovéni a rozvoj. Toto
je patfi¢nym zplsobem komunikovéno s vedoucimi
pracovniky, pracovniky dot¢enymi zménou, odbo-
rovou organizaci.

PFi nasi Cinnosti tizce spolupracujeme s fadou
organizaci a platforem, abychom mohli nasi

pomoc poskytovat co nejlépe a nejefektivnéji. Jedna

se napt. o:

¢ Domov socialnich sluzeb Mezibofi, pFispévkova
organizace — sjednali jsme smlouvu o zajisténi
odborné staze pracovniki v socialnich sluzbach
v rdmdi dalSiho vzdélavani

e Farni charita Litoméfice — z naSeho pohledu vzo-
rova organizace vénujici se socilni oblasti, kde
je proaktivni vedeni

o Hasi¢sky zachranny sbor Usteckého kraje, Gzemni
pracovisté Most — oblast bezpecnosti a spolu-
préce s IZS je pro nase zafizeni nezbytna

o Méstska policie Most — proaktivné reaguje
na potieby nasich zafizeni, kterd jsou v bézné
zastavbé a problémy nékterych sidlist se doty-
kaji i nasich uZivatell a persondlu

o Méstska knihovna Most — spoluprace v oblasti
poskytovani knihovnickych sluzeb v naich
zarizenich

o Andél Strdzny, z.0. — spoluprdce v oblasti peco-
vatelské sluzby

o 8. zakladni $kola Most — spolupréce na projektu
Laskavec 2021

e Stfedni prlimyslova Skola a Stredni odborna
Skola gastronomie a sluZeb, Most, p.o. — spolu-
prce se stravovaci komisi MSSS v Mosté — p.o.

Nova vizualni identita MSSS

Nade organizace nema od svého zaloZeni v roce
1992 Uplny vizudlni styl. Na za¢atku to pravdépo-
dobné nebylo potieba. Postupem ¢asu viak orga-
nizace poskytovala vice a vice sluZeb, takZe sjedno-
cend vizudIni tvaf je jiz naléhavé zapottebi.

MSSS v Mosté — p.o. byla zaloZena 1. ledna 1992,
a tak v nastévajicim roce mize jako jedno z komu-
nika¢nich témat vyuZit 30let fungovani. Od zadatku
roku 2022 by se tak MSSS v Mosté — p.o., méla pred-
stavit v novém vizudinim stylu, ktery bude vyjadfo-
vat jiny styl pisma, jind barva a jiny symbol.

Novy symbol:

- je jednoduchy, srozumitelny a pIné vystihuje ¢in-
nost organizace

moderni styl pisma je pouZitelny ve vSech
technologiich

sestava ze srdce a dvou pfibliZujicich se dlani
(star$i — mladsi), prostor mezi nimi vyjadfuje
pismeno S - srdce, sluzbu, silu, spolehlivost, ...
naplfiuje motto organizace: ,Poddme ruku viem,
ktefi nds pottebuiji.”

uziva jiné barvy, oproti stavajici zelené jde o kom-
binaci ¢erveného srdce a tmavsiho odstinu Sedé
barvy pisma, které je dale dobie zpracovatelné

Zavérem bych chtél podékovat OHK Most za moz-
nost podat nejen podnikateldm stru¢nou informaci
o Cinnosti Méstské spravy socidlnich sluzeb v Mosté
- pfispévkové organizaci.

Ing. Lubos$ Trojna

feditel

Méstska sprava socialnich sluzeb
v Mosté - prispévkova organizace



Nabidka sluzeb spolecnosti

Firma ITES spol. s.r.o. patfi ve svém oboru mezi pfedni firmy nejen v kladenském regionu, Praze a Stfedoceském kraji,
ale v soucasnosti jeji aktivity zasahuji iz prakticky do celé Ceské republiky. V roce 2006 byla v sout&Zi MID-TOP 2006,
vyhlasené svazem podnikatell ve stavebnictvi, zatazena mezi prvni desitku ceskych strednich a malych firem. Certifikace
dle norem I1SO 9001 a 14001, ekonomicka stabilita a rozsahlé materidlové zazemi je zarukou dobfe odvedené prace
na profesionalni drovni.

Jsme presvédceni, Ze nabizené sluzby a kvalitni zazemi nasi firmy budou vyhovovat Vasim pozadavkim. Na druhou stranu
jsme si také védomi, Ze se jednd pouze o zékladni nastinéni moznosti nasi firmy. Proto jsme pfipraveni v pfipadé Vaseho
zajmu zahdjit konkrétni jednani o nabizenych sluzbach.

Divize 1 - realizace

¢ Dodavka a montaz rozvod( topeni, vody kanalizace a plynu
Doddvka a montéz kotelen a vyménikovych stanic
Dodévka a montaz systéml méfeni a regulace tepla
Dodavka a montdz solarnich systémi
Dodavka a montaz tepelnych cerpadel
Doddavka a montaz venkovnich rozvodi plynu a tepla
Servisni sluzby pro smluvni partnery
* Odborné prohlidky

Divize 2 - provoz

e Vyroba a rozvod tepelné energie

* \lyroba a distribuce elektrické energie

e Provoz a sprava tepelnych zdrojl, vyménikovych stanic, trafostanic, otopnych systémd, vzduchotechniky a klimatizace,
kompresorovych stanic a rozvodi stlaceného vzduchu, plynovodi, potrubnich rozvodl pary, otopné vody, pitné,
primyslové a teplé uzitkové vody, vysokonapétovych a nizkonapétovych elektrickych rozvodi, systému regulace MaR,
systém(l EZS a EPS atd.

e Revize, kontroly a prohlidky technologického zafizeni TZB v Cetnosti stanovené platnou legislativou

o Udrzba, opravy a servis technologického zafizeni TZB

e Sprava a udrzba bytového fondu

e SluZby nepfetrzitého dispecinku

» NepfetrZita havarijni vyjezdni sluzba

¢ Odborné sluzby energetiky v oblasti nakupu a fizeni spotfeby energii

* Financovani vystavby energetickych zafizeni metodou EC a EPC ITES spol. sr. 0.

inzerce



Uvaha na aktudini téma: Jaky by mél byt
optimalni konec jaderného palivového cyklu
v pripade novych jaderné energetickych

Statni energetickd koncepce (dale SEK) [1] pred-
poklada, Ze jaderna energetika bude hrat spolu
s obnovitelnymi zdroji klicovou roli v energetice.
SEK pfedpokladd ukondenfi provozu stdvajicich
Ctyf blokd jaderné elektrarny Dukovany v letech
2035-2037, ptipadné 2045-2047, provoz sta-
vajicich dvou blokd jaderné elektrarny Temelin
cca do roku 2060, vystavbu az 3 blokd novych
jadernych zdrojt (NJZ) do roku 2040 (Dukovany
5,6 a Temelin 3) a pfipadna dalSi vystavba NJZ
po roce 2040 (Temelin 4 a pfipadné dalsi, v blize
nespecifikovanych lokalitach).

S provozem jadernych elektraren je spojena
produkce vyhoielého jaderného paliva (VIP).
Soucasna Koncepce nakladani s radioaktivnimi
odpady a vyhotelym jadernym palivem [3] za-
tim pfedpokladd jeho trvalé uloZeni v hlubinném
aloZisti (HU), se zahajenim jeho provozu po roce
2065. V pfipadé realizace scénare provozu NJZ
v minimalni varianté dvou novych blokd v Du-
kovanech a dvou blokl v Temeliné, to ale bude
znamenat existenci ,horkého” VIP, nevhodného
k ukladani, jeSté v roce 2120, které bude tfeba
dalSich minimalné 20 let chladit a teprve pak

zdroju v CR?

uloZit do hlubinného UloZisté. Varianta novych
jadernych zdrojl pro rok 2040 by tak znamenala
provoz HU (v uklddacim rezimu) od roku 2065 mi-
nimalné do roku 2140, spiSe do roku 2150. Pro
optimalni rezim ukladani VIP z novych jader-
nych zdroji (predevsim z diivodd sniZeni jeho
zbytkového tepelného vykonu) by bylo vhodné
toto ukladat aZ s jistym casovym odstupem. Je
tak evidentni, Ze varianta zahajeni provozu HU
po roce 2065 by znamenala po ukondeni ukla-
dani VIP ze stavajicich zdroju prechod do rezimu
konzervace Ulozisté.

Konzervace HU — je tfeba si uvédomit, Ze je to
z hlediska hornického maly podzemni diil - je ale
velmi ndkladnd a Ize odhadovat, Ze bude zname-
nat vynaloZeni cca prvni stovky miliond K¢ rocné,
aniz by bylo néco ukladano. Néklady na provoz
hlubinného uloZisté od roku 2065 do roku 2140
by tak byly zbytecné zatiZeny o dalSich nékolik
miliard K¢, Lze odhadovat, Ze doba konzervace
HU do doby teplotné pfijatelného ukladani vy-
hotelého jaderného paliva z NJZ by mohla trvat
20 az 30let. Je tak namisté se uz dnes, respektive
po rozhodnuti o vystavbé NJZ, zabyvat otdzkou,
jak konec jaderného palivového cyklu, nakladani

s VJP, optimalizovat. Do této analyzy je jisté tfeba,
kromé ekonomickych aspekt, zahrnout i aspekty
bezpecnostni, ale i socio-ekonomické, jak ned-
mérné nezatéZovat budouci generace (v Sirokém
slova smyslu).

Hlubinné dloZisté je dnes povaZovano za jediné
prokazatelné bezpecné a konecné fesSeni pro pou-
Zité jaderné palivo, bude-li skute¢né povaZzovano
za odpad, a je to i jediné bezpelné fesend, jak
trvalym zplisobem zlikvidovat odpady po pfi-
padném jeho pfepracovani. Zakladni rozdil v po-
7adavcich na HU na ukladani VIP nebo vysoko
aktivniho odpadu po jeho prepracovani, je prede-
vsim v objemu ukladanych odpadi a v konstrukci
tloZnych kontejnerd. Vsechny ostatni konstrukéni
a bariérova funkce ulozisté zlstavaji v principu
stejné pro obé varianty. Toto jsou nezpochyb-
nitelnd fakta, kterd potvrdily védecké vyzkumy

vivs

faktem doporuceni Mezindrodni agentury pro

Obr. 1: Modelovy scénaf produkce VIP v lokalitach Dukovany a Temelin a kapacita stavajicich skladii (Pfedpokladana rocni produkce VIP ve skladovacich kontejnerech
CASTOR/SKODA: EDU 1,2,3,4 - 3,5ks, ETE-2,5ks, NJZ - 2,6 ks za rok).

Modelovy scénaf produkce VIP v lokalitach JE Dukovany a Temelin
(vyjadfeno poétem skladovacich kontejnert VIP)

)it
— Produkce VIP Ete 1,2,3,4

=00 MAX sklady VIP EDU

see e MAX sklad VIP ETE

Pocty skladovacich kontejnerii CASTOR / SKODA

m— Progdukce VIP Edu 1,2,3,4 5,6

— Produkce VIP celkem (EDU + ETE)
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atomovou energii ve Vidni, jak s pouZitym jader-
nym palivem bezpecné naklddat a nezatéZovat
tak budouci generace. Je to tak také promitnuto
do evropské legislativy [4] a nasich zakon(. Me-
zindrodni konsensus je rovnéZ v ndzoru na sklado-
vani VJP. Je to dileZita faze nakladani s pouzitym
jadernym palivem, které na jedné strané vede
ke snizeni davkového ptikonu a celkové radioto-
nakladéni s nim, ale v dlouhodobém horizontu
muZe ochranu pied veSkerymi moznymi riziky
zarudit pouze jeho uloZeni v HU [2].

Stavajici Koncepce nakladani s vyhorelym ja-
dernym palivem a radioaktivnimi odpady [3],
predpoklada skladovani VIP do doby otevieni
HU v roce 2065. V Koncepci je konstatovéno,
Ze provozované skladovaci kapacity pro VJP
ze stavajicich blokl EDU jsou dostatecné pro
45 let provozu (tj. do cca 2035). V pfipadé pro-
vozovanych blok( ETE 1 a 2, pokryva kapacita
skladu v aredlu elektrarny zhruba 30lety provoz
—tj. cca do roku 2030. Po téchto letech bude tieba
vybudovat dodatecné nové skladovaci kapacity.
Jednou z moZnosti je postavit nové sklady VIP
soubéZné se stavbou EDU 5, 6 a ETE 3, 4. Zaji-
mavou moznosti je zéloZni varianta, spodivajici
ve vybudovéni podzemniho CentraIniho skladu
VJP v lokalité Skalka. Variantou mizZe byt i vybu-
dovani centrdiniho skladu na vybrané lokalité bu-
douciho HU. Varianta centralniho skladu je navic
zajimava pro pfipad, pokud by budovani skladl
VJP v aredlu elektrdren narazilo na prostorova i
jind omezeni.
Pro dalSi Gvahy je dobré se podivat na modelovy
scénaf produkce VJP ve vazbé na skladovaci ka-
pacity stavajicich skladl (daje vychazi z vefejné
dostupnych zdrojti — MPO, SURAO, CEZ, a.s.) — viz
obrazek ¢. 1.
Modelovy scénéf (obr. 1) naznacuje produkci VIP
a zaplnénost stavajicich skladl v areélech elek-
tréren. Pro nazornost je produkce VJP vyjadiena
v poctech skladovacich kontejnerd CASTOR /
SKODA. Dle tohoto modelu by do3lo k naplnénf
stavajici kapacity skladi VJP na lokalité Duko-
vany po roce 2040 a na lokalité Temelin po roce
2055. Nové skladovaci kapacity by tak bylo nutné
stavét i v pfipadé zahajeni provozu HU v roce
2065 (dle stavajici Koncepce). Pokud by doslo
k odsunuti zahajenf provozu HU (nékam za rok
2080), bylo by nutné na obou elektrarenskych
lokalitach pfiblizné zdvojnasobit stavajici skla-
dovaci kapacity skladl VJP. A zde je pfileZitost
pro vyuZiti centralniho skladovani VJP na lokalité
SKALKA. Tato varianta pfitom nemd jen vyhody
z pohledu kapacity a povolovacich procesi (je
zde vydano platné stavebni povolenf). Vyhodou
je i bezpecnostni robustnost takovéhoto skladu.
Je to podzemni sklad, vysoce odolny i proti

teroristickému Gtoku padem letadla. Jeho ka-
pacita je navic roz3ifitelnd minimalné na dvoj-
nasobek, bez narokl na dalsi zabory pozemkl
na povrchu [4]. Centralni sklad VJP Skalka spolu
s kapacitou existujicich skladti VIP v obou elek-
trarenskych lokalitdch (EDu, ETe), vytvaii dosta-
tecnou kapacitu na skladovani VJP v horizontu
pristich 100let, minimalné do roku 2100 - viz
tabulka.

Sklad VJP Kapacita
- kontejnert
C{-\STOR /
SKODA
Mezisklad VJP Dukovany 60
Sklad VJP Dukovany 133
Sklad VJP Temelin 152
SKALKA — stdvajici projekt 290
SKALKA I1. etapa 290
Sklady celkem 925

Vyhody a nevyhody centrainiho skladovéni VIP
(CSVIP) v lokalité SKALKA (ale také na jiné lo-
kalité v ptipadé podzemniho skladu) je mozné
shrnout asi takto [4]:

e Projektovand doba skladovani padesat let
muZe byt snadno prodlouZena na sto a vice
let.

e Rozsifitelnost skladu minimalné na dvojnaso-
bek, bez narokl na dalsi zabory na povrchu.

e Podzemni sklad s mimofadnou robustnosti
z hlediska bezpecnosti, s odolnosti i pro pfi-
pad teroristického Utoku velkym dopravnim
letadlem.

e Nevyhodou miiZe byt preprava VIP, zvyseny
pocet pracovnikl ostrahy a obsluhy oproti
skladiim v aredlu JE.

Vedle vySe uvedenych vyhod centralni skladovani
VJP vytvaii toto synergické pfileZitosti pro opti-
malizaci provozu budouciho hlubinného dloZisté.
Aby nebyla vycerpana skladovaci kapacita sta-
vajicich skladl VIP v lokalitach elektraren, bylo
by tfeba plynule transportovat VIP do lokality
SKALKA. Toto je zndzornéno na modelovém scé-
nafi (obr. 2) postupného transportu VJP z lokalit
elektraren do Centralniho skladu SKALKA.
Tento modelovy scéndi pfedpoklada zahajeni
provozu Centrélniho skladu VJIP SKALKA v roce
2030 a postupny nabéh skladovanych kontejner(
CASTOR / SKODA ve tfetim roce provozu, s ro¢-
nim transportem 3 kontejnerl z kazdé lokality
a od roku 2038 s transportem 6 kontejnerti z lo-
kality Dukovany a 3 kontejner( z lokality Teme-
lin. Pfi tomto tempu dojde k vycerpani kapacity
Centralniho skladu VJP SKALKA (ve varianté sta-
vajiciho projektu) po roce 2095.

V pfipadé tohoto scénare tak zde vznika sy-
nergicky ¢asovy prostor k posunuti zahajeni
provozu hlubinného tlozZisté do optimalni
doby - po roce 2095 a prilezitost tomuto

RNDr. Ji¥i Slovak

Vystudoval Masarykovu univerzitu, zakladni
geologii a geochemii. Prvni ¢ast své profesni ka-
riéry zasvétil téZbé uranu a jejim environmen-
talnim dopadiim (s. p. DIAMO, geolog, ekolog,
naméstek pro ekologii), druhou ¢ést pak pro-
blematice nakladani s radioaktivnimi odpady
a konecné likvidace vyhotelého jaderného pa-
liva (feditel divize v UJV ReZ, vedouci projektu
ptipravy hlubinného dloZi$té, feditel SURAOQ).
Dnes plsobi jako externi expert Energetického
Trebicska pro konec jaderného palivového cyklu
a je poradcem pro jaderny palivovy cyklus pfi
OHK Most.

terminu uzpiisobit harmonogram vsech
praci, aniz by byla ohroZena zodpovédnost
CR za bezpeéné nakladanis VIP.

Jak vyplyva z vyse uvedené strucné tvahy
- analyzy, Ceska republika by si vystavbou
Centralniho skladu VJP — napftiklad v lokalité
SKALKA, se zahajenim provozu v cca roce
2030/35, zajistila vysoce robustni systém
pro dlouhodobé bezpecné nakladani s VIP
- minimalné pro pkistich 100let.
Vystavhou centralniho skladu VJP v lokalité
Skalka by vzniklo robustni, vysoce bezpecné,
a predevsim flexibilni feseni i pro pripadné
dalsi vyuziti pouzitého jaderného paliva
v budoucnosti.
Veiejnost po takovémto feSeni navic vola,
neukladat VJP trvale ihned, ale hledat cesty
jeho dalsiho vyuziti a ukladat jen to, co sku-
tecnym odpadem je. Ulevilo by se lokalitam
jadernych elektraren, kde mistni vefejnosti
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SKALKA 3 -  o(elkem VIP ve SKALKA

Obr. 2: Centralni sklad VIP — modelovy scénaf provozu Centrélniho skladu VIP SKALKA

bylo slibovano, Ze pouZité palivo bude z lo-
kalit elektraren odvezeno.

Kombinaci provozu stavajicich sklada VIP
v arealech jadernych elektraren a Central-
niho skladu VJP v lokalité Skalka vznika
casovy prostor pro vystavbu a nasledky
ekonomicky efektivni provoz hlubinného
ulozisté - s moznosti zahajeni provozu nej-
diive po roce 2095.

RNDr. Jiti Slovak
Poradce predstavenstva OHK Most pro JE

Zdroje
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[2] Navrh smérnice Rady o bezpeném nakladéni s vyhofelym jadernym palivem a s radioaktivnim
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[3] Smérnice Rady Smérnici Rady 2011/70/Euratom o bezpe¢ném nakladani s vyhofelym jadernym
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[4] Nova Koncepce nakladani s radioaktivnimi odpady a vyhorelym jadernym palivem — MPO 2017 |
MPO

[5] Staveni$té jaderného zafizeni SKALKA — Energopriizkum Praha — SURAQ, 2005

[6] Aktualizace Referené¢niho projektu HU 2011, SURAQ
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Chranéna dilna Eva s.r.o.
Mezibori u Litvinova

Vdécne prijmeme nabidku prace

Telefon: 606 445 008

E-mail: Dusaneva2017@seznam.cz
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" i, EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

* 5k Operacni program Zaméstnanost . L
Urad prace CR

Hledate praci na zkraceny uvazek?

Jste mladsi 30 let, nemate praxi a chcete ziskat
pracovni zkusenosti od stavajicich zaméstnancu
firem, kteFi jsou v preddichodovém véku?

Hledate nové zamestnance?

Utad prace CR nabizi komplexni bali¢ek aktivit pro uchazeée
a zajemce o zaméstnani a také pro zaméstnavatele.

REM FLEXIBILNIHO
ZAMESTNAVANI

Klientim nabizime

e Individualni pfistup, poradenstvi a pomoc pfi orientaci na trhu prace
(kariérové poradenstvi), zprostredkovani zaméstnani

e Rekvalifikace k ziskani novych dovednosti

e Uhradu cestovnich naklad® souvisejicich s G¢asti na aktivitach nebo nakladd
na hlidani déti

Zaméstnavatelim nabizime

e Mzdovy pfispévek na sdilené pracovni misto (§ 317a zakoniku prace)

e Prispévky na mzdy novych zaméstnancul a také pro udrzeni stavajicich pracovnik
v pfeddlichodovém véku (podpora genera¢ni vymény a podpora
mezigeneracni solidarity na trhu prace)

e Prispévek na zapracovani

. Pro vice informaci a kontakty navstivte naSe webové stranky, FB profil @uradprace.cr
nebo piste na email flexi@uradprace.cz. Podrobnosti vam sdéli take
zaméstnanci Call centra UP CR na bezplatné telefonni lince 800 77 99 00.

www.uradprace.cz

Projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), reg. ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211




____TEMA | prosinec 2021 | str. 48

Treti téma ,TEMA” mimo hlavni téma

Zit pro krajinu. Krajina v obrazech.

Osobnost Stanislava Styse neni tfeba piedstavovat. Rodak z Chudefina, ocenény nedavno ¢estnym obéanstvim

mésta Litvinova, se totiz do historie Mostecka jiz davno nesmazatelné zapsal. CtenaFi TEMA jej navic znaji z mnoha
publikovanych ¢lanki, vénovanych zejména problematice krajinné ekologie a rekultivaci vytéZenych uzemi.

Je to uZ vice neZ rok, kdy Stanislav
Stys pfedstavil jedine¢nou knihu
.Navraty vypUjcené krajiny” v Ob-
lastnim muzeu a galerii v Mosté. Jeji
naplIni jsou stovky snimkd Mostecké
panve od Kadané po Usti nad Labem,
které vznikly mezi lety 1952 a 2020.
Dalo by se fici, Ze kniha v obrazové
podobé shrnuje desitky let Stysova
fotografovani, avSak slusi se pfiznat,
Ze ve skutecnosti jde jen o maly
kousek mnohem vétsi skladacky.
| pfes Uctyhodnou hmotnost ¢tyf
kilogramu totiZ odrazi jen zlomek
svétové ojedinélého souboru foto-
dokumentace, ktery vznikal auto-
rovou rukou po desitky let, a ktery
se nyni stdva cennou soudasti sbirek
Oblastniho muzea a galerie v Mosté,
nebot pravé tam jej Stanislav Stys

velkoryse daroval.

Vratme se v3ak zpét v Case, do roku 1952. Tehdy se mlady student lesnic-
tvi, pfipravujici diplomovou préci o zalesfiovéani hald po téZbé uhli, dostal
k prvnimu fotoaparatu Flexaret, ktery si vyp(jcil od svého mladsiho bratra.
S prvnim zhotovenym snimkem ihned pochopil, Ze fotoaparat uz z ruky neda.
Zarove vycitil, Ze fotografovani je tfeba se dobfe naucit, aby to davalo smysl.
Tak zacal vznikat vyjimecny soubor dokumentace krajiny Mostecké panve,
cilené zaméfeny na zmény krajiny podnicené tézbou uhli a rekultivacemi.
Kdy? Stanislav Stys nastoupil do Severo¢eskych hnédouhelnych dold jako
rekultivator (1956), tak uz o fotografovéni leccos védél a mél dobfe vycviceny
zrak. Jak sém vzpoming, tak kazdou volnou chvili travil v terénu s fotoapara-
tem v ruce. 0d 60. do 80. let se v3ak intenzivné vénoval prdci rekultivatora
a tak snimky sice pfibyvaly, ale zlistavaly tak trochu na okraji pozornosti.
Pfesto své zalibé nezlstaval nic dluzen a v 80. letech jej vyznamné ovlivnila
spoluprace s fotografem Janem Simonem Fialou, ktery se stal jeho mentorem
a pomahal mu zlepsit techniku fotografovani.

Po roce 1990 se Stysovy snimky zacaly ve vé&tsi mite objevovat v publikacich
a na vystavach. Ukazalo se, Ze maji ohromny sdélovaci potencial, coZ nako-
nec vedlo ke vzniku vystavniho souboru ,Promé&ny mésicni krajiny v srdci
Evropy”, sloZzeného z vice nez dvou set velkoformatovych fotografickych
obraz(i, se kterym Stanislav Stys procestoval Cesko, Némecko, Nizozemi
a Rakousko. Vyvrcholenim $iliry nékolika desitek vystav byla instalace




Mostecko.

v prostorach Terezidnského kfidla Starého kralovského paldce Prazského
hradu (2015), kterou pod ndzvem ,ZEME ZNOVUZROZENA" slavnostné za-
hajil prezident republiky.

Desitky let nepferusend dokumentace tedy dala vzniknout ohromnému
souboru fotografii, které zachycuji téZebni i rekultivacni zmény Mostecké
panve. Negativy snimkd byly uloZeny v krabickach ve sklepé. Peclivé uspo-
fadani viak bylo ptedeviim dilem pani Stysové, kterd snimky ukladala
do drobnych sacki a fadila. Negativiim, zpravidla formatu 60x60 mm ¢i
24x36 mm, prospivalo i stabilni mikroklima sklepa, takZe za ty roky nepfisly
k Ghoné. S postupujicim ¢asem Stanislava Styse stéle ¢asté]i trapila otazka,
jak s negativy dale naloZit, aby mohly byt uchovany pro budoucnost. Diky
Castym piatelskym diskusim nakonec dospél k zavéru, Ze instituci, kterd
se o fotograficky odkaz dokdZe dobfe postarat, je mostecké muzeum. A tak
zahy prvni tfi desitky tisic negativli putovaly do muzea, kde se zacalo pfi-
pravovat jejich zpracovani.

Hodnotu kaZdé fotografie utvaii pfedevsim jeji popis, ktery ji ukotvuje v ¢ase
a prostoru. Bez toho by mnohé snimky pozbyly smyslu. CoZ je v obecném
smyslu velkou bolesti vSech velkych nepopsanych soubort fotografii z po-
zlstalosti. Tomu se vSichni zic¢astnéni snazili predejit, a tak za rozhodujici
pomoci Okresni hospodaiské komory Most, zejména jejiho predsedy Rudolfa
Junga, vznikl zamér na digitalizaci a zpracovani snimkd v rekordné kratké
dobé. Tento projekt finan¢né podpofily spolecnosti Severoceské doly, Sev.
en a Palivovy kombinat. Diky tomu vzniklo v Mosté specidIni skenovaci pra-
covisté, které vSechny negativy prevedlo do digitaIni podoby.

Originaly negativil byly popsany a nyni jsou uloZeny ve sbirkach muzea, digi-
taIni faksimile snimkd pak budou k dispozici nejen spolecnostem, které pro-
jekt financné podpofily, ale v blizké budoucnosti i Siroké vefejnosti. Popisy
snimk( jsou dilem samotného Stanislava Styse, ktery je z praktickych déivodii
namluvil na diktafon, coZ vyznamné urychlilo cely proces. K véci pfistoupil

nejen s obdivuhodnou disciplinou, ale i s nadSenim, které ostatné doprovazi
vSechny jeho aktivity spojené s Zivotni |askou — severoceskou krajinou.
0sobné vzhlizim ke Stanislavu Stysovi s velkym obdivem i pokorou. Jeho
mimofadné cenny dar do muzejnich sbirek ale adekvatni srovnani nema.
Spolu s tim, co jiz bylo feceno vys3e, jde o néco natolik mimoradného, Ze mu
uzZ navzdy v severoceském muzejnictvi nadleZi cestné misto.

S tctou
Mgr. Michal Soukup
feditel Oblastniho muzea a galerie v Mosté
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SIROKA NABIDKA
PRODUKTU?_
SAMOZREJME.

W PUjcky na bydleni a na rekonstrukce
W PUjcky témér na cokoliv

B Refinancovdni a konsolidace uvér(
B Stavebni sporeni

W B&zné ucty

W Zivotni a majetkové pojisténi

B Dlichodové penzijni spofeni

Seznam kanceldri
Raiffeisen stavebni spofitelny ve vasem okoli
najdete na rsts.cz/poradenska-mista

Raiffeisen
STAVEBNi SPORITELNA | rsts.cz
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na tradicnim

Okresni hospodarska komora Most ve spolupraci
s UP CR, krajskou pobotkou v Usti nad Labem,
Kontaktnim pracovistém Most, opét usporadala,
pod zastitou hejtmana Usteckého kraje Ing. Jana
Schillera, veletrh stfedniho vzdélavani SOKRATES 1.
Partnery 20. ro¢niku jsou spolecnosti VrSanska
uhelna, Severn{ energeticka, skupina CEZ, JAPEK,
S0S gastronomie a sluzeb v Mosté a Statutarni
mésto Most. Zahrani¢nim partnerem je prdmys-
lové a obchodni komora v Chemnitz.

Hosty slavnostniho zahajenf byli hejtman Ustec-
kého kraje Jan Schiller, mistostarostka Litvinova
Erika Sedla¢kova, feditelka UP v Mosté Veronika
Kubalova a pfedseda OHK Most Rudolf Jung,
ktery veletrh oficidlné zah4jil.

Veletrhy SOKRATES jsou jiz dlouholetou tradici
a nedilnou soudasti aktivit OHK Most pro oblast
regiondlniho vzdélavani. Leto3niho 20. ro¢niku
se svymi zastupci na jednotlivych stancich zu-
Castnilo 26 3kol nejen z nadeho regionu a 3 firmy.
Cilem veletrhu bylo, jako kazdy rok, nabidnout,
v jeden ¢as na jednom misté uchazeclim o vzdé-
ldvéni na stredni Skole, studium.

| pfes zvlastni opatieni, kterymi bylo proka-
zéni o bezinfek¢nosti a zakryti dychacich cest

respirdtorem, byla akce hodnocena pozitivné.
0O testovani se na misté postarala firma SINO-
PORT s. r. 0. (<len OHK Most) se svym registrova-
nym a certifikovanym testovacim mistem.

Soudasti veletrhu byla doprovodna akce Sokra-
tes + 1, a to diskuse zastupcti Skol a podnikateli
s radnf Usteckého kraje Ing. Jindrou Zalabakovou.
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OHK Most predstavila stredni skoly
veletrhu SOKRATES 1

Dal3i velkou akci, kterou OHK Most pfipravuje je
SOKRATES 2 prezentace vysokych

a vyssich odbornych skol, kterd prob&hne v ttery
dne 01. 03. 2022 od 8.00 do 17.00 v prostorach
Podkrusnohorského gymnazia Most.
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Okresni hospodaiskd komora Most po tfindcté
ocenila odborné znalosti a dovednosti absolventii
vysokych a vys$sich odbornych skol, ¢lend OHK
Most, Dobrym listem komory. V leto$nim roce
prevzalo toto prestizni komorové ocenéni v ob-
fadni sini magistratu mésta Mostu z rukou pfed-
sedy OHK Most Ing. Rudolfa Junga 17 absolventi
vysokych a vyssich odbornych Skol na Mostecku.
Gratulaci témto nejlepsim vyjadfili také hejtman
Usteckého kraje Ing. Jan Schiller, ktery akci za-
stitoval, dale pak primator Statutarniho mésta
Mostu Mgr. Jan Paparega, 1. mistostarostka
mésta Litvinova RSDr. Erika Sedlackovéd a dalsi.
V poméru 14:3, byly dobré listy rozdéleny mezi
absolventy vysokych Skol a absolventy vy3sich
odbornych skol.

OHK Most spolu s vysokou Skolou, ktera drzitele
navrhuje, dobrym listem garantuje odborné zna-
losti a dovednosti ocenénych a je pfipravena tyto
absolventy vstupuijici na trh prace déle doporudit
zaméstnavatellim.

Zastitu prevzal také prezident Hospodarské ko-

mory CR, Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
k)

Roli generdiniho partnera se jiz tradicné zhostila
spolecnost BIS Czech s.r.0., kterou na predavani
zatupoval generdlni feditel a jednatel Ing. Jan
Slapal. Ostatni partnefi: Statutarni mésto Most,
Severni energeticka, a.s., VrSanskd uhelna, a.s.
v zastoupeni personalniho feditele Bc. Petra
Mrvika a Utad préace v Mosté za pfitomnosti
feditelky Mgr. Veroniky Kubalové. Zahrani¢nim
partnerem byla, jako kaZdy rok, IHK Chemnitz.

| pfes zvlastni opatteni, kterymi bylo prokdzani
o bezinfek¢nosti, zakryti dychacich cest respira-
torem a povinné odstupy mezi jednotlivymi pfi-
tomnymi, byla akce hodnocena pozitivné.
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Je u nas vubec mozné, ze:

? prestoze dochazi k naristu poctu statnich zaméstnancii a vydajii na jejich platy, vykonnost verejného sektoru se nezvysuje naopak

v poslednich letech klesa, uved! NKU s tim, Ze ve srovnani vvkonnosti verejného sektoru, sledovaného v ramdi g\obélniho indexu

’

konkurenceschopnosti, se Cesko umistilo na 99. misté celkovych 141 zemi, coi oproti roku 2016 znai propad 0 34 mist,atojeVv yamdi
EU nejvetsi G (No, kdyZ se podivame na nés pocetstran, stranicek, hnuti a pohnut, pak je veelku logicke, Ze je tfeba amérny

pocet koryt, korytek, s1abka, ¢i alespon néjaké to pfedstavenstvo.)

=)

po schvéleni zakona 0 ,,pfed]iidéni cyKlistd” se v odbornych Kruzich zjistilo, Je se Mimo jinych podivnosti pozapomné\o na zakaz prejeti piné
¢ary amusise urychlené udélat prislusné legislativni opatieni? (Hloupy ,4kon zpravidla nedélaji chytfl z4konodarci znalf zakladnich
pocetnich (kont ze s4kladni $koly, @ protoze se k hlouposti nikdo asi hldsit nebude, je otazkou, kdo Jlastné pise nase z&kony, treba
o existencné d&leiitéjademé energetice.)

=)

ve velké mife rodinnymi p?islu§niky a spolustraniky voleni senatofi koncem fijna, v dobé, kdy podniky doslova krvaciz covidu a cen energii,
zamitli, doufejme upfimny, pos\anecky navrhna zmrazeni platd politiki? (Solidarita, prosperita, Gspory, etika, moralka, prosty lidsky
stud? Jak kdy a jak pro koho - vyberte si vézeni obané pfi dumani, treba nad svymi fakturami za energie, sami.)

=)

28. fijna uctil druhy nejvy3si Gstavni dinitel nadi zemé predseda genatu Parlamentu ¢R na pietnim aktu v Narodnim pamétniku na Vitkové
103. vyrodi vzniku samostatného Ceskoslovenska ve svetruave sportovnim sakw? (JedenZ velkych mozkd, které jsme i my méli
napsal pisnicku, kde rika ,je to pravda odvéka, saty délaj ¢lovéka...” —tomu panovi s4lezi na Cesku asi jako na vysledku néjakého
sportovm’ho klani, ale na thaivanskou delegaci se vysvihl pﬁ’kladné.)

=~

Ministerstvo financi neumi anebo nechce vybirat dané tam kde podnikatel provozuje svoji podnikatelskou ¢Gnnost se véemi dopady, ale
v oficialnim sidle firmy, tedy v lepSim (LD alespon v Praze, byt by se jednalo jen pouze 0 formalni adresu? (Co na tom, se tieba

Némci to uméji, aindm bylo kdysi cosi slibovano = ovéem to bychom nebyliv naii drahé viasti, kde radgji vypiseme pro dotceny
region dotaém’titul!)

=)

ve stredu 10.11. odpoledne zavital do Poslanecké snémovny knéz, a to na pozvani poslancﬁ TOP 09, ktefi prevzali kancelate po klubu
KSCEM a v ramdi tlusté Cary sva pracovi§té nechali s pompou vadné vysvétit? (Jejich starostina nade ubohé hlavy, ale kdyZ uZ, tak pro
dugevni pohodu téchto poslancti |ze jen doufat, Ze faraf nezapomné! vysvetit také toalety a kantynu, kam komunisté take chodili
a pokud ne, tak je to vzhledem K s4doucimy, ziejmé hrani¢nimu dusevnimu zdravi, hruba nedbalost.)

)

na oficidlnich strankach '1ednot\iv{[ch stran vitézné dvojkoalice se obéan nedozvi, JELS velka je ¢enska zakladna ]ednot\iv;’lch stran, coz by
pro osvétu volicd bylo yadoudi? (Kdyby se na Pirdty po jejich verejném referendu 0 vigdnuti neproflaklo, se maji vseho véudy asi
jen 1200 geng, paksetou ostatnich nikdo asi nikdy zjejich stranek nedozvi - mozna je stranam neph’jemné, aby narod védél z jak
velké mnoZiny jsou vybl’rényjejich elity.)

=)

Krajsky soud v Hraddi Kralové rozhodl, ze radniceV Chlumdi nad Cidlinou bude muset povinné po vétsinu roku uklizet listi a spadané kvéty
z obecnich stromt na soukromé zahradé, se kterou nezodpovédné obecni javory sousedi? (Onen podry soudce zjevné nebyl vtom
lepsim piipadé scela ve formé, kdyZ pro nepoloviéatost svého rozsudku neulozil radnici zajistit, aby i vitr foukal pouze smérem
od inkriminovane soukromé zahrady —holt nikdo neni dokonaly, ale nds pravni poradek ano.)

=~

u nas si vyrobime elektfinu za desetiny Ké/kWh, kterou povinné posleme na Evropskou energetickou burzu, abychom si ten samy proud
mohli pres riizné p?ekupniky afiluty zase koupit zpét do nasich domov, aleza mnohonasobné stale stoupajici vy cenu? (Idiot obvykle
nevi e je idiot, uzitecny idiot navic se zelenym virem je 0 své uzitecnosti dokonce pFesvédéen, ale chceme jimi byti?)

=)

jeasi naéim unikatem, aby potenciélni ministfi nové viady odstupovali dive, nez jsou ]menovéni? (Jestli to tak bude pokracovat, tak
jeasi dobré mitve vIdé nékoho, kdo se znd's nékym na nebesich, aby néas spasil, kdyby bylo treba.)

j Jeto mozne!
a a kdo nevéfi, at k nam bézi.
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Dusan Dunka
Chranéna dilna Eva s.r.o.
Telefon: 606 445 008

E-mail: Dusaneva2017@seznam.cz

Fakulta strojni Zapadoceské
univerzity v Plzni
www.fst.zcu.cz
Telefon: 377 638 001

E-mail: fst@fst.zcu.cz

MJM rodinna realitni a
personalni agenturas.r. o.
www.mjmpersonalni.cz
Telefon: 725 970 323

E-mail: m.uhlirova@mjmreality.cz

POSMAYSPOLSs.r. 0.
www.posmayspol.cz
Telefon: 476 442 434

E-mail: info@posmayspol.cz

Vitame noveé cleny v OHK Most

Reality Vlasakss. r. o.
www.remaxfamily.cz
Telefon: 606 669 909

E-mail: family@remax-czech.cz

¥
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Nasi zakaznici se Zadnych necekanych zmén
obdvat nemusi. V3echny nase kroky déldme
s vizi poskytovat teplo a teplou vodu nejméné
do roku 2060. Proto i v oblasti ndkupu elek-
tfiny a plynu se spoléhdme na silného partnera,

kterym je spolecnost EPET, také ze skupiny
EPH. Vrasky nam ale zplisobuje cena emisni
povolenky, kterd se nesmysiné fiti neustdle
vzhlru. To nam do budoucna znemozni vy-
uzivat kvalitni a cenové dostupné mostecké
uhli @ budeme muset, vedle vyuZivani bio-
masy, piejit na zemni plyn. V&fim v3ak, Ze je to
pouze na prechodné obdobi. Jakmile spustime

Zafizeni pro energetické vyuZiti komundlniho
odpadu v Komoftanech, bude vyroba tepla
a teplé vody pro mésta Most a Litvinov zajis-
téna vyhradné z lokalnich zdrojt. Nasi zdkaznici
tak mohou byt v klidu a teple.

Ing. Milan Bohécek
generalni feditel United Energy, a.s.
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SKOLENI A WEBINARE

(Vybér leden - inor 2022)

Grafikem sam sobé za jedno dopoledne |
(Workshop, Praha)  gegtseller 2018-2021 3& supeY cenu:

Praktické skoleni, kde se i jako laik naucite jednoduse, rychle a samostatné vytvdret skvélou
grafiku. Nepotiebujete zddnou dosavadni zkusenost ani znalost grafickych programd.

Restartujte svoji strategqii! Z cyklu z cyklu ,Délejte moderni marketing
i s malym rozpoctem” (Workshop, Praha) Top kuY3 2020-20241

K ¢emu je dobré mit svoji znacku? Jak mi mdze pomoci v prodeji? Odlisit od konkurence?
Ziskejte odpovédi na tyto a dalsi otdzky na webindfi .Jak Uspésné budovat znacku?”

6 krokd, jak na reklamu na Facebooku a Instagramu. Zac¢atecnici.
(Workshop, Praha)

Naucte se efektivné pracovat s reklamou na Facebooku a Instagramu! Vytvorte si z obou siti
dalsi prodejni kandl.

Prihlaste se na webindr a budete si umét sami nastavit reklamni kampan na Facebooku

a Instagramu, propagovat prispévky na obou sitich, pracovat s cilenim reklamy a vyhodnocovat

vysledky. Be%‘\‘se“er 20'\q—202'\‘.

@ Nauéte se Excel za 2,5 hodiny! (On-line webindr)

Ovladnéte Microsoft Excel za 2,5 hodiny a feknéte si o vyssi plat!
Ziskejte navod, jak pracovat v MS Excelu bez chyb, plus spoustu tipl a vychytdvek k tomu.
Poucte se z téch, které pred vami jiz udélaly tisice uzivatell. Pracujte jednoduse, rychle

a efektivne. Usetrete az 30 % svého pracovniho ¢asu.

e foku 2024

V pripadé nepriznivé pandemicke situace se kurzy budou konat on-line.

Podivejte se na detaily + dalSi Skoleni na:

www.komora.cz/kurzy

inzerce



HLEDATE ZMENU?

NAVSTIVTE NAS AT

NAJDETE NAS NA KAZDE KLASICKE ELEKTRARNE:
Pocerady, Ledvice, Prunérov, Tusimice, Mélnik

= Nabizime stalé zaméstnani v denni Udrzbé a sménovém
provozu kvalifikovanym i nekvalifikovanym uchazectim.

Kontakty:

CEZ Energetické produkty, s.r.o.
jirina.horakova@cez.cz tel. +420 606 756 581
ivana.pjechova@cez.cz tel. +420 720 737 020

A4 g @ LGP

CEZ ENERGETICKE PRODUKTY s.ro.




